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1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ФИЛИАЛЕ

1.1 Введение
Самообследование деятельности филиала государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет» » (далее по тексту КемГУ) в г. Анжеро-Судженске (далее по тексту АСФ КемГУ) проведено в соответствии с решением Ученого совета КемГУ от 24.10.2007 (протокол №13) о подготовке к очередной комплексной проверке в рамках государственной аккредитации. 

Приказом директора от 22.09.2008 № 263/01-10 утвержден план мероприятий по подготовке к государственной аккредитации в составе головного вуза за период 2004-2008, включающий мероприятия по самообследованию профессиональных образовательных программ, вуза в целом и состав рабочих групп по самообследованию:


Ренц Е.М., первый заместитель директора – председатель комиссии по самообследованию.


Направления самообследования и руководители рабочих групп:
· по содержанию, качеству, структуре подготовки студентов (отв. Токарева Е.Г. –начальник УО);

· по воспитательной работе (отв. Гарбузова М.А. – начальник ОСВР);

· по библиотечному обслуживанию (отв. Клычникова О.В. – зав. библиотекой);

· по научно-исследовательской, инновационной, международной и издательской деятельности (отв. Гарайшина И.Р. – зам. директора по науке);

· по информационным технологиям (отв. Вернер А.Р. – зам. директора по ИТ);

· по финансовому обеспечению (отв. Стукалова М.А. – начальник ПФО).

Самообследование на соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов и показателей деятельности образовательных учреждений проведено в соответствии с Программой аттестации образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования от 20 марта 1997 года.
В отчете представлены результаты анализа выполнения лицензионных нормативов, организационно-правового обеспечения образовательной деятельности, системы управления филиалом, структуры подготовки и выпуска специалистов, качества подготовки выпускников, учебно-методической работы, научно-исследовательской и инновационной деятельности, материально-технической базы.
1.2 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности


Филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске является обособленным структурным подразделением государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет».

АСФ КемГУ создан приказом Министерства образования РСФСР № 221 от 03.07. 1991 г. по инициативе Администрации г. Анжеро-Судженска и Томского государственного педагогического института как филиал этого института.

В 1998 г. филиал был реорганизован в филиал Кемеровского государственного университета в г. Анжеро-Судженске приказом МО РФ № 245 от 29.01.1998 г.

АСФ КемГУ по доверенности КемГУ осуществляет правомочия юридического лица, в том числе имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в банковских и других кредитных организациях, печать с изображением герба РФ и другие печати и штампы, зарегистрированные в установленном порядке.

Юридический адрес: 

· почтовый индекс: 652470

· субъект Российской Федерации: Кемеровская область

· город: Анжеро-Судженск

· улица: Ленина

· дом: 8

Постановка на учет в налоговом органе подтверждена уведомлением о постановке на налоговый учет № 930495 от 16 мая 2007г., выданным межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы № 9 по Кемеровской области, присвоен КПП – 424602001.
АСФ КемГУ ведет одноуровневую (специалист) подготовку по 13 основным образовательным программам высшего профессионального образования, 1- среднего профессионального образования, программам дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, переподготовка). Все образовательные программы  лицензированы на срок до 01.09.2010 г. Лицензия А № 268584 (регистрационный номер № 8947) от 17.05.2007 г. выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 

Основные образовательные программы высшего и среднего профессионального образования аккредитованы на срок до 01.12.2009 г. Свидетельство о государственной аккредитации КемГУ В 000634 (регистрационный № 2059) от 20.07.2005 г. АСФ КемГУ проходил процедуру государственной аккредитации в составе КемГУ. 

Общие сведения об АСФ КемГУ представлены в приложении 1 таблица 1.

Наименование филиала соответствует наименованию, установленному в лицензии филиала. Фактическое местонахождение филиала – соответствует местонахождению филиала, указанному в лицензии, Уставе образовательного учреждения, Положении о филиале, справке о постановке на учет в налоговом органе. Численность обучающихся в филиале соответствует предельной численности контингента обучающихся, установленной лицензией – 1640 человек.

Сведения о зданиях и помещениях, используемых для организации и ведения образовательного процесса, и социально бытовом обеспечении обучающихся, воспитанников и работников представлены в приложении 1 формах 3 и 3а соответственно.
Условия осуществления образовательного процесса, условия, гарантирующие охрану здоровья обучающихся и работников – соответствуют государственным и местным требованиям в части строительных норм и правил, санитарно-гигиенических норм.

Оборудование учебных помещений и оснащение учебного процесса, в том числе библиотечно-информационными ресурсами – соответствуют лицензионным требованиям и нормативам. Сведения об обеспеченности образовательного процесса специализированным и лабораторным оборудованием и местах проведения практик представлены в приложении 1 формах 4а и 4б соответственно.
Образовательный ценз педагогических работников, т.е. лиц с учеными степенями, званиями по программам ВПО: - 68,2%, с высшим образованием по программам СПО: - 100%, что соответствует нормативу, установленному в лицензии (ВПО-60%, СПО-100%).

Укомплектованность штатов педагогических работников - 90% соответствует нормативу, установленному в лицензии 90%, сведения о качественном составе профессорско- преподавательских кадров представлены в приложении 1 таблицах 2, 5, 6.

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ФИЛИАЛОМ

2.1 Соответствие уставным требованиям

Филиал ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске не является юридическим лицом, действует в соответствии с Уставом ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет», утвержденным 03.05.2007 г. Положением о филиале государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске утвержденным Ученым советом  КемГУ от 11.05.07 г., которые соответствуют требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Министерства РФ.

2.2 Организационно-распорядительная деятельность

Общее руководство АСФ КемГУ осуществляет выборный представительный орган - Ученый совет АСФ КемГУ, возглавляемый директором филиала, состоящий из 22 человек, из которых 59% имеют ученую степень. Ученый совет разрабатывает структуру АСФ КемГУ, ходатайствует перед Ученым советом КемГУ о создании, реорганизации и упразднении кафедр, факультетов и других структурных подразделений, принимает решения по принципиальным вопросам организации и проведения учебного процесса, работы во внеучебное время и прочее. Круг основных вопросов, рассматриваемых Ученым советом, охватывает:

· утверждение положений о проведении практик, промежуточного и текущего контроля успеваемости;

· использование инновационных технологий, лицензирование новых специальностей;

· аккредитацию отдельных образовательных программ и др.

Таким образом, включается весь спектр основных направлений деятельности вуза.

Заседания Ученого совета проводятся в соответствии с планом работы, ведутся протоколы заседаний. На факультетах образованы Ученые советы, на заседаниях которых обсуждаются вопросы деятельности факультетов, учебно-методического обеспечения учебного процесса, качество знаний, трудоустройство и др. Работа факультетов регламентируется годовыми планами работы.

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет директор, назначаемый приказом ректора КемГУ. Директор действует в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени и в интересах КемГУ на основании доверенности, выданной ректором КемГУ.

2.3 Структура филиала

Филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске является обособленным структурным подразделением государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет.


Основными структурными подразделениями являются факультеты, кафедры, отделы, центры, библиотеки и др.

Факультет возглавляет декан, который руководит деятельностью факультета и несет полную ответственность за результаты работы согласно Положению о факультете, принятым Ученым советом. Факультеты и кафедры АСФ КемГУ:

филологический:

кафедра русского языка и литературы;

факультет физической культуры:

кафедра спортивных дисциплин;

факультет информатики, экономики, математики:

кафедра информатики,

кафедра экономики,

кафедра математики;

факультет иностранных языков:

кафедра иностранных языков;

факультет педагогики и психологии:

кафедра педагогики и психологии.

Кафедрой руководит заведующий и несет полную ответственность за качество подготовки специалистов.

Таким образом, учебный и научный процессы обеспечивают 7 выпускающих кафедр, перечисленных выше и межфакультетская кафедра культурологии.
В структуру филиала КемГУ с 2002 г. входит также отделение СПО «Правоведение» во главе с заведующим отделением. 

В АСФ КемГУ функционируют следующие структурные подразделения:

· библиотека, состоящая из читального зала, абонемента, сектора обработки литературы и сектора АБС; учебный отдел; интернет-центр, позволяющие эффективно организовывать учебный процесс, развивать информационную среду филиала, совершенствовать структуру и технологию реализации основных и дополнительных образовательных программ;

· бухгалтерия осуществляет функции по учету и контролю, формирует в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете учетную политику, исходя из структуры и особенностей деятельности филиала, необходимости обеспечения его финансовой устойчивости;

· планово-финансовый отдел занимается сбором и накоплением, систематизацией и обобщением, планированием, прогнозированием, анализом, определением и разработкой различного рода информации;

· отдел кадров и отдел по социально-воспитательной работе создают условия для личностного и профессионального роста сотрудников филиала и студентов, способствуют облегчению адаптации в социокультурной среде, повышению гражданского самосознания и социальной ответственности;

· организационно-технический отдел занимается подготовкой и осуществлением контроля по подготовке планов и отчетов о научной работе, организацией научных мероприятий, контролем и координацией обучения аспирантов, организацией проведения кандидатских экзаменов, организацией информирования сотрудников и студентов о проведении научных мероприятий вне АСФ КемГУ, организацией издательской деятельности филиала;

· технический центр, выполняет модернизацию, сервисное обслуживание и текущий ремонт компьютерной и офисной техники АСФ КемГУ, установку и настройку программного обеспечения, необходимого для учебного процесса и работы служб филиала;
· отдел автоматизации и разработки ПО занимается разработкой и внедрением программного обеспечения в структурных подразделениях филиала.

В целях организации и координации учебной и методической деятельности в АСФ КемГУ работает методическая комиссия, возглавляемая первым заместителем директора.

В целях конкретизации управления отдельными направлениями деятельности в АСФ КемГУ образуются:

- выборные представительные органы - ученые советы факультетов АСФ КемГУ;

· советы для организации комплектования и использования средств вычислительной техники в учебном и научно-исследовательском процессах, руководства редакционно-издательской деятельностью, спортивно-оздоровительной деятельностью, научно-исследовательской работой студентов и творческой молодежи, другие советы и комиссии - по мере необходимости;

· административный совет (директорат) в составе директора (председатель), его заместителей, главного бухгалтера, председателя профкома работников, начальников отделов и других структурных подразделений - консультативный и совещательный орган по экономическим и организационным вопросам; 

· студенческий совет АСФ КемГУ.

Порядок создания и утверждения указанных советов принимается ученым советом АСФ КемГУ. 

Перечень функциональных обязанностей должностных лиц и вверенных им подразделений определен положениями, должностными инструкциями и приказами директора АСФ КемГУ.

2.4 Организация взаимодействия структурных подразделений: факультетов, кафедр, административно-управленческих и хозяйственных управлений, отделов

В соответствии с приказом Министерства образования РФ от 24.07.2008 об утверждении примерной инструкции по делопроизводству в высшем ученом заведении в филиале налажено делопроизводство во всех подразделениях филиала, существует система контроля исполнения поручений, распоряжений, приказов, решений Ученого совета. Разработана номенклатура дел, которая соответствует основным направлениям деятельности.

Взаимодействие структурных подразделений филиала осуществляется через систему приказов, заявлений, отношений и др., используя вычислительную технику, локальные сети, с помощью которых осуществляется доступ к информационным базам данных, ведется работа по их накоплению.

2.5 Организация взаимодействия филиала с другими региональными и федеральными структурами

Для осуществления образовательной деятельности филиал тесно взаимодействует со следующими федеральными структурами

· Министерством образования и науки РФ;

· Управление лицензирования, аккредитации и надзора в образовании;

· Национальное аккредитационное агентство в сфере образования 
( г.Йошкар-Ола);

· ИМЦА (г.Шахты);

· Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки;

· УМО, НМС;

· Инспекция труда;

· МЧС Российской Федерации.

На региональном уровне филиал тесно взаимодействует со следующими структурами: 

· администрацией КемГУ;

· отделом по работе с филиалами КемГУ;

· кафедрами и факультетами КемГУ;

· профсоюзными и студенческими организациями КемГУ;

· филиал ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Кемеровской области»,

· отдел государственного пожарного надзора г. Анжеро-Судженска.

Таким образом, органы управления филиалом работают в соответствии с действующим законодательством.

Структура соответствует профилю деятельности и, при необходимости, совершенствуется применительно к решаемым задачам. Ученый совет филиала работает по плану в полном соответствии с законодательной базой, рассматривает и решает важнейшие вопросы деятельности филиала, контролирует их исполнение.

Должностные обязанности руководителей структурных подразделений полностью соответствуют решаемым ими задачам. 

Перечень факультетов соответствует функциональным задачам. Перечень кафедр соответствует перечню специальностей подготовки.

В целом нормативно-правовое обеспечение деятельности и существующая система управления соответствует предъявляемым требованиям.

3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ И КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТОВ

3.1 Структура подготовки

Структура и объем подготовки специалистов в филиале определяются потребностями рынка образовательных услуг и формируются на основе результатов открытого конкурса на размещение государственного задания по подготовке специалистов высшего профессионального образования (бюджетные места) и среднего профессионального образования, и реализации права на ведение платной образовательной деятельности. Платная образовательная деятельность осуществляется на основе двухсторонних договоров с юридическими и физическими лицами. 

В соответствие с лицензией филиал имеет право ведения образовательной деятельности по 22 образовательным программам, а так же программам дополнительного образования. В настоящее время осуществляется подготовка специалистов по 14 специальностям. 
Структура подготовки по программам высшего профессионального образования (ВПО) и программам среднего профессионального образования (СПО) приведена в таблице 3.1.
Таблица 3.1. Перечень специальностей
	Направление (специальность) подготовки
	Квалификация
	Год начала подготовки

	Код
	Наименование
	
	

	1
	2
	3
	4

	Программы высшего профессионального образования:

	080801
	Прикладная информатика в экономике
	Высшее профессиональное
	2000

	080801
	Прикладная информатика в менеджменте
	Высшее профессиональное
	2002

	080801
	Прикладная информатика в юриспруденции
	Высшее профессиональное
	2003

	080507
	Менеджмент организации
	Высшее профессиональное
	2001

	080109
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	Высшее профессиональное
	2002

	080116
	Математические методы в экономике
	Высшее профессиональное
	2002

	080502
	Экономика и управление на предприятиях городского хозяйства
	Высшее профессиональное
	2003

	080105
	Финансы и кредит
	Высшее профессиональное
	2008

	050301
	Русский язык и литература
	Высшее профессиональное
	1991

	050706
	Педагогика и психология
	Высшее профессиональное
	2000

	050708
	Педагогика и методика начального образования
	Высшее профессиональное
	1999

	050720
	Физическая культура
	Высшее профессиональное
	1991

	050201
	Математика
	Высшее профессиональное
	1991

	050202
	Информатика
	Высшее профессиональное
	2000

	050303
	Иностранный язык
	Высшее профессиональное
	1992

	Программы среднего профессионального образования:

	030503
	Правоведение
	Среднее профессиональное (базовый уровень)
	2002


К государственной аккредитации представлены профессиональные программы образования, по которым ведется подготовка.

3.2 Изменения структуры подготовки специалистов за последние пять лет и ее ориентация на региональные потребности

Структура набора студентов в филиал определяется существующими и перспективными потребностями северного региона Кузбасса и осуществляется в соответствии с государственным планом приема, который ежегодно согласовывается с администрацией города и центром занятости населения.

Структура приема в филиал за отчетный период претерпела изменения, которые можно проследить в приложении 3, форма 1. Прием студентов дневного отделения уменьшился на 11,2%, на заочное отделение прием не изменился.

В 2008 году получена лицензия на право ведения образовательной деятельности по следующим программам высшего профессионального образования: 010503 «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», 030401 «История», 080105 «Финансы и кредит». Также филиал имеет право на ведение образовательной деятельности по программам высшего профессионального образования с присвоением по завершении образования квалификации (степени) бакалавр:

· 050200 «Физико-математическое образование»;

· 050300 «Филологическое образование»;

· 050700 «Педагогика»;

· 080500 «Менеджмент»;

· 080800 «Прикладная информатика».

Изменение структуры вызвано рядом причин:

· потребностями рынка труда;

· укреплением имиджа филиала.

Контингент обучающихся, с учетом всех форм обучения, составил в 2008-2009 учебном году 1251,4 человек, что не превышает установленную лицензией норму 1640 человек.

Динамика контингента обучающихся по очной и заочной формах обучения отражена в таблице 3.2.

Таблица 3.2. Контингент обучающихся

	№

п/п
	Специальность
	Очная

	
	Код
	Наименование
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	1
	080801
	Прикладная информатика (по областям)
	248
	253
	238
	218
	194

	2
	080507
	Менеджмент организации
	98
	92
	48
	50
	22

	3
	080109
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	97
	124
	153
	141
	132

	4
	080116
	Математические методы в экономике
	77
	97
	115
	112
	102

	5
	080502
	Экономика и управление на предприятиях городского хозяйства
	31
	62
	90
	118
	142

	6
	080105
	Финансы и кредит
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	050301
	Русский язык и литература
	153
	140
	142
	125
	123

	8
	050706
	Педагогика и психология
	186
	231
	227
	193
	179

	9
	050708
	Педагогика и методика начального образования
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	050720
	Физическая культура
	231
	231
	220
	190
	172

	11
	050201
	Математика
	57
	-
	-
	-
	-

	12
	050202
	Информатика
	27
	26
	-
	-
	-

	13
	050303
	Иностранный язык
	153
	136
	130
	120
	113

	14
	030503
	Правоведение
	-
	80
	97
	99
	89

	

	№

п/п
	Специальность
	Заочная

	
	Код
	Наименование
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	1
	080801
	Прикладная информатика (по областям)
	14
	36
	35
	38
	38

	2
	080507
	Менеджмент организации
	13
	-
	-
	-
	-

	3
	080109
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	66
	90
	97
	91
	79

	4
	080116
	Математические методы в экономике
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	080502
	Экономика и управление на предприятиях городского хозяйства
	49
	80
	105
	124
	111

	6
	080105
	Финансы и кредит
	-
	-
	-
	
	8

	7
	050301
	Русский язык и литература
	167
	127
	100
	91
	81

	8
	050706
	Педагогика и психология
	272
	228
	248
	247
	234

	9
	050708
	Педагогика и методика начального образования
	184
	91
	109
	75
	59

	10
	050720
	Физическая культура
	172
	152
	112
	124
	85

	11
	050201
	Математика
	46
	30
	27
	13
	-

	12
	050202
	Информатика
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	050303
	Иностранный язык
	19
	36
	16
	28
	29

	14
	030503
	Правоведение
	-
	-
	14
	46
	55


Количество форм обучения (очная и заочная) зависит от специфики образовательной программы и организационно-методических возможностей образовательного процесса на конкретном факультете.

3.2.1 Бюджетный и внебюджетный приемы студентов

Филиал ставит своей задачей безусловное выполнение государственного плана приема и обеспечение качественной подготовки специалистов. Основная часть контингента обучается за счет бюджетных средств, вместе с тем, ежегодно принимаются лица сверх контрольных цифр приема с полным возмещением затрат, успешно сдавшие экзамены. 

В период с 2004 по 2008 год в связи с общей тенденцией уменьшения абитуриентов численность студентов, обучающихся в филиале, уменьшилась по дневной форме на 6,6% и по заочной форме на 22,3%. 


Данные об изменении контингента студентов дневного и заочного отделений за последние 5 лет представлены в приложении 3, форма 2.

Доля студентов высшего профессионального образования, обучающихся за счет бюджетных средств, на дневном отделении составляет 70,6 %, на заочном – 52,5 %.

3.3 Структура выпуска

Данные по выпуску специалистов за последние 5 лет представлены в приложении 3, форма 3. Всего выпуск за отчетный период составил 1199 человек по дневному отделению и 941 человек по заочному.


Предполагаемый выпуск специалистов с высшим профессиональным образованием в 2009 году составит: по дневной форме обучения – 252 чел., по заочной форме обучения – 172чел.


Выпуск специалистов со средним профессиональным образованием в 2009 году составит: по дневной форме обучения – 48 чел., по заочной форме обучения – 13 чел.

По сравнению с годом предыдущей аттестации выпуск по программам высшего профессионального образования увеличился на дневном отделении – на 209 %, на заочном увеличился на 138,4 %. По программе среднего профессионального образования на дневном отделении выпуск увеличился на 159% .

3.4 Дополнительные образовательные программы

Согласно лицензии филиал имеет право ведения образовательной деятельности по программам дополнительного образования через повышение квалификации по профилю основных образовательных программ (от 72 до 500 часов).

В настоящее время разработаны образовательные программы дополнительного профессионального образования:

· «Переводчик в сфере профессиональной коммуникации» по профильным профессиям: экономист, бухгалтер, программист, педагог- психолог (72 ч.);

· «1С Бухгалтерия»: бухгалтер, экономист, оператор ЭВМ, инженер- программист, специалист отдела сбыта, товаровед, кассир, кладовщик (240 ч.)

· «Юридическая психология»: педагог-психолог (284 ч.).

Набор предполагается осуществить в 2009 году.

Таким образом:

- изменение структуры подготовки специалистов отвечает потребностям современного общества, рынка труда, запросам обучающихся;

- для обеспечения стабильности деятельности филиала в условиях демографического кризиса было уделено внимание разработке и реализации программ дополнительного профессионального образования;

- расширено количество профессионально-образовательных программ высшего профессионального образования за счет открытия новых;

- перечень специальностей соответствует лицензии;

- значение контингента, приведенного к дневной форме обучения (1275,79 человек) не превышает значения установленного лицензией (1640 человек).

4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

4.1 Анализ соответствия основных образовательных программ (ООП) и учебно-методической документации требованиям ГОС ВПО и СПО

В соответствии с нормативными документами филиал имеет право реализовывать 16 программ высшего профессионального образования и 1 среднего профессионального образования. 

В филиале реализуется очная и заочная формы обучения. Учебный процесс организован по профессионально-образовательным программам, качество которых оценивалось по следующему перечню документов:

· профессионально-образовательные программы, разработанные на основе требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников, определяемые ГОС;

· учебные планы, утверждаемые первым проректором КемГУ;

· графики учебного процесса;

· учебно-методические комплексы дисциплин, согласованные и утвержденные в установленном порядке;

· программы практик;

· необходимая учебно-методическая документация.

При реализации учебных планов соблюдается преемственность и последовательность изучаемых дисциплин, часы по блокам дисциплин, объемы практической подготовки, формы и количество промежуточной аттестации определены в соответствии с профессионально-образовательными программами, в них в полной мере реализован федеральный компонент ГОС.

Все учебные планы содержат национально-региональный компонент с учетом выделяемого объема часов и содержания в соответствии с ГОС и особенности подготовки специалистов в филиале Кемеровского государственного университета в г. Анжеро-Судженске (влияние сложившихся научных интересов, запросы региона и т.д.), а так же дисциплины по выбору, содержательно дополняющие дисциплины федерального компонента.

Факультативные дисциплины в объеме 450 часов позволяют расширить кругозор и выбрать специализацию.

Специализации являются частями специальности, в рамках которой они создаются и предполагают получение более углубленных профессиональных знаний, умений и навыков в конкретной области деятельности по профилю данной специальности. Названия специализаций соответствуют перечню, рекомендованному учебно-методическим объединением (УМО).

Дисциплины по выбору студента в каждом цикле дополняют дисциплины, указанные в федеральном компоненте цикла.

Учебные планы предусматривают различные формы аттестации: зачеты, экзамены, курсовые работы, Интернет-экзамен. Средняя учебная нагрузка не превышает предельной, установленной ГОС: часы теоретического обучения равномерно распределены по семестрам; аудиторная  нагрузка для студентов дневного обучения не превышает 27 часов в неделю в период аудиторных занятий, для студентов-заочников— не менее 160 часов в год; количество учебных дисциплин в семестре обычно не превышает 10; на практические занятия (семинары) и лабораторные работы по дисциплине в сумме отводится, как правило, до 50 % аудиторных часов.

Для всех дисциплин учебного процесса разработаны учебно-методические комплексы, включающие в себя:

· методические рекомендации по изучению дисциплины;

· рабочую программу учебной дисциплины;

· информационное обеспечение учебной дисциплины;

· теоретический материал по дисциплине;

· практические задания;

· глоссарий;

· материалы тестовой системы;

· методические указания для выполнения контрольных работ.

Учебно-методические комплексы, методические разработки рассматриваются на заседаниях  кафедр и утверждаются методической комиссией филиала, многие разработки имеют внешние рецензии.

Тематика курсовых и дипломных работ разрабатываются кафедрами, анализ тематики показывает, что темы соответствуют профилю подготовки и являются актуальными.

Все виды практического обучения (учебная, производственная и преддипломная практики) организуются по утвержденным планам и программам в объеме, установленном ГОС.

Итоговая государственная аттестация по виду и объему часов соответствует ГОС.

Выполнение требований ГОС к содержанию подготовки специалистов приведено в приложении 4, форма 3.

Структура и содержание основных образовательных программ и учебно-методической документации соответствует требованием ГОС ВПО и СПО.
4.2 Обеспеченность источниками учебно-методической информации по дисциплинам учебного плана

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется на базе:

· библиотеки филиала;

· информационных источников на электронных носителях;

· электронной библиотеки In Folio;

· ресурсов Internet, доступ к которым предоставляется через интернет-класс.

Фонд библиотеки удовлетворяет требованиям Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения, утвержденного приказом Минобразования РФ от 27.04.2000г. №1246 и располагает основной учебной, учебно-методической литературой, рекомендованной в качестве обязательной.

С учетом степени устареваемости литературы, фонд укомплектован изданиями основной учебной литературы, по дисциплинам общего гуманитарного и социально-экономического блока, изданной за последние 5 лет, по общим математическим и естественнонаучным дисциплинам – за последние 10 лет, по общепрофессиональным – за последние 10 лет, по специальным дисциплинам и дисциплинам специализации – за последние 5 лет.

Обеспеченность источниками информации на одного читателя соответствует лицензионным нормам от 0,5 до 1. За последние 3 года приобретено новой учебно-методической литературы:

в 
2006г. - 90 наименований;

2007г. – 83 наименований;

2008г. – 136 наименований.

Библиотечный фонд содержит новейшую отечественную и иностранную научную, учебную, учебно-методическую, справочную литературу по направлениям подготовки.

Общее количество единиц хранения составляет 63321 экземпляров, из них:


- учебная-23562 экз.;


- дополнительная-35566 экз.;


- научная-4103 экз.

Обеспеченность студентов учебной и учебно-методической, а также дополнительной литературой представлена в приложении 1 таблицах 3 и 4 соответственно.
Комплектование книжного фонда осуществляется согласно утвержденным заявкам кафедр, обучение студентов по новым профессионально-образовательным программам сопровождается своевременным пополнением фонда новыми изданиями.

Для доступа к электронным ресурсам заключен договор с eLIBRARY.RU ООО НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА.

Подписка на периодические издания проводится с учетом требований государственного образовательного стандарта по профилю специальностей филиала.

В филиале создана электронная библиотека «INfOLIO», существующая  в виде сайта  (версия для пользователей локальной сети филиала http://infolio.asf.ru,  общедоступная версия http://www.infoliolib.info).

Цель библиотеки «INfOLIO» — средствами современных информационных технологий обеспечить студентам и преподавателям АСФ КемГУ доступ к учебной, методической, научной, художественной, справочной литературе, необходимой для учебного процесса.

Главная идея электронной библиотеки «INfOLIO» заключается в том, что это прежде всего собрание учебной литературы (учебники, учебные и методические пособия, курсы лекций, практикумы, семинарии и др.), однако, определение «университетская» в названии библиотеки обязывает к большей полноте и универсальности фондов, к наличию в фондах библиотеки текстов художественной, справочной, научной литературы, необходимой для обучения и преподавания университетских специальностей (в соответствии с действующими учебными планами факультетов).


Библиотека «INfOLIO»:

· имеет точный, заданный рабочими программами университета перечень необходимых текстов, по которому наполняются фонды;

· в связи с тем, что библиотека ориентирована на использование ее фондов в учебных целях, все публикуемые тексты подлежат тщательной сверке с их бумажными или иными оригиналами;

· совмещает в своих фондах тексты книг, уже существующие в электронном виде и свободно распространяемые в сети Интернет, и тексты, электронные версии которых подготовлены впервые;

· имеет специализированную под запросы студентов систему поиска, включающую в себя поиск по автору, названию, ключевому слову или фразе, теме, жанру текста (учебник, научная статья и т.д.), предмету (учебной дисциплине), а также традиционные для «бумажных» библиотек алфавитный и систематический каталоги.

· предоставляет бесплатный доступ ко всем имеющимся текстам.


Электронная библиотека — часть проекта «INfOLIO», который также предполагает создание в 2009 г. электронного читального зала с единым интерфейсом доступа как к фондам собственной электронной библиотеки, так и к распределенным и удалённым информационным ресурсам (сайтам электронных библиотек, каталогам и проч.). 

4.3 Собственные учебно-методические материалы за последние пять лет
За 2004-2008гг. в филиале были разработаны и изданы:

· 8 учебных пособий, из них 5 с грифом СибРУМЦ;

· 196 учебно-методических материалов, изданных на участке оперативной полиграфии филиала ГОУ ВПО «КемГУ» в г. Анжеро-Судженске.

4.4 Управление учебно-методической деятельностью
Руководят методической работой в филиале Ученый совет и методическая комиссия, осуществляют работу кафедры и методические комиссии факультетов. Круг вопросов, рассматриваемых за отчетный период включает в себя:

1. Методическое обеспечение учебного процесса.

2. Анализ соответствия учебных программ дисциплин ГОС.

3. Разработка и утверждение УМК.

4. Обеспечение самостоятельной работы студентов.

5. Анализ замечаний председателей ГАК.

6. Анализ результатов Интернет-экзаменов.

7. Обеспечение экспериментов по внедрению модульно-рейтинговых технологий обучения студентов и другие.

Одним из направлений работы методической комиссии является повышение квалификации и мастерства преподавателей филиала. С этой целью организованы и проводятся методические семинары:

1. Способы активизации познавательной деятельности.

2. Школа начинающих преподавателей: Технология обучения в вузе.

3. Обеспечение качества образования.

4. Информационные технологии в образовании.

5. Многоуровневая система высшего образования.

6. Модульно-рейтинговая технология обучения.

Решения методических комиссий носят рекомендательный характер и рассматриваются на заседаниях кафедр и Ученого совета филиала.

4.5 Организация учебного процесса
Учебный процесс осуществляется по учебным планам и программам в соответствии с графиком учебного процесса, которые отражают все виды учебной деятельности по каждому семестру с указанием сроков теоретического, практического обучения, каникул и практик, и организован в две смены. Расписание занятий составляется методистами на факультетах и утверждается деканом, вывешивается для сведения студентов на доске «Расписание» и размещается на сайтах факультетов. При составлении расписания реализуются пожелания отдельных кафедр и преподавателей, обусловленные спецификой проведения занятий и рациональным использованием аудиторного фонда. На кафедрах составляются расписания индивидуальных консультаций преподавателей. Формирование лекционных потоков производится, исходя из содержания учебных дисциплин родственных специальностей или по одноимённым дисциплинам федерального компонента ГОС, что позволяет формировать лекционные потоки из большего числа учебных групп. Практические и семинарские занятия проводятся по группам, а по иностранным языкам и физической культуре по подгруппам. 

Учебная нагрузка составляет 54 часа в неделю, аудиторная - 27 часов. 

График учебного процесса составляется учебным отделом и утверждается  директором. 

Учебные карточки студентов ведутся в деканатах, зачетные книжки после окончания обучения вкладываются в личные дела и хранятся в архиве. Экзаменационные и зачетные ведомости хранятся в деканатах в течение 5 лет и передаются в архив. Вопросы состояния и эффективности организации учебного процесса рассматриваются на заседаниях Ученого совета филиала, методической комиссии, на факультетах и кафедрах.

Учебный процесс ориентирован на практическую деятельность выпускников, поддерживаются связи с ведущими организациями и предприятиями путем привлечения ведущих специалистов. Организация практик осуществляется в соответствии с договорами и позволяет студентам принимать участие в реальных проектах, приобретать навыки, подтверждающие теоретические знания.

4.6 Использование инновационных педагогических технологий, новых форм и методов обучения
В настоящее время в сфере образования получили широкое распространение новые образовательные технологии, целью которых является повышение эффективности учебного процесса, достижение обучающимися запланированных результатов. 

С целью повышения доступности обучения, эффективности управления познавательной активностью студентов в филиале широко используются такие педагогические технологии, как проблемное обучение, личностно-ориентированное обучение, дистанционное обучение. Сохраняя в качестве основных традиционные формы обучения (лекция, семинар, практическое занятие), преподаватели филиала проводят большую работу по использованию интерактивных методов и новых информационных технологий. Внедрение их в лекционные курсы, семинарские и практические занятия позволяет оптимизировать процесс изложения и усвоения изучаемого материала, что, несомненно, улучшает качество получаемого образования. В образовательном процессе используются компьютерная техника, технологии проблемного и коммуникативного обучения, метод проектов. Из множества технологий предпочтение отдается тем, которые обладают развивающим потенциалом. 

На занятиях по иностранным языкам преподавателями кафедры иностранных языков используются передачи, транслируемые каналами спутникового телевидения, аутентичные аудио-, видеокурсы по иностранным языкам. На базе компьютерной лаборатории используются программы компьютерного изучения языков, программные продукты в области лингвистики.

Качество подготовки студентов на факультете педагогики и психологии обеспечивается средствами активизации познавательной деятельности путем:

· широкого использования коллективных форм познавательной деятельности (парная и групповая работа, ролевые и деловые игры и др.);

· применения различных форм и элементов проблемного обучения;

· дифференциации и индивидуализации обучения при работе в студенческой группе и др.

Проблемой активизации познавательной деятельности учащихся занимаются преподаватели факультета физической культуры и спорта, используются нестандартные формы проведения занятий: лекция-беседа, лекция-дискуссия, лекция - пресс-конференция, применяются кейс- технологии.

На факультете русского языка и литературы осуществляется личностно-ориентированное обучение, используется дифференцированный подход.

При подготовке специалистов на факультете информатики, экономики, математики преподаватели ориентируют студентов на практическое самостоятельное, под руководством преподавателя, освоение образовательных программ, используется электронная система тестирования текущих знаний. Эффективность использования активных методов обучения несомненна и зависит не только от метода, особенности его применения, дисциплины, но и от мастерства преподавателя, повысить которое преподаватели могут через курсы повышения квалификации и методические семинары.

В филиале внедряется рейтинговая система оценки знаний, которая предполагает учет преподавателями посещаемости, активности студентов на занятиях, итогов текущего контроля знаний и позволяет активизировать процесс получения знаний в течение семестра.

4.7 Организация самостоятельной работы студентов

Особое внимание в процессе подготовки специалиста уделяется организации самостоятельной работы. Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования выделяет на самостоятельную работу около половины объема времени, предусмотренного на освоение каждой дисциплины. Оптимальное соотношение разделения объема часов на аудиторные и организацию самостоятельной работы равно 50%, что выдержано по всем образовательным программам.

Контроль за организацией самостоятельной работы осуществляется непосредственно преподавателем при проведении плановых консультаций, проверке выполнения домашних заданий. Предусмотрены следующие виды самостоятельной работы: проработка лекций, подготовка к семинарам, практическим занятиям, курсовых работ, написание рефератов, докладов др.

Вопросы применения образовательных технологий, ориентированных на активизацию самостоятельной работы, ее методическое обеспечение являлись предметом рассмотрения Методической комиссии филиала и методических комиссий факультетов. 

Задания для самостоятельной работы студентов включены в состав учебно-методического комплекса дисциплины (УМК) и являются обязательными документами кафедр. Расписание консультаций преподавателей кафедр составляется с учетом форм обучения в удобное для студентов время. 

На всех кафедрах студенты обеспечены методическими указаниями по подготовке контрольных, курсовых работ по дисциплинам, материалы по самостоятельной работе входят в УМК, размещены в локальной сети филиала.

4.8 Учебно-лабораторная база

Условием эффективного ведения образовательного процесса и высокого качества подготовки специалистов является наличие учебно-лабораторной базы. В оперативном управлении филиала имеются:

· корпус №1;

· корпус №2;

· лыжная база.

А также филиал арендует учебные помещения стадиона «Кристалл», МОУ «СОШ №8», МОУ «СОШ №17», ДООСЦ «Олимп».

Учебный процесс для студентов филиала осуществляется на базе: 

- спортивного зала АСФ КемГУ, оборудованного аудио- и видео-техникой, телевизором, спортивным инвентарем, необходимым для проведения занятий;

- лыжной базы АСФ КемГУ, оборудованной спортивным снаряжением;

- стадиона «Анжерский», оборудованным спортивным инвентарем;

- компьютерных классов.

Главный корпус:

1. аудитория №3, оборудование: компьютеры Intel Celeron 2GHz (9 шт.);

2. аудитория №6 оборудование: компьютеры Intel Celeron 2GHz (9 шт.);

3. класс открытого доступа, оборудование: компьютеры Intel Celeron 2GHz (5 шт.) и AMD Sempron 1,8 GHz (5 шт.).

Корпус №2:

1. аудитория №10, оборудование: компьютеры Intel Celeron 333 MHz (7 шт.);

2. аудитория №11, оборудование: компьютеры Intel Celeron 333 MHz (7 шт.);

3. аудитория №20, оборудование: компьютеры Intel Celeron 2.5 GHz (4 шт.) и AMD Sempron 1,8 GHz (6 шт.);

- лаборатории анатомии и физиологии, оборудованной муляжами, таблицами, планшетами; 

- анатомического музея; 

- видеозала с использованием спутникового телевидения, оборудованного телевизором «Samsung», видеомагнитофоном «Samsung», аппаратурой спутникового телевидения;

- плавательного бассейна с/к «Юность», оборудованного плавательными досками, водными мячами. 

Учебно-лабораторная база соответствует требованиям, предъявляемым к обеспечению учебного процесса. 

4.9 Участие студентов и преподавателей филиала в образовательных программах и проектах

Преподаватели и студенты участвуют в образовательных программах и проектах.

Хорошее качество знаний и высокий уровень владения иностранными языками позволяет студентам факультета иностранных языков участвовать в международных грантах. В 2004 году студентка 4 курса факультета иностранных языков Катлубаева Юлия была приглашена для обучения немецкому языку в Германию (г. Аугсбург) по программе «Летние вузовские курсы» Германской службы академических обменов (DAAD). В 2006 году студентки 4 курса ФИЯ Алхимова Татьяна и Хижа Евгения также были приглашены для обучения немецкому языку в Германию (г. Дрезден и г. Мюнхен) по той же программе Германской службы академических обменов. В 2007 году студентка 4 курса ФИЯ Куимова Анна выиграла грант по программе «Летние вузовские курсы» вышеуказанной службы и прошла обучение немецкому языку в университете г. Лейпциг.

В 2005 году старший преподаватель кафедры экономики и управления Козлова Е.В. участвовала в конкурсе грантов и стипендий «Международный научный фонд экономических исследований академика Н.П. Федоренко».

В 2005 году Чурековой Т.М. получен грант Фонда Форда на тему «Мониторинг региональных проблем доступности высшего образования» (номер заявки 0314 – 05 –ОБ-СЦ). Грант выполняется в 2005-2007 году. В 2007 году преподаватель кафедры психологии и педагогики Кранзеева Е.А. участвовала в конкурсе грантов Президента РФ для государственной поддержки российских ученых – кандидатов наук и их научных руководителей.

В 2006 году доцент кафедры русского языка и литературы Лисицкая Е.Н. участвовала в конкурсе грантов губернатора Кемеровской области для молодых ученых-кандидатов и докторов наук – «Шахтерский фольклор: современное бытование и функциональная специфика жанров». В этом же году старший преподаватель кафедры русского языка и литературы Подковыркин П.Ф. принял участие в конкурсе грантов «Инновационного проекта “Образование”» - «Электронный читальный зал «INFOLIO».

Доцент кафедры русского языка и литературы Прибытова Л.В., в 2007 году выиграла грант Губернатора Кемеровской области для поддержки молодых ученых-кандидатов наук 2007 года – «Языковая картина мира в профессиональном языке шахтеров Кемеровской области». В результате планируется публикация монографии. 
5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА СО СТУДЕНТАМИ

5.1 Общеуниверситетская структура воспитательной работы
Воспитание в вузе представляет собой важнейший способ социализации и адаптации молодого человека в постоянно меняющемся обществе. Оно заключается в процессе целенаправленного влияния на интеллектуальное, духовное, физическое и культурное развитие личности. Необходимость воспитания в вузе подтверждена государственными правовыми актами.

Закон РФ «Об образовании» подчеркивает связь между образованием и воспитанием  гражданина, как целостной  социальной структуры, стремящейся к самосовершенствованию и преобразованию общества (ст. 2).

В Законе РФ «О высшем и послевузовском образовании» указаны основные задачи вуза в воспитательном процессе: удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения  высшего образования; формирование у студентов гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии; сохранение и приумножение  нравственных, культурных и научных ценностей (ст. 8).

В «Типовом Положении о вузах РФ» указано на то, что воспитательные задачи вузов реализуются в совместной учебной, научной, творческой, производственной и общественной деятельности студентов и преподавателей (п.33).

Локальными документами, регламентирующими работу по данному направлению, являются: Положение о Филиале ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске; Концепция воспитательной деятельности  АСФ КемГУ; Положение о студенческом совете АСФ КемГУ; Правила внутреннего распорядка, Положение об отделе социальной и воспитательной работы; Положение о спортивном клубе АСФ КемГУ; Положение о студенческом клубе АСФ КемГУ; Положение о студенческом отряде охраны правопорядка Анжеро-Судженского филиала Кемеровского государственного университета; Положение о кураторе академической группы; Положение о совете кураторов АСФ КемГУ. 

В соответствии с нормативно-правовыми документами  разработана  «Концепция воспитательной деятельности АСФ КемГУ», которая была рассмотрена и утверждена на заседании Ученого Совета АСФ КемГУ  20.02.2004 г. (Протокол № 63). 

В документе определена цель Концепции - создание условий для развития высокообразованной, гуманистически направленной личности, ориентированной на творчество и саморазвитие.

В соответствии с поставленной целью сформулированы задачи и выделены основные направления воспитательной деятельности в филиале.

Реализация профессионально-трудового воспитания заключается в подготовке профессионально-грамотного, компетентного, ответственного специалиста; формировании личностных качеств для эффективной профессиональной деятельности; привитии умений и навыков управления коллективом.

Гражданско-правовое воспитание способствует формированию у студентов гражданской позиции и патриотического сознания; правовой и политической культуры.

Культурно-нравственное направление служит воспитанию нравственно, эстетически, духовно развитой и физически здоровой личности.
Для реализации концепции у филиала имеются все необходимые и достаточные ресурсы: материально-техническая база, квалифицированные специалисты, финансирование мероприятий из средств федерального бюджета и собственных средств. В филиале разработана структура управления воспитательной деятельностью: координирует внеучебную работу со студентами отдел социально-воспитательной работы в сотрудничестве с Советом кураторов; созданы студенческие общественные объединения, такие как студенческий совет, первичная профсоюзная организация студентов, студенческий клуб, спортивный клуб, пресс-центр, студенческий отряд охраны правопорядка.

Работа структурных подразделений, ориентированных на организацию воспитательной и внеучебной работы со студентами ведется на основе ежегодного планирования. Планы утверждаются директором или первым заместителем директора АСФ КемГУ.

Филиал взаимодействует с Управлением социальной и воспитательной работы КемГУ по вопросам развития студенческого самоуправления и активизации досуговой и спортивно-оздоровительной студенческой деятельности, администрацией города, с местным музеем, городской центральной библиотекой, учреждениями культуры и спорта, институтами-филиалами КемГУ, иными образовательными учреждениями города. Взаимодействия осуществляются на основании договоров о сотрудничестве, планов совместных действий, разовых договоренностей.

5.2. Студенческое самоуправление

Главным органом студенческого самоуправления является Студенческий совет АСФ КемГУ, деятельность которого регламентируется соответствующим   Положением, разработанным  и утвержденным в апреле 2007 г. на основе «Примерного положения о студенческом совете в образовательном учреждении высшего профессионального образования», рекомендованного письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.10.2006  № АФ-234/06. 

Основными целями деятельности Студенческого совета АСФ КемГУ являются: формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов, содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию; обеспечение реализации прав на участие студентов в соуправлении вузом; формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества. 

Своей деятельностью студенческий совет защищает права и представляет интересы студентов; содействует органам управления вуза, деканатам факультетов, кафедрам, учебному отделу, отделу социальной и воспитательной работы, отделу НИР и НИРС в решении образовательных и научных задач, в организации досуга студентов, в пропаганде здорового образа жизни и других мероприятиях в рамках образовательного процесса; решает задачи, связанные с подготовкой высококвалифицированных и конкурентоспособных на рынке труда специалистов; проводит работу, направленную на повышение сознательности студентов, воспитание бережного отношения к имуществу филиала, чувства патриотизма, бережного отношения к традициям вуза; поддерживает социально значимые инициативы студентов; информирует о своей деятельности.

Студенческий совет филиала избирается на Конференции, которая  проводится не реже одного раза в год. Делегатами конференции являются представители  учебных групп. В состав  совета входят председатель Студенческого совета филиала, его заместитель, секретарь, председатели комиссий, председатели Студенческих советов факультетов. Студенческий совет АСФ КемГУ формирует и утверждает состав комиссий. К постоянно действующим комиссиям совета относятся: комиссия по учебной работе; комиссия по культурно-массовой работе; комиссия по трудовой деятельности студентов, комиссия по спортивной работе; комиссия по социальным вопросам и вопросам правовой защиты студентов; комиссия по гражданско-патриотическому воспитанию. 

Взаимодействие Студенческого совета с органами управления филиала строится на основе принципов сотрудничества и автономии. Представители органов управления вуза могут присутствовать на заседаниях Студенческого совета. Решения по вопросам жизнедеятельности вуза представители органов управления вуза принимают с учетом мнения Студенческого совета. Председатель Студенческого совета филиала как представитель студенчества входит в состав Ученого совета АСФ КемГУ. 

Для обеспечения деятельности Студенческого совета АСФ КемГУ администрация филиала предоставляет в пользование помещения, средства связи, оргтехнику и другие необходимые материалы, средства и оборудование.

Традиционно, два раза в год, проводятся школы студенческого актива: в сентябре-октябре  - для первокурсников; в декабре для вновь избранного состава студенческого совета и студенческого актива филиала.

5.3. Организация деятельности студенческого профкома

Первичная профсоюзная организация студентов АСФ КемГУ (ППОС) действует на основании Положения о первичной организации студентов филиала Кемеровского государственного университета в г. Анжеро-Судженске Профсоюза работников народного образования и науки РФ, утвержденного на заседании Областного Комитета Профсоюза от 20.09.2002 г. (Протокол № 10-6).

Основными целями  профсоюзной организации являются:

- защита прав студентов и представление их интересов перед администрацией вуза;

- общественный контроль за соблюдением в вузе законодательных и правовых нормативных актов, касающихся льгот и прав студентов;

- улучшение материального положения студентов и укрепление их здоровья.

Профсоюзная организация в своей работе реализует следующие задачи:

- участвует в разработке локальных актов вуза, регулирующих отношения в сфере учебы, условий быта, охраны здоровья, других вопросов, касающихся социально-экономического положения студентов;

- оказывает материальную поддержку студентам;

- осуществляет общественный контроль за соблюдением правил и норм охраны труда в отношении студентов, за организацией питания студентов.

Первичным звеном организационной структуры профсоюзной организации является профсоюзная группа, формирующаяся в студенческой академической группе. Профгруппы объединяются в профсоюзные организации факультетов. В структуру ППОС АСФ КемГУ входят профсоюзные организации  факультета психологии и педагогики, факультета иностранных языков, филологического факультета, факультета физической культуры, факультета информатики, экономики, математики, отделения правоведения.

Высшим руководящим органом профсоюзной организации студентов является профсоюзная конференция, проводимая не реже одного раза в пять лет. На конференции заслушивается отчет председателя ППОС и профсоюзного комитета. Конференцией избирается председатель и профсоюзный комитет ППОС, которым делегируется право управления профсоюзной организацией на период до следующей конференции.
Действующий состав профсоюзного комитета избран на отчетно-выборной конференции 22.10.2004 г. В составе профкома сформированы комиссии: бытовая, осуществляющая контроль точек общественного питания; оздоровительная, занимающаяся организацией профилактического лечения и распределением путевок летнего и зимнего оздоровления студентов; социальная - распределяет материальную помощь, талоны на диетическое питание и новогодние подарки детям студентов; информационная - доводит до сведения студентов важные сообщения.

В 2005 - 2006 гг. действовала программа профилактического лечения студентов на базе МУ «Дом милосердия». На реализацию этой программы в 2005 году выделено 11000 рублей, в 2006 году – 315000 рублей. На организацию летнего отдыха в 2006 году выделено 15000 рублей; в 2007 году на летний и зимний отдых студентов 52000 рублей; в 2008 году выделено 6000 рублей на приобретение аптечек.
Материальной помощи оказано в 2005 году на сумму 26050 рублей, в 2006 – 80800 рублей, в 2007 – 39500 рублей, в 2008 году – 25400 рублей. С 2006 года профком студентов заключает договор с ИП Шабаев Р.И. на обслуживание студентов диетическим питанием в столовой. Для реализации этой программы в 2007 году выделено 21350 рублей, в 2008 году – 13300 рублей. С 2005 года создается банк данных студентов, имеющих детей, закупаются и выдаются новогодние подарки, организуется новогодний утренник для детей студентов, приобретаются игрушки. 

Решения о предоставлении материальной помощи, оздоровительных путевок и других форм социальной поддержки студентов, осуществляются профкомом на основании личных письменных заявлений студентов. 

Ежегодно проводятся отчетные конференции. Отчетно-выборная конференция Первичной организации студентов филиала Кемеровского государственного университета в г. Анжеро-Судженске Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации запланирована на октябрь 2009 года.
5.4. Научно-исследовательская деятельность студентов

Научно-исследовательская работа студентов является неотъемлемой частью учебного процесса, одним из путей совершенствования профессиональной подготовки студента. Основными формами научно-исследовательской работы студентов филиала являются: осуществление учебно-исследовательской работы; участие в конференциях, олимпиадах и конкурсах научных студенческих работ различного уровня; представление материалов научных исследований в виде докладов, тезисов, статей, курсовых и дипломных работ, многие из которых имеют рекомендации о внедрении полученных результатов в практику и выполнены по заявкам предприятий; участие в научных семинарах, кафедральных научных кружках. Количество студентов, занимающихся научно-исследовательской работой, приведено в таблице 5.1.

Таблица 5.1.Количество студентов, занимающихся НИР
	Год
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Количество студентов, занимающихся НИР
	760
	795
	830
	802
	870


С 2004 г. в филиале проводится конкурс на лучшую студенческую работу по естественным, техническим и гуманитарным наукам, направленный на формирование у студентов старших курсов современной научной культуры, навыков представления собственных идей и результатов исследования. Работы, представляемые на конкурс, показывают высокий уровень развития научно-исследовательской работы студентов, владение методами научно-исследовательской деятельности и глубокие научные знания студентов.

С 2005 г. проводится конкурс «Отличник НИРС» среди студентов, занимающихся научно-исследовательской работой, обучающихся на «хорошо» и «отлично» и принимающих активное участие в общественной жизни университета. 

Конкурсы на лучшую НИР проводятся также в рамках подразделений (факультетов, кафедр).

Важным этапом апробации результатов НИРС являются научно-практические конференции. Ежегодно в апреле (начиная с 1997 г.) в соответствии с планом научных мероприятий филиала КемГУ в г. Анжеро-Судженске проводится научно-практическая конференция «Научное творчество молодежи». Конкурс на лучшую научно-исследовательскую работу студентов проводится также в рамках ежегодной научно-практической конференции «Информационные технологии и математическое моделирование».

Участие студентов в работе конференций в 2004-2008 гг. показано в таблице 5.2.

Таблица 5.2. Количество студентов-участников конференций
	Конференции
	Количество студентов-участников конференций 

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	международные
	5
	4
	7
	17
	-

	всероссийские
	108
	113
	115
	197
	140

	региональные
	-
	–
	5
	6
	-

	внутривузовские 
	13
	11
	46
	16
	16


Количество научных публикаций студентов приведено в таблице 5.3.

Таблица 5.3. Количество научных публикаций студентов
	Показатель
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Научные публикации, всего,

 из них:
	65
	61
	81
	88
	82

	 – без соавторов – работников вуза
	40
	29
	43
	39
	40


В филиале ежегодно проводятся предметные олимпиады (таблица 5.4). В 2008 г. на базе филиала был проведен региональный тур XXII Международной олимпиады по программированию среди студентов ВУЗов.

Таблица 5.4. Перечень предметных олимпиад
	№
	Олимпиада
	Ответственная кафедра

	1
	Олимпиада по экономике
	Кафедра экономики и управления

	2
	Олимпиада по менеджменту
	

	3
	Олимпиада по финансам
	

	4
	Олимпиада бухгалтерскому учету
	

	5
	Олимпиада по элементарной математике
	Кафедра математики

	6
	Олимпиада по высшей математике
	

	7
	Открытая олимпиада по информатике
	Кафедра информатики

	8
	Олимпиада по русскому языку
	Кафедра русского языка и литературы

	9
	Олимпиада по литературе
	

	10
	Олимпиада по мировой художественной культур
	

	11
	Олимпиада по психолого-педагогическим дисциплинам
	Кафедра психологии и педагогики

	12
	Олимпиада по зарубежной литературе
	Кафедра иностранных языков

	13
	Олимпиада по лингвострановедению
	


Студенты филиала успешно принимают участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня. Так, например, в 2005 г. студентка факультета иностранных языков Осипенко Е. стала участницей академической программы EF (по обмену студентами) в США; в 2006 г. команда студентов факультета психологии и педагогики АСФ КемГУ (Сашнева Н., Котельникова Е., Беленко Я., Франчук Л.) заняла 1 место в конкурсе «Готовность к исследовательской деятельности» на I Всероссийской олимпиаде студентов по психологии; студентки 4 курса факультета иностранных языков Алхимова Т. и Хижа Е. выиграли грант в рамках стипендиальной программы DAAD «Летние вузовские курсы для студентов и преподавателей немецкого языка»; студент 5 курса факультета информатики, экономики и математики Мякишев С. выиграл грант на участие в XIV Международной студенческой школе-семинаре «Новые информационные технологии» (Украина) с проектом «Разработка тестовой системы с использованием ASP.NET»; в 2007 г. студентка факультета иностранных языков Куимова А.В. выиграла грант в рамках академической программы DAAD «Интенсивный курс разговорного немецкого языка «Языки соединяют народы»; студент 4 курса факультета информатики, экономики и математики Синяков М.В. получил диплом за активное участие во Всероссийской студенческой олимпиаде «Прикладная информатика в экономике», занял 7 место в личном первенстве; студент 1 курса отделения «Правоведение» Новиков Н.М. получил диплом 3 степени за работу, представленную на XLV Международную научную студенческую конференцию «Студент и научно-технический прогресс»; в 2008 г. четыре команды студентов факультета информатики, экономики и математики приняли участие в IX Открытой Всесибирской олимпиаде им. И.В. Поттосина; две команды студентов факультета информатики, экономики и математики участвуют в телекоммуникационной олимпиаде «Студент XXI века».

5.5. Культурно-просветительская работа, организация досуга студентов

Для  создания в вузе среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности, формирование позитивного образа «студент университета», повышение престижа АСФ КемГУ как образовательного и культурного центра города, организацию свободного времени студентов в филиале проводится просветительская, культурно-массовая работа. Поиск новых форм реализации этого направления, привел к созданию в филиале студенческого клуба, который осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным в феврале 2007 г. Положением о студенческом клубе Филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске. 

Студенческий клуб объединяет  творческие коллективы филиала, предоставляя студентам возможность реализации в сфере искусства, творчества. Направления деятельности студенческого клуба определяются потребностями студентов. 
Студенческий клуб планирует и организует внеучебную творческую деятельность студентов АСФ КемГУ; разрабатывает планы проведения, сценарии, эскизы оформления мероприятий, концертов, выступлений, выставок и т.п.; организует и проводит репетиции; обеспечивает техническое сопровождение мероприятий, концертов, выступлений и т.п., организуемых в филиале.

Руководители коллективов выявляют творческие способности студентов АСФ КемГУ,  привлекают к творчеству студенческую аудиторию, развивают студенческие начинания и инициативы, содействуют развитию современных направлений творчества, осуществляют творческое взаимодействие с учебными и общественными организациями города, области, России. 

Студклубу предоставлены специализированные помещения филиала: актовый зал, аппаратная комната, оснащенные  современным световым и звуковым оборудованием. Актовый зал отремонтирован, реставрирован холл, ведущий в актовый зал, закуплены кресла в зал и одежда сцены.
Постоянно действующими творческими студиями на протяжении последних четырех лет являются: вокальная студия;  хореографическая студия, которая  представляет три направления танца - классический, современный, «хип-хоп»; группа авторской песни «Шанс», КВН, СТЭМ, драмстудия. Помимо творческих в студклубе развиваются  новые направления работы, которые объединяют любителей  интеллектуальных игр и студентов, увлекающихся политикой.

Работа творческих коллективов способствовала формированию в филиале собственных традиций. Традиционными стали «День знаний для первокурсников», «Посвящение в студенты», осенний и весенний кубки КВН, недели факультетов, фестивали непрофессионального творчества студентов «Первый снег» и «Студенческая весна», «День открытых дверей» для школьников города, «День университета» (подведение итогов года и награждение лучших студентов, отличившихся в учебе, НИРС, спорте, творчестве и др.). Ежегодно празднуется День российского студенчества, или «Татьянин день», Новогодний утренник для детей студентов и сотрудников филиала, проводится Новогодняя дискотека для студентов, «День влюбленных» и другие мероприятия. 

Особое место в воспитательной работе занимает проведение благотворительных акций в учреждениях социальной защиты города. В канун дня Пожилого человека, дня инвалида, дня матери, 8 марта, дня Победы студенческие коллективы проводят встречи, выступают с благотворительными концертами. Ежегодно студенты филиала принимают активное участие в «Неделе добра», проводят акцию «Студенчество – детям», «Помоги собраться в школу», «Книге – вторая жизнь».

Итогом плодотворной работы творческих коллективов стали победы студентов филиала на городских и областных фестивалях и конкурсах, результаты которых представлены в таблице 5.5.

Таблица 5.5. Результаты участия в фестивалях и конкурсах
	№
	Наименование 
	Номинация
	Результат

	2004 год

	1
	Городской фестиваль непрофессионального студенческого творчества первокурсников  «Первый снег»
	вокал
	1, 2 место

	
	
	художественное слово
	1, 2 место;

	
	
	СТЭМ
	1,2,3 место

	2
	Городская молодежная лига КВН г. Кемерово, Фестиваль сезона игр 2004-2005 гг.
	
	Диплом участника



	2005 год

	1
	Городской фестиваль непрофессионального студенческого творчества «Студенческая весна»
	вокал
	1, 2  место

	
	
	художественное слово
	1 место

	
	
	авторское стихотворение
	1 место

	
	
	КВН
	1 место

	
	
	хореография (Брейк-данс)
	1 место

	
	
	СТЭМ
	2, 3 место

	2
	Городской фестиваль «Скажем наркотикам – нет!»
	
	диплом 1 степени

	3
	Областной  фестиваль  непрофессионального студенческого творчества «Студенческая весна»
	вокал
	2 место

	
	
	художественное слово
	3 место

	4
	Городской фестиваль непрофессионального студенческого творчества первокурсников «Первый снег»
	СТЭМ
	2 место

	
	
	оригинальный жанр
	1 место

	
	
	художественное слово
	1 место

	2006 год

	1
	Городской конкурс военно-патриотической песни
	сольный вокал
	2 место

	2
	Городской фестиваль «Молодежь против наркотиков!»
	
	дипломы 1 и 2  степени

	3
	Городская молодежная лига КВН г. Кемерово; Фестиваль сезона игр 2005-2006 гг.
	
	диплом участника.

	4
	Конкурс вокалистов КемГУ  «Голос университета»
	
	дипломант конкурса Юлия Нечаева


	5
	Городской фестиваль непрофессионального студенческого творчества «Студенческая весна»
	оригинальный жанр
	1 место

	
	
	художественное слово
	1 место

	
	
	РЭП
	1 место

	
	
	вокал 
	1, 2 место

	6
	Областной  фестиваль  непрофессионального студенческого творчества «Студенческая весна»
	вокал
	3 место

	7
	Международный студенческий фестиваль в  ЮУрГУ «Южно-Уральская студенческая весна-2006»
	вокал
	2 диплома лауреата

	8
	Городской фестиваль непрофессионального студенческого творчества первокурсников «Первый снег»
	вокал
	2 место

	
	
	хореография (эстрадный танец)
	2 место

	
	
	художественное слово
	2 место

	2007 год

	1
	Городской фестиваль непрофессионального студенческого творчества «Студенческая весна»
	эстрадный вокал
	3 место

	
	
	народный вокал
	3 место

	
	
	эстрадный вокал  (трио)
	3 место

	
	
	художественное слово
	2, 3 место

	
	
	оригинальный жанр
	2 место

	
	
	авторская песня
	1 место

	
	
	хореография
	3 место

	2
	Фестиваль КВН институтов-филиалов КемГУ
	
	диплом участника

	3
	Областной  фестиваль  непрофессионального студенческого творчества «Студенческая весна»
	авторская песня
	1 место

	4
	Городской фестиваль непрофессионального студенческого творчества первокурсников «Первый снег»:
	авторское стихотворение
	1 место

	
	
	инструментальная композиция
	2 место

	
	
	оригинальный жанр
	1 место

	
	
	хореография  (хип-хоп)
	1 место

	
	
	эстрадный танец
	3 место

	2008 год

	1
	Конкурс чтецов, посвященных 65-летию Кемеровской области
	декламация
	благодарственное письмо

	2
	Городской фестиваль непрофессионального студенческого творчества «Студенческая весна»
	хореография
	1, 2 место

	
	
	оригинальный жанр
	1 место

	
	
	вокал
	2, 3 место

	
	
	инструментальная музыка
	2 место

	
	
	РЭП
	2 место

	
	
	художественное слово
	3 место

	3
	Областной  фестиваль  непрофессионального студенческого творчества «Студенческая весна»
	оригинальный жанр
	1 место

	
	
	хореография (современный танец)  
	3 место

	4
	Фестиваль молодого избирателя
	
	диплом участника

	5
	РЭП - фестиваль «Молодежь против наркотиков»
	
	диплом участника

	6
	Фестиваль современного танца «Музыка жизни»
	
	диплом участника


Творческие коллективы филиала принимают участие в городских концертах, торжествах, посвященных знаменательным событиям.
5.6. Спортивно-массовая работа со студентами

Важным направлением внеучебной воспитательной работы является организация спортивно-массовой работы со студентами. 

Организует и руководит работой этого направления спортивный клуб АСФ КемГУ. Спортклуб в своей деятельности руководствуется «Положением о спортивном клубе», утвержденным директором филиала по согласованию с заведующим кафедрой спортивных дисциплин вуза в ноябре 2006 г.  Главной целью деятельности клуба является развитие студенческого спорта, спортивно-массовой и оздоровительной физической культуры
Вся деятельность спортивного клуба направлена на достижение главной цели - развитие студенческого спорта, спортивно-массовой и оздоровительной физической культуры, и решение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых задач, среди которых самые важные - укрепление здоровья; приобщение молодежи к здоровому образу жизни, пропаганда алкогольной и наркотической зависимости; профилактика правонарушений.
Достижение поставленной цели и решение задач становится возможным при организации работы основных направлений клуба: вовлечение студентов в повседневные занятия физической культурой и спортом; проведение внутривузовской спартакиады; подготовка сборных команд для участия в областной спартакиаде, в городских и областных соревнованиях; организация оздоровительной работы.

Вовлечение студентов в повседневные занятия физической культурой и спортом реализуется через привлечение к занятиям в спортивных секциях. Студентам предложены занятия в секциях по футболу, лыжным гонкам, волейболу, плаванию, легкой атлетике, пауэрлифтингу, тяжелой атлетике. Развитию массового спорта, туризма и оздоровительной работы среди учащейся молодежи способствует проведение ежемесячных дней здоровья и спортивных праздников: 

сентябрь -  день здоровья «Мы вместе» 

октябрь – спортивный праздник «Мяч удачи»

ноябрь - спортивный праздник «Молодецкие забавы» 

февраль - малые Зимние Олимпийские игры 

март - спортивный праздник «Принцесса спорта» 

апрель – « О спорт! Ты – мир!»

май – «Весёлые старты».

Число студентов, привлеченных к участию в спортивно-оздоровительных мероприятиях, днях здоровья, спортивных праздниках, систематически занимающихся в спортивных секциях растет из года в год: в 2005 году этот показатель  составил 61 %, 2006 году - 67 %, в 2007 г. - 69 %, в 2008 году – 74 % от общего числа обучающихся в АСФ КемГУ. 

Проведение внутривузовской спартакиады стало неотъемлемой частью спортивной жизни студенческого коллектива. На каждый новый учебный год разрабатывается Положение о проведении Спартакиады; соревнования в рамках Спартакиады проводятся в течение всего учебного года. Программа Спартакиады включает соревнования по видам спорта: баскетбол, волейбол, мини – футбол, легкоатлетический кросс, лыжные гонки, шахматы, легкая атлетика. Ежегодно также  проводится спартакиада первокурсников по 5 видам спорта (легкоатлетический кросс, баскетбол, волейбол, футбол, шахматы).

Работа спортклуба совместно с кафедрой спортивных дисциплин ведется по трем направлениям: подготовка спортсменов массовых разрядов; подготовка спортсменов высокого класса; привлечение учащихся образовательных школ города, ССУЗов к совместным спортивно-массовым мероприятиям, проводимым на базе АСФ КемГУ. 

Подготовка спортсменов массовых разрядов осуществляется в процессе учебно-тренировочной деятельности спортивных секций по видам спорта и участия в городских соревнованиях и соревнованиях, проводимых на факультете физической культуры, в филиале.

За период с 2005-2008 гг. подготовлено спортсменов массовых разрядов из числа студентов АСФ КемГУ:

Таблица 5.6 Число спортсменов массовых разрядов
	Год 
	Первый разряд (человек)
	Второй разряд

(человек)
	Третий разряд

(человек)

	2005
	14
	46
	73

	2006
	20
	52
	81

	2007
	28
	60
	97

	на сентябрь 2008 
	26
	57
	86


Подготовка спортсменов высокого класса. В АСФ КемГУ по состоянию на 01.11.2008 г. обучаются и повышают своё спортивное мастерство 1177 студентов дневного отделения, из них: кандидатов в мастера спорта (КМС) – 34 человека, мастеров спорта (МС) – 18 человека. За последние 5 лет подготовлен 1 мастер спорта международного класса, 20 мастеров спорта и 44 кандидата в мастера спорта по различным видам спорта.

Студенты участвуют в областных, всероссийских, международных соревнованиях, являются членами городских, областных, российских сборных команд (лыжные гонки, биатлон, тяжелая атлетика, пауэрлифтинг, бокс, туристское многоборье, борьба, дзюдо, карате и многие другие).
Привлечение учащихся образовательных школ города, ССУЗов к совместным спортивно-массовым мероприятиям, проводимым на базе АСФ КемГУ. 

Спортивный клуб и кафедра спортивных дисциплин на базе филиала с 2007 года проводят открытые турниры и первенства с приглашением сборных команд ССУЗов и общеобразовательных школ города.

В 2007 г. в открытом первенстве по баскетболу принимали участие команды Анжеро-Судженского горного техникума, политехнического колледжа, гимназии № 11, школ № 8, 22, 32. В открытом первенстве по волейболу - горный техникум, политехнический колледж, гимназия № 11, школы № 3, 8, 12, 22, 32 в соревнованиях по лыжным гонкам: горный техникум, политехнический колледж, гимназия № 11, школы № 3, 8,  12, 22, 32; в первенстве по футболу: горный техникум, политехнический колледж, гимназия  № 11, школы №  3, 8, 22, 32.

Ежегодно 50 студентов факультета физической культуры  АСФ КемГУ в летнее время участвуют в реализации городской программы «Организация летнего отдыха детей»: работают инструкторами по физической культуре, вожатыми и воспитателями в пришкольных и загородных спортивно-оздоровительных лагерях; на детских площадках по месту жительства в микрорайонах.

Студенты факультета физической культуры совместно с преподавателями  кафедры спортивных дисциплин осуществляют организационно-методическую помощь ДЮКФП, ДЮСШ, СДЮШОР, в организации и проведении спортивно-оздоровительных городских и областных соревнований. 

Ежегодно в АСФ КемГУ по итогам года присваивается звание «Лучший спортсмен», «Спортсмен года». Самые активные участники спортклуба награждаются Почетными грамотами, Благодарственными письмами, денежными премиями, ценными подарками, туристическими путевками. 

5.7. Социальная защита и охрана здоровья студентов

Отдел социальной и воспитательной работе  со студентами  является структурой, обеспечивающей непосредственное руководство и координацию деятельности вузовских подразделений и общественных формирований, занятых в сфере организации внеучебной работы, социальной защиты студенчества.

Материальная поддержка студентов осуществляется за счет средств федерального бюджета, выделяемых на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с законодательством Российской Федерации; на оказание материальной помощи нуждающимся студентам, обучающимся по очной бюджетной форме обучения, в размере не более 25% стипендиального фонда; на организацию культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и жилищно-бытовой работы, отдыха студентов; для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей; для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, единовременного пособия при выпуске (при трудоустройстве). Кроме того, материальная поддержка осуществляется за счет средств, предназначенных для выплаты именных стипендий и внебюджетных средств.

Порядок назначения и выплаты стипендий и оказания других форм социальной поддержки студентам филиала производится в соответствии с «Положением о стипендиальном обеспечении и формах социальной поддержки  студентов Филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в  г. Анжеро-Судженске». В новой редакции Положение принято Ученым советом АСФ КемГУ от 24 июня 2008 г. (Протокол № 108).

По состоянию на 01.10.2008 г. академическую стипендию получают 499 студентов, социальную – 157 студентов, из них 34 студента, имеют статус «сирота/оставшийся без попечения родителей»; 16 студентов – инвалидов.

Администрация Кемеровской области активно поддерживает студентов Кузбасса, реализуя различные социальные программы. Студенты АСФ КемГУ  постоянно ощущают на себе заботу Администрации Кемеровской области, лично Губернатора Кемеровской области  и пользуются различными формами социальной поддержки. Основные из них:

Целевая субсидия на оплату обучения, выплачиваемая из средств областного бюджета в соответствии с Постановлением Администрации Кемеровской области от 16.12.02 г. № 149 «О целевой субсидии на оплату обучения» студентам из малообеспеченным семей, успевающим на «хорошо» и «отлично». Студенты филиала дважды в год оформляют пакеты документов и получают образовательную субсидию. 

Таблица 5.7. Количество студентов, оформляющих субсидию
	год
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	количество получателей
	98
	38
	46
	36
	34


Губернаторские стипендии студентам-отличникам выплачиваются на основании  Положения о губернаторских стипендиях и Приказа Департамента науки и профессионального образовании области от 12.01.05 г. № 11 «Об установлении квот губернаторских стипендий студентам высших и средних профессиональных образовательных учреждений Кемеровской области» за высокие результаты в учебе, научной и общественной деятельности. Почётное право на получение губернаторской стипендии имеют ежегодно 16 студентов филиала.

Таблица 5.8. Количество студентов, получающих губернаторскую стипендию
	год
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	количество получателей
	4
	16
	16
	16


Губернаторские стипендии студентам-инвалидам назначены в соответствии с Распоряжением Администрации Кемеровской области от 22.13.03 г. № 1480-р «Об учреждении губернаторской стипендии студентам-инвалидам, обучающимся в высших и средних профессиональных образовательных учреждений Кемеровской области». Стипендию в размере 500 руб. в месяц получают  все студенты-инвалиды, обучающиеся на бюджетной основе.

Таблица 5.9. Количество студентов-инвалидов, получающих губернаторские стипендии
	год
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	количество получателей
	9
	12
	13
	16


Продуктовые наборы выдаются согласно Постановлению Коллегии Администрации Кемеровской области от 12.09.08 г. № 386 «Об утверждении Положения об обеспечении продуктовыми наборами студентов государственных высших и средних профессиональных образовательных учреждений Кемеровской области» в новой редакции. Информация о количестве студентов-получателей продуктовых наборов за последние пять лет  представлена в таблице 5.10.

Таблица 5.10. Количество студентов-получателей продуктовых наборов
	год
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	количество получателей
	82
	59
	61
	73
	72


Льготный проезд на территории области. Порядок предоставления этой льготы определяет Закон Кемеровской области от 17.01.05 г. № 3 «О льготном проезде студентов и учащихся, обучающихся по очной  форме обучения в государственных образовательных учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, находящимся на территории Кемеровской области, а также воспитанников губернаторских заведений в автобусах междугороднего сообщения и пригородных электропоездах в пределах территории Кемеровской области». Этот закон регулирует выдачу проездных документов на получение указанной льготы. Ежегодно в начале учебного года составляется список иногородних студентов-первокурсников, даются разъяснения  по пользованию льготой.

Единовременное социальное пособие в связи с рождением ребёнка  получили три студенческих семьи (2006 г. -1 семья, 2007 г. – 2 семьи). Порядок оформления документов производится в соответствии с  Распоряжением Администрации Кемеровской области от 09.03.05 г. и Положением «Об учреждении единовременного социального пособия семьям студентов высших и средних специальных учебных заведений, находящихся в Кемеровской области, в связи с рождением ребёнка».

Доплаты к академическим стипендиям производятся на основании  Распоряжения Администрации Кемеровской области от 28.12.01 г. № 979-р «О назначении доплат к академической стипендии студентам вузов Кемеровской области». Доплаты устанавливаются участникам локальных конфликтов, студенческим семьям, имеющим на иждивении детей, и неполным студенческим семьям, где ребенка воспитывает один родитель-студент. 

Таблица 5.11.Количество студентов, получающих доплаты к академической стипендии
	год
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	количество получателей, чел.
	3 
	1 
	2 
	2 


Льготы на приобретение жилья. В соответствии с Законом Кемеровской области «О предоставлении долгосрочных целевых займов и развитии ипотечных отношений в жилищной сфере Кемеровской области» займы на приобретение жилья получили две студенческие семьи нашего филиала.

Охрана здоровья студентов. В филиале создаются благоприятные условия для учебы, работы, отдыха и внеучебной деятельности студентов.

В учебных аудиториях ежегодно производится косметический ремонт. Отопление и освещение в учебных аудиториях соответствует санитарно-гигиеническим нормам. Санитарные узлы, расположенные в корпусах филиала находятся в исправном состоянии.

Занятия в спортивных секциях и тренировки проходят в специально оборудованном спортивном зале, на лыжной базе, спортивном комплексе «Юность», стадионе «Анжерский», где созданы все необходимые условия.

Между  Администрацией филиала и МУЗ ЦГБ Поликлиника № 5 имеется договоренность на прием и медицинское обслуживание студентов, независимо от их места жительства, в центральной поликлинике. Студенты, не достигшие 18 летнего возраста, обслуживаются в подростковом кабинете МУЗ ЦГБ «Детская  поликлиника». Для студентов организуется вакцинация от гриппа, гепатита и т.п. в рамках реализации федеральных и областных программ.

Каждое структурное подразделение в филиале оснащено медицинскими аптечками, пополнение которых медикаментами производится 1-2 раза в год по мере необходимости.

Программа оздоровления студентов по линии профсоюзной организации включает: организацию диетпитания по специальным талонам определенным категориям студентов; организацию отдыха студентов в дни летних и зимних каникул. С этой целью приобретаются путевки в оздоровительные центры (район озера Шира, турбаза близ п. Шерегеш, студенческий оздоровительный лагерь в Крыму, студенческий оздоровительный лагерь Московского государственного строительного университета г. Бронницы Московской  области).
5.8. Трудовая занятость студентов

Важную роль в воспитательном процессе играет трудовое воспитание будущих специалистов. Трудовое воспитание студентов реализуется через организацию и участие в субботниках по уборке территории корпусов филиала, городской зоны отдыха, закрепленной за вузом. 

На протяжении многих лет в филиале существует волонтерское движение. По заявкам жителей города студенты оказывают помощь пожилым людям: очищают приусадебную территорию от снега, вскапывают огороды, помогают убирать урожай, заготавливают дрова, переносят уголь, помогают белить, красить, мыть окна и выполняют другую работу по хозяйству.
На протяжении последних лет на базе филиала формируется студенческий строительный отряд, причем численность отряда растет из года в год. Динамика роста представлена в таблице 5.12. С 2007 г. отряд филиала работает в составе городского студенческого строительного отряда, выполняя работы на социально-значимых городских объектах. Для молодых людей это возможность приобрести навыки работы в разных сферах деятельности и возможность заработать.

Таблица 5.12. Численность студентов студенческого строительного отряда
	год
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	численность бойцов отряда, чел.
	32
	60
	100
	100


По просьбе студентов администрация филиала оказывает содействие во временном трудоустройстве в свободное от учебы время. Желающих поработать становиться с каждым годом всё больше; положительным является тот момент, что почти у 70% работающих характер трудовой деятельности  соответствует получаемой в вузе специальности. Студенты работают руководителями спортивных секций, тренерами, учителями физической культуры в школах и интернатах, репетиторами по предметам, внештатными и штатными корреспонденты городских газет, ведущими на  радио, организаторами музыкальных вечеров, студенческих и молодежных городских тусовок, руководителями творческих студенческих клубов, звуко- и светотехниками, операторами Интернет Центра, программистами. Студенты филиала принимали участие в переписи населения, в проведении анкетирования при разработке городской Программы развития, создавали новую версию программы по оплате за коммунальные услуги в МУ «Служба заказчика». В летнее время студенты трудятся вожатыми и воспитателями в пришкольных лагерях, школьных сменах в санатории «Анжерский». Привлекаются студенты в качестве технических секретарей к работе в приемной комиссии, организаторами в аудиториях на вступительных испытаниях.

Прохождение производственной практики студентами также можно рассматривать как одну из форм трудовой занятости. Студенты, положительно  зарекомендовавшие себя во время прохождения практики, получают предложение от работодателей продолжить трудовую деятельность. Например, в июле – августе 2008 года студенты факультета психологии и педагогики проходили практику в детском оздоровительном лагере «Олимпиец» Новосибирской области в составе педагогического отряда АСФ КемГУ. Работа студентов на практике была высоко оценена администрацией оздоровительного лагеря и ребята получили приглашение продолжить работу в следующем году. 
Полученная информация по временному трудоустройству студентов представлена в таблице 5.13.

Таблица 5.13. Количество временно трудоустроенных студентов
	год
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	Число временно трудоустроенных студентов, чел.
	61
	83
	120
	145


5.9. Информационное обеспечение студентов

Воспитательный процесс, становление гражданской позиции у студенческой молодежи невозможен без достоверной и доступной информации. 
Студенты филиала имеют возможность получать информацию из первоисточника: ежегодно проводятся встречи студентов факультетов с директором филиала; практикуется проведение «Круглых столов» с администрацией филиала, факультетов; до сведения студентов доведены номера телефонов доверия, e-mail адрес директора филиала. 

Основными каналами продвижения и распространения информации служат студенческая газета «Фонарь», информационные стенды, информационный сайт, студенческое радио ASF FM.

С 2001 г. в филиале  выпускается студенческая газета «Фонарь», освещающая события студенческой жизни. Над выпуском работает редколлегия, в состав которой  входят студенты всех факультетов. Корреспонденты собирают информацию о событиях, происходящих в вузе, рассказывают о конкурсах, фестивалях, проводят блиц - опросы студенческой аудитории, интервьюируют преподавателей и сотрудников филиала.

Газета «Фонарь» выходит с периодичностью один раз в месяц; тираж её составляет 500 экземпляров. Учредителями являются администрация АСФ КемГУ. Газета печатается офсетным способом в Анжеро-Судженском полиграфическом объединении.

Ежегодно в канун 1 сентября студенческий совет разрабатывает и выпускает «Памятку первокурснику», Памятку «Правила поведения в учебной аудитории». Издан первый том студенческого альманаха «Подведём итоги…» за 2007-2008 учебный год.

В корпусах филиала оформлены постоянно действующие информационные стенды: ОСВР – Основные виды социальной поддержки студентам Кемеровской области; ППОС – Профком информирует; Приемная комиссия – Приходите к нам учиться; каждый факультет имеет Доску объявлений. Информация на стендах периодически обновляется, что даёт возможность  студентам быть в курсе событий. 

В сети Интернет создан сайт филиала www. asf.ru, на котором все желающие могут узнать о происходящем в АСФ КемГУ, о планируемых мероприятиях; разместить свои заметки, отзывы, сообщения.

В октябре 2008 г. вышла первая радиопередача «На студенческой волне». С этого времени дважды в неделю в учебных корпусах ведётся радиовещание студенческого радио «ASF FM». Кроме свежих новостей и объявлений, пресс-центр готовит материал для рубрик «Persona grata», «Говори правильно», «Юморикон», «В гостях у Большой перемены», «Люди истории».
5.10. Социально-бытовые условия и обеспечение безопасности студентов

В АСФ КемГУ организовано общественное питание: в двух корпусах работают буфеты (около 60 посадочных мест). 

МУЗ ЦГБ Поликлиника № 5 осуществляет медицинское обслуживание студентов. Студенты, не достигшие 18 летнего возраста, обслуживаются в подростковом кабинете МУЗ ЦГБ «Детская  поликлиника». 
Каждое структурное подразделение в филиале оснащено медицинскими аптечками, пополнение которых медикаментами производится 1-2 раза в год по мере необходимости.

В АСФ КемГУ создана Служба безопасности. Охрана безопасности студентов обеспечивается следующими направлениями деятельности:

Осуществляется пропускной режим.

В учебных корпусах установлены камеры видеонаблюдения.

Учебные корпуса оснащены кнопками экстренного вызова милиции.

На этажах имеются планы эвакуации и ручные пожарные извещатели о пожаре.

В целях пожарной безопасности  в учебных корпусах имеется звуковое, световое и речевое оповещение

Во время проведения массовых студенческих мероприятий в филиале  охрану общественного порядка осуществляет СООПр «Вектор».

Анкетирование, проведенное в период с 16 по 24 октября 2008 г. показало, что:

1. около 10%  абитуриентов, а впоследствии и студентов филиала, нуждаются в общежитии. Администрация филиала заключает договор на размещение абитуриентов в общежитии политехнического колледжа. Аналогичные договоры заключаются для временного размещения слушателей заочной формы обучения.

2. преподаватели, кураторы проводят адаптацию первокурсников и оказывают социально-психологическую помощь студентам, используя такие формы работы, как индивидуальные беседы, активное слушание, информирование, эмоциональный анализ ситуации и моральную поддержку по возникающим жизненным трудностям. У филиала налажено сотрудничество с социально-психологической службой головного вуза. Специалисты КемГУ проводят анкетирование, групповые психологические тренинги со студентами. 

В 2008 году подана заявка на участие в отборе научных проектов в рамках реализации аналитической ведомственной целевой программы «Развитие научного потенциала высшей школы (2009 – 2010 учебный год)». Для участия представлен проект «Психолого-педагогическое сообщество для детей и подростов, оказавшихся в кризисных и экстремальных жизненных ситуациях», разработку которого осуществляли студенты и преподаватели кафедры педагогики и психологии.
3. Для студентов организуется профилактические осмотры, вакцинация и другие необходимые лечебно-оздоровительные мероприятия. На каждом факультете имеются в наличии аптечки, которые регулярно обновляются и дополняются необходимыми медикаментами. В каждом структурном подразделении и на вахтах учебных корпусов имеются городские телефоны, которыми студенты могут воспользоваться для того, чтобы вызвать скорую медицинскую помощь; телефоны на вахте учебных корпусов доступны круглосуточно. 

4. в АСФ КемГУ питание студентов и сотрудников осуществляется в соответствии с заключенными и ИП Шабаев Р.И. договорами от 30.05.08г. №№ 12-05-об/08 и 13-05-об/08 (соответственно для 1 и 2 корпусов). В буфетах, благодаря наличию современного оборудования, осуществляется подогрев приготовленных и упакованных в одноразовую посуду блюд.

В целом, организация и состояние воспитательной работы полностью соответствует аккредитационным показателям.

6. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

6.1 Система управления качеством

В филиале разработана внутренняя система качества образовательного учреждения. 

Система менеджмента качества филиала имеет стройную организационную структуру управления качеством подготовки специалистов; учитывает финансовые, кадровые, материальные, информационные ресурсы; постоянный мониторинг текущих и перспективных потребностей рынка труда в кадрах различной квалификации.

Система обеспечения качества подготовки специалистов, сложившаяся в филиале, реализуется через следующие направления работы:

1. формирование системы довузовской подготовки;
2. обеспечение качества текущей, промежуточной и итоговой государственной аттестации студентов;

3. обеспечение качества подготовки и проведения учебных занятий, включая анализ методик и форм проведения всех видов занятий, со стороны кафедр, деканатов, учебно-методического отдела;
4. обеспечение требуемого качества квалификации профессорско-преподавательского состава;
5. обеспечение качества учебно-методической документации образовательных программ филиала.
Анализ и оценка системы качества определяется наличием пакета методических разработок по внутреннему аудиту и системой работы внутренних аудиторов.

Публикуется информация о своих планах и достигнутых результатах в области учебной деятельности.

6.2 Система довузовской работы, профориентации

Работа над качеством подготовки специалистов начинается с довузовской подготовки потенциальных абитуриентов, осуществления профессионально-ориентационной деятельности. 

Основными задачами филиала в этом направлении являются:

· повышение качества образования обучающихся по профильным предметам, овладение ими умениями и навыками учебной и научно-исследовательской деятельности;

· оказание помощи в профессиональном самоопределении обучающихся, создание условий для свободного и осмысленного выбора ими своей образовательной траектории.
Структурным подразделением, обеспечивающим привлечение и подготовку учащихся к поступлению в вуз, является приемная комиссия. Довузовская подготовка осуществляется на семимесячных и двухнедельных подготовительных курсах по учебным предметам, включенных в перечень вступительных испытаний. 

Профессионально-ориентационная работа в филиале организуется в соответствии с планом профориентационной работы филиала, который ежегодно утверждается директором. Факультетский план профориентационной работы утверждается деканом в начале каждого учебного года, назначается ответственный за данное направление на факультете.

В отчетный период преподавателями филиала была организована работа профильных классов и профильных смен в школах города Анжеро-Судженска, а также в школах северного региона Кузбасса. В числе направлений работы преподавателей чтение спецкурсов, руководство реферативными исследованиями учеников, оказание научно-методической помощи педагогам школ.

6.3 Работа с потенциальными абитуриентами, вступительные испытания и конкурсный отбор

Одной из задач деятельности подготовительных курсов является привлечение потенциальных абитуриентов в филиал, а также углубление и расширение их знаний для максимально успешного прохождения ими конкурсных испытаний. На подготовительных курсах ведется подготовка по учебным предметам, включенным в перечень вступительных испытаний в текущем году: математике, русскому языку, английскому языку, обществознанию, истории России. Программа обучения на курсах рассчитана на семь месяцев. Набор на 7-месячные курсы осуществляется одновременно с ведением профориентационой работы в сентябре по выпускным классам школ города и прилежащих территорий. 
Динамика изменения количества слушателей курсов за отчетный период приведена в таблице 6.1.

Таблица 6.1. Количество слушателей подготовительных курсов
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Количество слушателей курсов 
	190
	256
	233
	223
	168

	Количество слушателей курсов, подавших заявления в АСФ
	162
	179
	195
	196
	132

	Количество слушателей курсов, зачисленных в АСФ
	83
	97
	97
	96
	67


В среднем, количество слушателей подготовительных курсов, зачисленных на бюджетные места специальностей филиала, составляет около 52 %. 

Перечень вступительных испытаний в АСФ КемГУ за аттестуемый период претерпел ряд изменений. В 2004-2006 гг. на все специальности проводилось по три вступительных экзамена. Кроме того, один из непрофилирующих экзаменов абитуриенты могли засчитывать через сертификаты Всероссийского централизованного тестирования. В 2007 году впервые в качестве вступительных испытаний абитуриенты сдавали ЕГЭ по двум предметам: математика и русский язык на не менее чем 50% специальностей вуза. В 2008 году вступительные испытания в форме ЕГЭ по математике и русскому языку стали обязательными в перечне предметов вступительных экзаменов при поступлении на специальности дневного отделения. Перечень вступительных испытаний на все специальности, кроме «Иностранного языка», был сокращен до двух предметов.

Все слушатели подготовительных курсов обеспечиваются программами вступительных экзаменов в АСФ КемГУ с анализом приемной кампании предыдущего года и правилами приема.
В целях дальнейшего повышения эффективности преподавательской работы на подготовительных курсах регулярно проводится анкетирование – опрос о качестве преподавания, о мотивации слушателей к поступлению в другие вузы РФ.

За отчетный период средний конкурс при поступлении на специальности филиала представлен в таблице 6.2.
Таблица 6.2. Средний конкурс при поступлении
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Конкурс по поданным заявлениям: ДО (ОЗО) 
	2,7 (2,1)
	2,5 (2,1)
	2,7 (2,8)
	2,5 (3,2)
	3,1 (3,2)

	Конкурс перед зачислением: ДО (ОЗО)
	1,48 (1,3)
	1,6 (1,5)
	1,6 (1,7)
	1,7 (2,8)
	2,6 (2,1)


Наблюдается положительная динамика изменения конкурса как на специальности дневного отделения, так и на специальности заочного отделения. Увеличение конкурса объясняется, прежде всего, усилением профориентационной работы, проводимой филиалом не только в городе, но и в прилежащих районах всего севера Кемеровской области. Необходимо отметить, что уменьшение количества выпускников школ на конкурсе не сказалось. 

В условиях проведения конкурсного отбора произошли следующие изменения. В 2004-2006 гг. конкурсный отбор на специальности дневного отделения проводился по сумме баллов, полученных абитуриентами за конкурсные вступительные испытания с учетом наличия оценки «зачтено» за непрофилирующий экзамен. Оценка результатов конкурсных испытаний выставлялась по 5-балльной системе. Начиная с 2007 года, оценка результатов конкурсных испытаний в основном выставлялась по 100-балльной шкале для приведения всех полученных оценок к единой системе. 

Профессионально-ориентационная работа в филиале ведется по следующим направлениям:

– Организационно-технологическая обеспечение профессионально-ориентационной деятельности, включающее заключение договоров о сотрудничестве с образовательными учреждениями города и области, сбор информации по количеству учащихся 10-11 классов школ города и области, проведение собрания представителей факультетов и отделений по вопросам организации профессионально-ориентационной работы, информационная поддержка сайта АСФ КемГУ;

– Научно-методическое обеспечение профессионально-ориентационной деятельности, включающее участие в работе круглых столов, встреч представителей образовательных учреждений, организуемых Кемеровским областным центром профессиональной ориентации, участие в работе курсов на базе Кузбасского регионального института развития профессионального образования, подготовка буклетов и анонсов, содержащих информацию о мероприятиях, проводимых в филиале;

– Обеспечение мониторинга профессионально-ориентационной деятельности, включающее проведение анкетирование учащихся 11 классов школ города и области, публикацию профессиональной информации в СМИ;

– Совершенствование содержания технологий профессиональной ориентации на довузовском этапе, включающее организацию и проведение профориентационных встреч, интервью-собеседований с учащимися 11 классов школ города и области, запись учащихся 10-11 классов на компьютерное профтестирование, распространение информации о мероприятиях, проводимых в филиале, организацию стендов «Будущему абитуриенту» в школах города и области, презентацию вуза и его факультетов (показ слайд-шоу, видеофильмов), участие в родительских собраниях, проведение профориентационных бесед с родителями учащихся.

Благодаря проведению профессионально-ориентационной деятельности школьники принимают активное участие во внутривузовских мероприятиях – дней факультетов, дня открытых дверей, культурно-массовых и спортивных мероприятий. Помимо этого в филиале традиционно проводятся открытые олимпиады по элементарной математике и информатике, на которые приглашаются учащиеся старших классов. К профессионально-ориентационной работе также приобщаются студенты АСФ КемГУ в рамках учебных и производственных практик и стажировок.

Таким образом, можно отметить, что занятия на подготовительных курсах позволяют школьникам успешнее сдавать выпускные экзамены, и дают выпускнику больше шансов для поступления не только в АСФ КемГУ, но и в другие вузы. Мероприятия, направленные на формирование имиджа университета, позволяют привлечь профессионально ориентированный контингент абитуриентов, пришедших в вуз осознанно.

6.4 Уровень подготовки выпускников

Решение задачи повышения качества подготовки выпускников требует постоянного анализа результатов по следующим направлениям:

· знания по предметам;

·  результаты промежуточной аттестации:


- знания студентов;


- динамика знаний по курсам и группам;


- индивидуальная динамика знаний студентов;

· результаты практик;

· результаты подготовки курсовых работ;
· результаты подготовки выпускных квалифицированных работ;
· академическая задолженность студентов.

Такая система работы позволяет определить уровень подготовки студентов и стимулирует самостоятельную работу.

Мы используем следующие формы контроля:

· входное тестирование, определяет уровень знаний на момент обучения;

· промежуточное тестирование позволяет определить уровень усвоения части лекционного курса;

· текущее компьютерное тестирование помогает самоконтролю знаний;

· контрольные работы;

· зачет;

· экзамен;

· защита курсовой работы;
· защита выпускной квалифицированной работы.
Качество подготовки оценивается по итогам текущего контроля, промежуточной аттестации и  итоговой аттестации. Контроль знаний проводится согласно Положения о порядке проведения промежуточной аттестации и Положения о порядке проведения итоговой аттестации выпускников.

При самообследовании была проведена оценка степени усвоения студентами программного материала путем проведения контроля знаний по блокам дисциплин.

Результаты приведены в Приложении 5, форма 10. Из общего числа студентов 1-5 курсов в контроле знаний приняли участие 93%.

По дисциплинам цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин на «отлично» показали знания – 16%, на «хорошо» - 60,8%, на «удовлетворительно» -22,8%, на «неудовлетворительно» -0,4%.

По дисциплинам цикла общих естественных дисциплин: на «отлично» -55,6%, на «хорошо» - 36,7%, на «удовлетворительно» -6,7%, на «неудовлетворительно» -1,1%.

По циклу общепрофессиональных дисциплин: на «отлично» -20%, на «хорошо» - 61,7%, на «удовлетворительно» -18,4%, на «неудовлетворительно» -0,4%.

По циклу специальных дисциплин: на «отлично» -24,6%, на «хорошо» - 53,3%, на «удовлетворительно» -22,2%, на «неудовлетворительно» -0,4%.

6.4.1 Семестровые экзамены

Анализ качественной и количественной успеваемости проводится дважды в год, по результатам зимней и летней сессий. Результаты обсуждаются на заседаниях кафедр, ученых советов факультетов и ученого совета филиала, при необходимости проводятся корректирующие мероприятия.

Сравнительный анализ успеваемости по итогам зимних и летних сессий за последние 5 лет показывает, что значительных изменений уровня количественной и качественной успеваемости нет (колебания в пределах 7%).

Уровень освоения студентами программ дисциплин оценивается как достаточный.
6.4.2 Итоги государственных экзаменов и защит дипломных работ

В соответствии с ГОС ВПО специальностей, учебными планами итоговая аттестация основных образовательных программ (ООП) включает государственный междисциплинарный экзамен и защиту выпускной квалификационной работы (ВКР).

Уровень требований к перечню и содержанию выпускных квалификационных экзаменов, тематика выпускных квалификационных работ по всем специальностям соответствует профилям подготовки выпускников, являются актуальными и ориентированы на внешнюю оценку.

Программы государственных экзаменов разрабатываются выпускающей кафедрой в соответствии с ГОС и с учетом методических рекомендаций по определению структуры и содержания государственных аттестационных испытаний, оценочных и диагностических средств для итоговой государственной аттестации выпускников. По всем аттестуемым ООП разработаны методические указания по выполнению выпускных квалификационных работ. Кроме того, в целях совершенствования организационно-методического обеспечения итоговой государственной аттестации подготовлены рекомендации рецензентам, научным руководителям и членам Государственных аттестационных комиссий (ГАК). 

Для проведения итоговой государственной аттестации выпускников кандидатуры председателей ГАК подбираются из числа лиц, имеющих ученые степени доктора или кандидата наук, высококвалифицированных представителей работодателей от различных предприятий, организаций, учреждений по профилю подготовки выпускников. 

Утверждение кандидатур председателей ГАК проводится в порядке, установленном Министерством образования и науки РФ.

Представляемые к защите дипломные работы, как правило, направлены на рассмотрение проблем, представляющих научный и практический интерес, и обеспечены квалифицированным руководством. Все выпускные квалификационные работы имеют оценку внешних рецензентов.

Порядок, сроки, место и условия итоговых аттестационных испытаний, тематика выпускных квалификационных работ утверждаются начальником учебного отдела, после одобрения Ученым советом факультета.

С каждым годом общий уровень качества дипломных работ студентов заметно повышается, активно применяется выпускниками информационные технологии. Положительными тенденциями по сравнению с предыдущим выпуском является уверенное использование информационных ресурсов сети Интернет.

В приложении 5 форма 11 приводятся результаты сдачи государственных экзаменов, результаты защиты дипломных работ.

Результаты итоговой аттестации выпускников по специальностям, в целом по филиалу, представляют следующую картину:

защитили выпускную квалификационную работу на «отлично» - 47,4%, на «хорошо» - 44,7%, на «удовлетворительно» - 7,9%, на «неудовлетворительно» - 0%; выпускные квалификационные экзамены сдали на отлично» - 38%, на «хорошо» - 43,6%, на «удовлетворительно» - 18%, на «неудовлетворительно» - 0,4%.

Председатели государственных аттестационных комиссий отмечают высокую организацию проведения итоговых аттестаций выпускников. О высоком качестве  подготовки специалистов в филиале свидетельствуют положительные отзывы потребителей и отсутствие рекомендаций.

Итоги государственных экзаменов позволяют сделать вывод о достаточно высоком уровне профессиональной подготовки студентов, о чем свидетельствуют отчеты председателей ГАК. В них говорится, что выпускники показывают высокий уровень знаний, ответы экзаменуемых четко структурированы, развёрнуты, студенты обладают умением интегрировать знания по изученным дисциплинам со своими дипломными исследованиями.

 Большинство студентов имеют опыт практической работы, так как трудоустроены на предприятиях города по профилю специальности, что помогло им грамотно использовать примеры из своей практики. 

6.5 Участие в Федеральном Интернет-экзамене в сфере профессионального образования (ФЭПО) 

Для проверки остаточных знаний студентов в филиале было проведено пробное тестирование с использованием сети Интернет в 2006 г.

Целью тестирования является оценка качества усвоения студентами программного материала в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта высшего и среднего профессионального образования (ГОС ВПО и СПО).

Требования к обязательным результатам обучения, зафиксированные в государственных образовательных стандартах (ГОС) высшего профессионального образования, становятся объективной основой для создания инновационных технологий оценки качества подготовки студентов. Целью Интернет-экзамена является разработка и внедрение технологии, позволяющей оказать высшим учебным заведениям реальную помощь в создании элементов внутривузовской системы обеспечения качества на основе внешней независимой оценки результатов обученности студентов.

Результаты тестирования студентов филиала в ФЭПО-6 (декабрь 2007 г.- январь 2008 г.), ФЭПО-7 (май-июнь 2008 г.) представлены в Приложении №5.

По результатам ФЭПО-6 студентами филиала освоены не все дидактические единицы по 7 дисциплинам из 22. По результатам ФЭПО-7 освоены не все дидактические единицы по 4 дисциплинам из 23.
Слабые знания по некоторым дисциплинам в первом случае связаны с техническими недоработками проведения тестирования, которые не удалось решить на в момент прохождения тестирования; во втором случае с несоответствием некоторых вопросов, представленных в тесте, государственным стандартам и неоднозачным выбором ответов из предложенных.

В настоящее время филиал принял участие в ФЭПО-8 (декабрь 2008 г.- январь 2009 г.).
6.6 Востребованность и трудоустройство выпускников

Основная информация о востребованности выпускников представлена в Приложении 5, форма 12. Рекламаций от потребителей кадров на подготовку специалистов не поступало. По информации Центра занятости в 2008 г. было зарегистрировано в качестве безработных 0,08%. Число трудоустроенных бюджетных выпускников в 2008 г., обучившихся в филиале по программе среднего профессионального образования составило 100%, по программам высшего профессионального образования-80,3%.
В учебные планы реализуемых специальностей включена дисциплина «Навыки поведения на рынке труда». Кроме того, к проведению многих дисциплин учебного процесса привлекаются узкие специалисты, что подчеркивает достаточно тесную связь образования с потребностями рынка.
С 2008 г. филиал является представителем Центра тестирования и развития в МГУ «Гуманитарные технологии». С выпускниками проводится тестирование по комплексу «Профкарьера» с целью определения компетенции выпускников, что помогает студентам и выпускникам филиала правильно строить свою карьеру. 

Филиалом был проведен анализ рынка труда, заключены договора с предприятиями о трудоустройстве выпускников.

Филиалом проводится работа по поддержанию тесной связи с работодателями, проводится анкетирование с целью сбора требований, предъявляемых к выпускникам.

По результатам проведенной работы пересмотрен перечень специальностей подготовки, так прекращен набор студентов на специальности: 050201 «Математика», 050202 «Информатика», но получены лицензии на право ведения образовательной деятельности по специальностям:

- 080105 «Финансы и кредит»,

- 050200 «Физико-математическое образование»,

- 050300 «Филологическое образование»,

- 050700 «Педагогика»,

- 080500 «Менеджмент»,

- 080800 «Прикладная информатика».

6.7 Результаты опросов общественного мнения студентов, преподавателей, потенциальных работодателей о качестве предоставляемых образовательных услуг, организации учебного процесса, уровне подготовки

Отзывы работодателей, филиал получает на этапе прохождения студентами производственной практики и непосредственно после устройства выпускника на работу. Во время прохождения практик студентам поручаются конкретные задания от предприятия, по результатам которых руководитель практики от предприятия имеет возможность оценить профессиональные и деловые качества студента. Довольно часто складываются ситуации, когда во время производственной (или преддипломной) практики предприятие останавливает свой выбор на студенте и приглашает его на работу после окончания филиала. Отрицательных отзывов о подготовки молодых специалистов от работодателей не поступало.
Анализ отзывов потребителей показывает, что руководители предприятий отмечают профессиональную грамотность, эрудированность студентов, их способность решать конкретные практические задачи, знание основополагающих нормативных актов и документов, умение работать в коллективе, профессиональную пригодность и т.д.

Это деловое сотрудничество позволяет определенному количеству студентов старших курсов (80 %) уже до получения диплома трудоустроиться на работу в коммерческие организации и учреждения города Анжеро-Судженска. 

Таким образом, указанное деловое сотрудничество с различными организациями позволяет студентам не только приобретать практические навыки в работе, но и реализовать их в своей профессиональной деятельности, что так же является позитивным моментом, так как свидетельствует об относительном конкурентном преимуществе выпускников по сравнению с выпускниками других филиалов, расположенных в г. Анжеро-Судженске.

Следует так же отметить, что уже сложились традиционные связи, согласно которым выпускники кафедр, ранее окончившие филиал, выступая в качестве работодателей, берут к себе на работу выпускников филиала, зная о том, что эти выпускники получают качественное образование. Эти факты подтверждаются анкетами работодателей.

7. КАДРЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

7.1 Структура и динамика научно-педагогических кадров

Основными направлениями кадровой политики с основания филиала являются:

повышение образовательного ценза преподавателей филиала;

обеспечение руководства кафедр и факультетов преимущественно лицами с учеными степенями и званиями;

привлечение кадров высокой квалификации из ТГУ и головного вуза.

Из общей численности ППС 165 человек ученые степени и звания имеют 106 человек, в том числе 28 докторов наук, профессоров, 7 преподавателей имеют почетные звания.

Из 8 кафедр 7 возглавляют лица с учеными степенями и званиями, в том числе 2 доктора наук.

Базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, имеют 100% преподавателей.

Динамика кадрового потенциала представлена в таблице 7.1.
Таблица 7.1. Кадровый потенциал
	№ п/п
	Показатель
	2004
	2008

	1
	Педагогические работники:
из них штатные совместители
	150

91
	165

85

	2
	В том числе:

профессора, доктора наук

доценты, кандидаты наук
	16

20
	28

46


В филиале работает квалифицированный профессорско-преподавательский состав, способный обеспечивать достаточное качество подготовки специалистов по программам ВПО, отвечающий нормативным требованиям ГОС.

За отчетный период количество штатных преподавателей, работающих в филиале: 2004 г. -150, 2005 г. -164, 2006 г.-165, 2007 г.-170, 2008 г.-165. В сторону увеличения изменился и качественный состав ППС: в 2004 г. работало 16 внешних профессоров, 1 штатный доцент и 19 доцентов, работающих по совместительству, в 2008 г. к участию в образовательном процессе филиала привлечены 28 профессоров, 13 штатных доцентов и 33 доцента, работающих по совместительству.

На условиях штатного совместительства и почасовой оплаты труда привлекаются высококвалифицированные специалисты КемГУ, ТГУ, имеющие ученые степени и звания. За последние три года увеличилось количество штатных специалистов с учеными степенями и званиями.

Структура научно-педагогических работников кафедр по годам, с распределением их по ученым степеням и званиям и по возрасту приведены в таблице 7.2.

Таблица 7.2.
Структура научно-педагогических кадров с совместителями 2004 г.

	№ п.п
	Должности
	Всего работает основных научно-педагогических работников
	Из них:

	
	
	
	по ученым степеням и званиям
	по возрасту

	
	
	
	докторов наук и профессоров
	кандидатов наук и доцентов
	без ученых степеней и званий
	до 29-и лет
	30-40 лет
	41-50 лет
	51-60 лет
	61-65 лет
	старше 65-и лет

	1.
	Всего
в том числе:

заведующий кафедрой

Из них:
	150

9
	3
	5
	1
	1
	2
	2
	4
	
	

	2.
	Профессора в составе кафедр
	16
	16
	
	
	
	
	4
	
	12
	

	3.
	Доценты в составе кафедр
	21
	
	21
	
	
	6
	12
	3
	
	

	4.
	Старшие преподаватели
	40
	
	8
	32
	11
	14
	13
	2
	
	

	5.
	Преподаватели, ассистенты
	64
	
	
	64
	56
	4
	3
	1
	
	


Таблица 7.3

Структура научно-педагогических кадров с совместителями 2008 г.

	№ п.п
	Должности
	Всего работает основных научно-педагогических работников
	Из них:

	
	
	
	по ученым степеням и званиям
	по возрасту

	
	
	
	докторов наук и профессоров
	кандидатов наук и доцентов
	без ученых степеней и званий
	до 29-и лет
	30-40 лет
	41-50 лет
	51-60 лет
	61-65 лет
	старше 65-и лет

	1.
	Всего
в том числе:

заведующий кафедрой

Из них:
	165

9
	2
	6
	1
	2
	
	3
	4
	
	

	2.
	Профессора в составе кафедр
	26
	26
	
	
	
	
	10
	16
	
	

	3.
	Доценты в составе кафедр
	49
	
	49
	
	1
	16
	17
	9
	5
	

	4.
	Старшие преподаватели
	47
	
	18
	29
	5
	23
	18
	1
	
	

	5.
	Преподаватели, ассистенты
	34
	
	1
	33
	18
	14
	2
	
	
	


Возможность дальнейшего роста научного потенциала обеспечивает тот факт, что средний возраст ППС в филиале составляет 40 лет.

7.2 Повышение квалификации

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава осуществляется в соответствии с утвержденным планом. Основными формами повышения квалификации являются обучение в аспирантуре, соискательство, самообразование, обучение на курсах повышения квалификации, участие в конференциях различного уровня, методологических семинарах, стажировки, в том числе зарубежные, научно-исследовательская работа.

За 5 лет повышение квалификации прошли 177 преподавателей в вузах и организациях соответствующего профиля (Санкт-Петербургский государственный инженерно-экономический университет, Томский государственный университет, Кемеровский государственный университет, Сибирский государственный университет физической культуры (г. Омск), Новосибирский государственный университет, Челябинский государственный университет, Сибирский государственный технический университет (г. Красноярск), Кузбасский региональный институт развития профессионального образования, Институт практической психологии «Иматон» (г. Санкт-Петербург), Учебно-тренировочный центр «Профессионал» (г. Москва), Урало-Сибирский Дом Знаний общества «Знание» России (г. Челябинск), Государственный координационный центр информационных технологий (г. Москва) и др.). 

Таблица 7.4. Повышение квалификации ППС за 2004-2008 гг.
	Кафедра
	Год

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Кафедра математики
	3
	1
	3
	1
	3

	Кафедра информатики
	4
	2
	4
	4
	7

	Кафедра экономики и управления
	7
	4
	3
	6
	12

	Кафедра русского языка и литературы
	3
	2
	4
	
	10

	Кафедра иностранных языков
	3
	2
	14
	1
	15

	Кафедра спортивных дисциплин
	2
	
	
	
	13

	Кафедра естественно-научных дисциплин
	2
	
	1
	1
	5

	Кафедра культурологии
	–
	
	1
	1
	4

	Кафедра психологии и педагогики
	2
	2
	5
	3
	18

	Всего
	26
	13
	35
	17
	86


Обучаясь в аспирантуре Кемеровского государственного университета, Томского государственного университета, Томского государственного педагогического университета, преподаватели филиала успешно защищают кандидатские диссертации. В период 2004-2008 гг. защищено 18 кандидатских диссертаций.
Таблица 7.5. Количество защит кандидатских диссертаций за 2004-2008 гг.
	Кафедра
	Год

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Кафедра математики
	
	1
	1
	
	

	Кафедра информатики
	
	1
	1
	1
	

	Кафедра экономики и управления
	
	1
	
	1
	

	Кафедра русского языка и литературы
	
	1
	1
	
	

	Кафедра иностранных языков
	1
	
	
	
	2

	Кафедра естественно-научных дисциплин
	
	
	1
	1
	

	Кафедра культурологии
	1
	
	
	
	

	Кафедра психологии и педагогики
	2
	
	
	1
	

	Всего
	4
	4
	4
	4
	2


В настоящее время аспирантами и соискателями являются 14 преподавателей филиала.

В филиале с 2007 г. действуют курсы повышения квалификации «Ведение бухгалтерского учета с использованием 1С: Бухгалтерия», «Переводчик в сфере профессиональной коммуникации», «Юридическая психология». С фирмой «1С» заключен бессрочный договор о сотрудничестве, согласно которому филиал выступает в качестве Авторизированного Центра Сертификации и имеет право проводить сертификацию и аттестацию по программам «1С: Профессионал» и «1С: Специалист».
8. НАУЧНАЯ БИБЛИОТЕКА ФИЛИАЛА

8.1 Структура Научной библиотеки АСФ КемГУ

Основным источником информационного обеспечения учебного процесса в АСФ КемГУ является библиотека. В штате библиотеки АСФ КемГУ состоит 5 сотрудников.

Структура библиотеки включает:

1. Отдел обслуживания 

· читальный зал; 

· учебный абонемент;

· художественный абонемент;

2. Хранилище;

3. Сектор обработки литературы;

4. Сектор автоматизированных библиотечных систем.

Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой.

Отдел обслуживания содействует учебно-воспитательному процессу филиала, обеспечивая максимально полное удовлетворение запросов читателей.

Читальный зал библиотеки рассчитан на 42 посадочных места и ежедневно обслуживает более 150 человек. Сотрудники читального зала осуществляют библиотечно-библиографическое и информационное обслуживание студентов, преподавателей и сотрудников. В нем предлагается возможность читателям пользоваться периодическими изданиями различной тематической направленности, научными, учебными, реферативными изданиями, учебно-методической литературой, авторефератами диссертаций. В читальном зале сосредоточены самые актуальные книжные издания: уникальная справочная литература, монографии, новинки учебной литературы. Фонд читального зала постоянно обновляется. 

Таблица 8.1. Состояние библиотечного фонда на декабрь 2008 г.

	Общая площадь, занимаемая библиотекой (включая читальные залы)
	Количество посадочных мест в читальном зале
	Библиотечный фонд

	
	
	Общее количество единиц хранения
	Количество наименований ежегодных подписных изданий по профилю вуза
	Новые поступления за 2008 г.
	Объем затраченных средств на новые поступле
ния, руб.

	
	
	
	Отечественные
	Иностранные
	Количество экз.
	Количество наименований
	

	220
	42
	63321
	179
	8
	2367
	1441
	3583805,44


Учебный абонемент обеспечивает студентов и преподавателей учебной и учебно-методической литературой. Для наглядного информирования читателей о новинках на учебном абонементе оборудованы выставочные стеллажи. Постоянно проводится анализ обеспеченности студентов учебниками и учебно-методическими пособиями. Автоматизация библиотечных процессов позволяет максимально быстро и полно удовлетворять запросы читателей.

Художественный абонемент представлен изданиями русской, зарубежной, детской литературы. Количество художественной литературы (почти 16 тыс. экз.) позволяет удовлетворять любые запросы студентов-филологов и других категорий читателей.
Таблица 8.2. Состояние учебно-информационного фонда на декабрь 2008 г.
	Учебная литература
	Учебно-методические разработки

	Экземпляров
	На одного обучающегося общего

контингента
	Количество

наименований
	Количество экземпляров

	всего
	с грифами
	16,5
	17386
	25654

	23562
	20499
	
	
	


В хранилище библиотеки сосредоточена литература универсального характера. Это и редкие книги (18-19 вв.), естественно-научная литература, литература по искусствоведению, истории, политике. Широко представлена литература в сериях «Жизнь замечательных людей», «Всемирная литература», «Венок славы» и др.

Сектор обработки литературы осуществляет техническую, научную обработку, каталогизацию и систематизацию поступившей литературы, оперативно отражает ее в системе каталогов и картотек. Редактирует справочно-поисковый аппарат библиотеки, который включает в себя 5 основных каталогов. Для быстрого поиска нужных документов постоянно вводятся новые термины в алфавитно-предметный указатель, совершенствуются рубрики и индексы ББК.

Сектор автоматизации выполняет комплекс работ, связанных с освоением, адаптацией, внедрением и использованием современных информационных технологий в работе библиотеки.
8.2 Фонд Научной библиотеки АСФ КемГУ

Формирование фондов библиотеки осуществляется на основании Приказа Министерства образования Российской Федерации №1246 от 27.04.2000 г. об утверждении «Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения», в соответствии с необходимостью обеспечения учебного процесса. Критерием отбора литературы является степень ее новизны и актуальности, а также рекомендации по ее использованию в качестве учебной литературы. Формирование фонда осуществляется с учетом профиля образовательных программ и требований государственных образовательных стандартов.

Более 90% учебной литературы приобретено за последние 5 лет, учебники и учебно-методические пособия с грифами составляют 87% от общего количества учебного фонда при норме 60%.

На данный момент фонды библиотеки АСФ КемГУ насчитывают 63321 единицы учета. Из них 9401 единиц составляет фонд периодических изданий (134 наименования). Фонд учебной литературы составляет 23562 экз., учебно-методической -25654 экз., научной – 4103 экз. Библиотечный фонд укомплектован учебными изданиями, вышедшими за последние 5 лет: по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин - 84% ; по циклу математических и естественно-научных дисциплин - 85%; по циклу общепрофессиональных и специальных дисциплин - 93%.
В библиотеке АСФ КемГУ сформирован фонд трудов ученых университета и филиала: авторефераты диссертаций, монографии, методические и учебные пособия, статьи в сборниках научных трудов и в периодических изданиях.

В фондах библиотеки Филиала насчитывается 989 экз. справочно-библиографической литературы - изданий отраслевых и общеобразовательных словарей, справочников, энциклопедий.

Все дисциплины реализуемых профессиональных образовательных программ высшего профессионального и средне-специального образования  обеспечены обязательной литературой и отвечают требованиям, предусмотренным Министерством образования РФ. Обеспеченность обязательной учебной литературой по дисциплинам аттестуемых специальностей составляет от 0,8 до 0,9 экземпляров на одного студента. Наглядно это иллюстрируется в приложении (таблица № 3).

Таблица 8.3. Объем библиотечного фонда
	Фонд
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Всего
	52854
	55881
	58765
	60954
	63321

	Учебная
	17019
	19035
	21279
	22359
	23562

	Научная
	3922
	3979
	3896
	3936
	4103

	Художественная
	16085
	15940
	15570
	15674
	15701

	Зарубежная
	9
	37
	56
	51
	151

	Периодическая
	6566
	7506
	8287
	9267
	10137


Учебный процесс по ряду  специальностей (физическая культура, педагогика и психология, иностранные языки) обеспечен специальной литературой в объеме, превышающем минимальные показатели (120%).

Нормативно-правовая литература, необходимая для работы студентов и сотрудников, представлена как в виде книгопечатной продукции – более 269 экз., так и в виде информационно-правовых систем («Гарант», «Консультант»), которые используются в классе открытого доступа. Кроме того, ежегодно оформляется подписка на 19 наименований периодических изданий официального характера.

В образовательном процессе используются фонды электронной библиотеки «In Folio». Работа над ней ведется под руководством директора центра технического обслуживания, Подковыркина П.Ф. Фонды этой библиотеки сформированы в соответствии с рабочими программами университетских учебных дисциплин, в настоящий момент в ней представлено 4497 экз. текстов.

Существует соглашение с научной библиотекой КемГУ на право бесплатного обслуживания студентов и преподавателей АСФ КемГУ. Это создает дополнительные возможности для удовлетворения потребностей читателей.
8.3 Финансирование НБ АСФ КемГУ на приобретение научной и учебной литературы и оформление подписки на печатные издания и электронные ресурсы

Приобретение научной и учебной литературы для обеспечения учебного процесса играет первостепенную роль в работе библиотеки. Финансирование библиотеки осуществляет КемГУ, но Филиал не ограничивается средствами федерального бюджета и в значительной мере привлекает для комплектования внебюджетные средства. Библиотека регулярно, не менее 4 раз в год, участвует в оформлении подписки на печатные издания и электронные ресурсы. Обычно из внебюджетных средств оформляется подписка на льготных условиях и основной массив изданий финансируется за счет средств федерального бюджета.
Таблица 8.4. Итоги движения фонда за 2004-2008 гг.

	Фонд
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Книги
	2961
	4034
	2815
	1684
	1497

	Периодика
	435
	940
	760
	987
	870

	Сумма
	309512,92
	467352,88
	443062,23
	282600,00
	256525,00


Наглядно продемонстрировать финансовое обеспечение комплектования можно следующим образом: суммарная стоимость фонда по состоянию на 01.01.2004. оценивалась в 1039669,8 рублей, причем доля федеральных средств составила 454599,12 рублей, а внебюджетные средства составили 585070,68 рублей. На 01 декабря 2008 г. стоимость фонда составляет 3583805,44 рублей, из них: федеральные средства – 1870704,04 руб., внебюджетные средства - 1713101,4 руб. Библиотека АСФ КемГУ осуществляет подписку на 187 наименований периодических изданий. За первое и второе полугодие 2008 г. стоимость подписки составила 197538 руб. 

Таблица 8.5. Балансовая стоимость фондов библиотеки
	Показатели/год
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Всего (руб.) 
из них
	1364809,06
	1853102,7
	3174423,41
	3521183,34
	3583805,44

	бюджетные средства
	753029,16
	1096935,35
	1779439,56
	1848709,04
	2000704,04

	внебюджетные средства
	611779,8
	756167,35
	1394983,85
	1672474,3
	1713101,4

	В том числе на приобретение 
	
	
	
	
	

	научной 
	2668,5
	5519
	6839
	12483
	8040

	Периодических изданий
	185834,52
	161053,61
	98419,61
	157746,89
	57424,91

	Подписка на электронные ресурсы
	1990
	40556,5
	8622
	8883
	25883


8.4 Обслуживание читателей

Основные направления в работе библиотеки по обслуживанию читателей:

- активное содействие учебному и научно-исследовательскому процессам филиала;

- дифференцированное обслуживание читателей всех категорий в соответствии с их запросами;

- формирование у читателей навыков владения справочно-поисковым аппаратом библиотеки.

Библиотека обслуживает около 2500 читателей различных категорий: студенты, сотрудники и профессорско-преподавательский состав Филиала. С внедрением автоматизации библиотечных процессов обслуживание читателей вышло на новый уровень: стал возможен поиск необходимой литературы по различным параметрам запросов (ключевое слово, автор, по отраслям знаний, по хронологии, по грифам, по издательствам и т.д.). Это сделало возможным расширить круг читателей. Помимо студентов, читателями библиотеки являются преподаватели и учащиеся других образовательных учреждений города, горожане, нуждающиеся в информационных услугах научного характера. Средние показатели работы библиотеки за год:

- количество посещений – 47680;

- книговыдача – 112000.

Показатели работы библиотеки из расчета на одного читателя:

- книгообеспеченность – 18,6;

- читаемость – 46,3;

- посещаемость – 20.
Обслуживание читателей включает в себя организацию тематических выставок, стендов, обзоров литературы, дней кафедр и др.

С информацией о новых поступлениях можно познакомиться на web –странице библиотеки.

Технические возможности библиотеки: 5 компьютеров, 2 копировальных аппарата, 2 принтера.

Система обслуживания читателей за последний период значительно улучшилась. Возросло качество и культура обслуживания читателей. В библиотеке активно используется ночной абонемент, оперативно выполняются разнопрофильные запросы читателей. Качество обслуживания читателей определяется высоким профессиональным уровнем работников библиотеки, имеющих высшее образование.
8.5 Совершенствование работы библиотеки

Информационное обслуживание читателей с внедрением современных технологий  вышло на более высокий уровень.

В библиотеке обеспечен доступ к электронно-библиотечной системе еLIBRARY.RU ООО НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА. Это дает возможность читателям библиотеки пользоваться информационными ресурсами международного уровня (открытый доступ к 289 наименованиям научных журналов). Это привлекает в библиотеку дополнительный поток читателей. За последние годы материально-техническое оснащение библиотеки возросло. В течение 2008 года в библиотеке был проведен капитальный ремонт и приобретено новое оборудование. 

На данный момент в библиотеке АСФ КемГУ решается вопрос о создании электронного читального зала.
8.6 Признание культурно-просветительной деятельности НБ АСФ КемГУ

Неотъемлемой частью информационного обслуживания читателей является работа по организации книжных выставок, приуроченных к знаменательным датам и историческим событиям (День учителя, День науки, Всемирный день студентов и т.д.). Кроме того, сотрудники библиотеки организуют тематические подборки, проводят литературные гостиные, участвуют в мероприятиях, проводимых факультетами и кафедрами. О работе библиотеки неоднократно писали городские газеты «Наш город», «РИО», делало репортаж местное телевидение. 

Труд работников библиотеки оценен наградами Филиала, КемГУ, Администрациями города и области.
9. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

9.1 Организация и руководство научно-исследовательской деятельностью

Руководство научной деятельностью филиала осуществляет заместитель директора по научной работе. Структурным подразделением, занимающимся организацией научной деятельности, является организационно-технический отдел филиала.

Порядок организации и проведения научной работы в филиале регламентируется следующими документами:

· Действующим законодательством и другими нормативными актами РФ в области образования и науки;

· Положением о филиале ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске;

· Положением об организации научно-исследовательской деятельности в филиале ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске

· Положением об организационно-техническом отделе филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске;

· Коллективным договором между администрацией и трудовым коллективом филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске;

· Решениями Ученого совета о научной деятельности;

· Годовыми планами НИР;
· Годовыми планами научно-исследовательской работы кафедр;

· Положениями о конкурсах студенческих научных работ;

· Положениями о научно-практических конференциях;

· Должностными инструкциями сотрудников организационно-технического отдела филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске.

Основной целью научно-исследовательской деятельности является развитие научно-технического потенциала филиала, обеспечение неразрывной связи с образовательным процессом с целью подготовки высококвалифицированных специалистов.

Вопросы научно-исследовательской деятельности входят в положения о кафедрах, учебных подразделениях, вынесены отдельными разделами в индивидуальные планы работы преподавателей и кафедр.

Вопросы организации НИР занимают важнейшее значение в деятельности Ученого Совета филиала, ученых советов факультетов, заседаниях кафедр. Так, в 2004-2008 гг. на заседаниях Ученого совета филиала заслушивались отчеты заместителя директора по научной работе о результатах научно-исследовательской деятельности за прошедший год и о задачах по развитию научной работы в филиале, итоги рейтинговой оценки деятельности ППС и структурных подразделений, отчеты заведующих кафедрами о научно-исследовательской деятельности подразделений. Вопросы, связанные с развитием научной работы на кафедрах, регулярно рассматриваются на заседаниях кафедр и ученых советов факультетов.

В университете ведется рецензирование научных трудов в форме отзывов на авторефераты диссертаций, внутренних рецензий на монографии, учебные пособия, научные статьи сотрудников вуза.

Работа по научной информации реализована в следующих формах:

– с использованием Интернет-страницы университета www.asf.ru;

– проведение совещаний под руководством директора, заместителя директора по научной работе, руководителей учебных подразделений;

– распространение информации в бумажном и электронном виде (рассылка по подразделениям, стенды).

9.2 Структурные научно-исследовательские и научно-образовательные подразделения

Структурными научно-исследовательскими и научно-образовательными подразделениями являются: организационно-технический отдел, центр технического обслуживания, центр Интернет, отдел автоматизации и разработки программного обеспечения.

9.3 Научно-педагогические коллективы (школы)

Научными коллективами университета ведутся фундаментальные и прикладные исследования в рамках следующих основных научных направлений:

● применение вычислительной техники, математического моделирования и математических методов в научных исследованиях;

● новые педагогические технологии в обучении иностранным языкам;

● организационно-педагогические условия подготовки специалистов;

● история Сибири;

● методологические основания общей теории образования;

● традиционализм и модернизм в современном литературном процессе;

● совершенствование методики физического воспитания, спортивной тренировки и спортивно-оздоровительной работы;

● управление оплатой труда в условиях рыночной экономики в основных сферах народного хозяйства.

Тематика научно-исследовательских работ по структурным подразделениям приведена в табл. 9.1.

Таблица 9.1. Тематика научно-исследовательских работ (по структурным подразделениям)

	Подразделение
	Тема НИР

Характер НИР
	Коды ГРНТИ
	ФИО,
ученая степень и звание исполнителя НИР,
подразделение

	Кафедра информатики
	Оптимизация систем управления и обработки данных для динамических объектов

Фундаментальные исследования


	28.17.19 

Математическое моделирование, системы управления, обработка данных, динамические системы

50.41.25

Прикладное программное обеспечение

50.49.37

Автоматизированные системы управления предприятиями и организациями
	А.С. Шкуркин, к.т.н., доц., зав. кафедрой информатики

А.В. Лезарев, к.т.н., доцент кафедры информатики

А.Б. Орлов, к.т.н., доц., доцент кафедры информатики

В.А. Вавилов, к.ф.-м.н., доцент кафедры информатики

К.Ю. Войтиков, к.т.н., доцент кафедры информатики

	Кафедра математики
	Моделирование и оптимизация сложных систем обработки данных и управления

Фундаментальные исследования
	28.17.19

Математическое моделирование, системы управления, обработка данных, динамические системы


	Р.Т. Якупов, д.ф.-м.н., проф., зав. кафедрой математики

Е.В. Капустин, к.т.н., доц., доцент кафедры математики

Е.Г. Токарева, к.ф.-м.н., доц., доцент кафедры математики

И.Р. Гарайшина, к.ф.-м.н., доцент кафедры математики

Н.М. Яковлева, к.ф.-м.н., доцент кафедры математики

И.Ю. Шифердекер, ассистент кафедры математики

	Кафедра экономики и управления
	Управление оплатой труда в условиях рыночной экономики в основных сферах народного хозяйства 
Фундаментальные исследования
	06.51.00 Мировое хозяйство. Международные экономические отношения

06.81.00 Экономика и организация предприятия. Управление предприятием

06.77.00 Экономика труда. Трудовые ресурсы

06.75.00 Экономические проблемы организации и управления хозяйством страны
	Е.А. Конькова, к.э.н., зав. кафедрой экономики и управления

Е.В. Новицкая, к.ф.-м.н., доцент кафедры экономики и управления

О.В. Вальц, к.т.н., доцент кафедры экономики и управления

А.С. Морозова, к.ф.-м.н., доцент кафедры экономики и управления

	Кафедра иностранных языков
	Новые педагогические технологии обучения иностранным языкам

Фундаментальные исследования


	14.35.00

Высшее профессиональное образование

16.21.00

Общее языкознание
	Н.А. Сапченко, к.п.н., доц., доцент кафедры иностранных языков

Н.А. Хамидулина, к.п.н., доц., доцент кафедры иностранных языков

Н.А. Булахтина, ст. преподаватель кафедры иностранных языков

Л.Б. Головаш, ст. преподаватель кафедры иностранных языков

О.А. Черкашина, ст. преподаватель кафедры иностранных языков

	Кафедра спортивных дисциплин
	Организационно-педагогические условия предупреждения возникновения антисоциальных отклонений в поведении подростков средствами физической культуры
Фундаментальное исследование
	77.03.00

Теория физической культуры и спорта
	М.А. Гнездилов, ст. преподаватель кафедры спортивных дисциплин


	
	Преемственность физического воспитания детей дошкольного и младшего школьного возраста в физическом воспитании

Определение компетентности молодых специалистов

Фундаментальное исследование
	14.07.00

Общая педагогика
	А.В. Подзорова,  ассистент кафедры спортивных дисциплин
Н.А. Рыжова, ассистент кафедры спортивных дисциплин

	
	Планирование тренировочных нагрузок легкоатлетов инвалидов по слуху

Фундаментальное исследование
	77.29.25

Тренировочные нагрузки легкоатлетов
	О.С. Попрядухина, ассистент кафедры спортивных дисциплин 

	Кафедра русского языка и литературы
	Традиционализм и модернизм в современном литературном процессе

Фундаментальное исследование


	17.01.00 Общие вопросы литературоведения

17.01.11 Современное состояние и перспективы развития литературоведения

17.07.00 Теория литературы

17.07.21 Литература и общество

17.07.29 Литературный процесс

17.07.31 Художественные методы, литературные стили и направления

17.07.51 Язык и стиль художественных произведений

17.09.00 История литературы

17.81.31 Текстология
	Е.Н. Лисицкая, к.филол.н., доц., зав. кафедрой русского языка и литературы

Е.И. Конюшенко, к.филол.н., доц., доцент кафедры русского языка и литературы

Л.В. Прибытова, к.филол.н., доцент кафедры русского языка и литературы

	Кафедра культурологии
	Общественное движение в Кузбассе на рубеже XIX-XX вв

Фундаментальное исследование
	03.01.21

Организация научно-исследовательской работы в области исторических наук
11.15.51

Политические партии и общественные организации как элементы политической системы 
	В.А. Дробченко, к.ист.н., доц., доцент кафедры культурологии 

	
	Философские основания научной теории

Фундаментальное исследование


	02.31.00

Философия и методология науки

02.31.55

Философские и методологические проблемы общественных наук
	П.Г. Кабанов, к.филос.н., доц., зав. кафедрой культурологии 



	
	Влияние Транссибирской магистрали на социально-экономическое развитие Томской  губернии в конце XIX -начале XX веков

Фундаментальное исследование


	03.19.00 История отдельных стран (России)

03.29.00 История отдельных процессов, сторон и явлений человеческой жизни


	Е.В. Вечер, к.ист.н., доцент кафедры культурологии 

	Кафедра естественно-научных дисциплин
	Роль психологических и психофизиологических особенностей в определении склонностей учащихся к профильному обучению

Фундаментальное исследование


	34.39.00 Физиология человека
	Т.А. Холоднюк,  ассистент кафедры ЕНД 

	
	Физическая подготовка учащихся ВУЗа

Фундаментальное исследование


	77.03.00 Теория физической культуры и спорта


	Л.В. Загревская, ассистент кафедры ЕНД 

	
	Развитие мышления учащихся старших классов средствами цифровой электроники

Фундаментальное исследование


	29.03.00 Общие проблемы физического эксперимента,

29.35.00 Радиофизика. Физические основы электроники

	В.Г. Чупашев, к.п.н., зав. кафедрой ЕНД

	Кафедра психологии и педагогики
	Организационно-педагогические условия профессиональной

подготовки будущих педагогов-психологов

Прикладное исследование


	14.35.00

Педагогика и психология высшей школы


	Т.М. Чурекова, д.п.н., проф., зав. кафедрой психологии и педагогики;

Н.А. Боброва, к.п.н., доцент кафедры психологии и педагогики

Л.П. Михальцова, ст. преподаватель кафедры психологии и педагогики;

Г.А. Грязнова, ст. преподаватель кафедры психологии и педагогики



	
	Развитие здоровьесберегающей среды образовательного учреждения.

Прикладное исследование

(по плану работы Управления образования г. Анжеро-Судженска; Приказ № 396 от 03.09.2007г.)


	14.25.00

Общеобразовательная школа. Педагогика общеобразовательной школы
	Т.М. Чурекова, д.п.н., проф., зав. кафедрой психологии и педагогики

Е.А. Гекк, ст. преподаватель кафедры психологии и педагогики;

Ж.С. Максимова, к.п.н., ст. преподаватель кафедры психологии и педагогики;

Е.В. Немолот, ст. преподаватель кафедры психологии и педагогики


9.4 Подготовка кадров высшей квалификации

Научные исследования в филиале, подготовка кандидатских диссертаций выполняются под руководством ведущих ученых, докторов наук, профессоров Томского государственного университета А.Ф. Терпугова, А.А. Назарова, К.И. Лившица, В.А. Домонского, Кемеровского государственного университета Н.Н. Данилова, Т.М. Чурековой, М.Ю. Рябовой, Н.Э. Касаткиной, В.А. Шабашева, Э.М. Казина, Томского государственного педагогического университета Ю.Т. Ревякина, В.В. Быконя, Э.Г. Гельфман, филиала Кемеровского государственного университета в г. Анжеро-Судженске Р.Т. Якупова, Е.В. Глуховой.

В период с 2004 г. по 2007 г. доктором наук в возрасте до 50 лет, штатным профессором филиала являлась Е.В. Глухова, доктор технических наук, член-корреспондент СО МАН ВШ, зав. кафедрой естественно-научных дисциплин. В настоящее время Е.В. Глухова работает в Московском физико-техническом институте (государственном университете) в должности проректора по учебной работе и является профессором кафедры математики филиала по совместительству.

По темам научных направлений в 2004-2008 гг. сотрудниками филиала защищены 18 кандидатских диссертаций: 2004 г. – 4 (из них по педагогическим наукам – 2, социологическим – 1, историческим – 1), 2005 г. – 4 (из них по физико-математическим наукам – 2, техническим – 1, филологическим – 1), 2006 г. – 4 (из них по физико-математическим наукам – 3, техническим – 1, педагогическим – 1), 2007 г. – 4 (из них по физико-математическим наукам – 1, техническим – 1, педагогическим – 1, биологическим – 1), 2008 г. – 2 (по филологическим наукам). Меньшее количество защит диссертаций в 2008 г. связано с реорганизацией диссертационных советов.

Среднегодовое число защит диссертаций на 100 человек научно-педагогического персонала за пять лет составляет 4, 04. За аттестуемый период 7 человек получили ученое звание доцента по кафедре.
9.5 Научно-исследовательская работа (НИР). Участие в научных программах и фондах

Преподаватели, сотрудники и студенты филиала регулярно участвуют в конкурсах проектов и грантов, научных программах проводимых российскими и зарубежными организациями и фондами. За аттестуемый период ученые филиала выполняли проекты в рамках следующих научных программ и грантов:

– Федеральная целевая программа «Интеграция науки и высшего образования России на 2002-2006 годы».

– Грант Российского фонда фундаментальных исследований (3 проекта).

– Грант Президента РФ для поддержки молодых российских ученых и ведущих научных школ РФ.

– Грант для поддержки научно-исследовательской работы аспирантов высших учебных заведений Федерального агентства по образованию.

– Грант Губернатора Кемеровской области для поддержки молодых ученых – кандидатов наук.

– Грант Губернатора Кемеровской области для поддержки молодых ученых – докторов наук.

– Международная программа DAAD (2 проекта).

– Международная программа стипендий Фонда Форда РФ.

По результатам научных исследований за 2004-2008 гг. учеными филиала издано 536 печатных работ. Из них: 12 монографий: 2004 г. – 3, 2006 г. – 4, 2007 г. – 2, 2008 г. – 3; 507 научных статей: 2004 г. – 137, 2005 г. – 179, 2006 г. – 65, 2007 г. – 62, 2008 г. – 64. Кроме того, за аттестуемый период сотрудниками филиала опубликовано 8 учебных пособий, из которых 4 имеют гриф Сибирского регионального учебно-методического центра высшего профессионального образования: 2004 г. – 1, 2005 г. – 3, 2006 г. – 3, 2007 г. – 2. За этот же период других методических разработок издано 199: 2004 г. – 29, 2005 г. – 41, 2006 г. – 34, 2007 г. – 50, 2008 г. – 48.

Среднегодовое количество монографий на 100 штатных педагогических работников с учеными степенями и (или) званиями, изданных за пять лет составляет 2,16.
9.6 Финансирование НИР

За пять последних лет общий объем финансирования составил 9048,5 тыс. руб. Распределение по годам представлено в таблице 9.2.

Таблица 9.2. Финансирование НИР (тыс. руб.)
	Источники финансирования
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Собственные средства
	514
	973,092
	1902,23
	2102,3
	2207,6

	Средства российских научных фондов (РФФИ и др.)
	182
	250
	90
	80
	200

	Средства субъектов Российской Федерации, местных бюджетов
	58
	20
	120
	170
	

	Средства зарубежных контрактов и грантов
	51
	
	81
	46,913
	

	Средства хоздоговоров
	
	
	
	
	

	Всего
	805
	1243,092
	2193,23
	2399,6
	2407,6


Перечень НИР, выполненных в филиале за период 2004-2008 гг. с указанием объемов и источников финансирования приведен в части IV-07 модуля комплексной оценки деятельности вуза.
Среднегодовой объем финансирования на единицу научно-педагогического персонала за период 2006-2008 гг. составляет 19,78 тыс. руб. 
9.7 Патентная работа

Вследствие того, что научные исследования, проводимые в филиале, носят фундаментальный характер, до настоящего времени получения патентов не было. В настоящее время в филиале развивается научное направление, связанное с разработкой информационных систем, баз данных и web-приложений. В 2007 г. защищена кандидатская диссертация по специальности 05.13.11 «Математическое и программное обеспечение вычислительных машин, комплексов и компьютерных систем». Ведутся работы по оформлению патентов в области объектно-ориентированного проектирования информационных систем с целью оптимизации и унифицирования процесса разработки как информационных систем, так и связанных с ними корпоративных web-приложений.
9.8 Научные конференции и семинары
За последние пять лет (2004-2008 гг.) преподаватели, сотрудники, аспиранты и студенты университета приняли участие в 232 конференциях разного уровня (табл.9.3).

Таблица 9.3. Количество участников конференций
	Показатель
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Количество докладов
	170
	188
	229
	163
	182

	Число конференций
	53
	54
	35
	41
	49

	из них международных
	15
	25
	14
	25
	18


Ежегодно филиал проводит Всероссийскую научно-практическую конференцию «Научное творчество молодежи», научно-практическую конференцию «Информационные технологии и математическое моделирование» (в 2004-2005 гг. в статусе всероссийской, в 2006-2007 гг. – международной, в 2008 г. – всероссийской с международным участием). В 2004 г. проведена Всероссийская научно-практическая конференция «Качество образования: теория и практика», в 2005 г. – Всероссийская научно-практическая конференция «Современное образование: тенденции и развитие» (заочная); с 2006 г. проводится Всероссийская научно-практическая конференция «Российское образование в XXI веке: проблемы и перспективы». К началу конференций издаются сборники материалов и тезисы докладов. Избранные доклады публикуются в журналах «Вестник Томского государственного университета» и «Вычислительные технологии». Периодически издаются сборники научных трудов: «Вестник филиала КемГУ в г. Анжеро-Судженске» (ежегодно), «Обработка данных и управление в сложных системах» (1999-2005 гг.).

9.9 Международная научно- исследовательская деятельность и научно-производственная кооперация

Студенты и сотрудники филиала принимают участие в международных программах, в том числе программах академического обмена. В период 2004-2008 гг. студенты факультета иностранных языков участвовали в программе DAAD (Германская служба академических обменов): по программе «Летние вузовские курсы» проходили обучение немецкому языку студенты 4 курса Катлубаева Ю. (2004 г., г. Аугсбург), Алхимова Т. и Хижа Е. (2006 г., г. Дрезден и г. Мюнхен), Куимова А. (2007 г., г. Лейпциг). Задачами стажировки студентов были получение языковой практики в немецко-говорящей стране, обучение методике преподавания немецкого языка.

На базе филиала проводятся международные научно-практические конференции: V и VI Международные научно-практические конференции «Информационные технологии и математическое моделирование» (2006 г., 2007 г.) с участием представителей высших учебных заведений и научно-исследовательских учреждений стран дальнего и ближнего зарубежья (США, Франция, Малайзия, Азербайджан, Киргизия, Украина, Казахстан, Беларусь); VII Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Информационные технологии и математическое моделирование» (2008 г.) с участием представителей высших учебных заведений и научно-исследовательских учреждений Украины, Казахстана, Беларуси.

Ежегодно преподаватели филиала участвуют в работе международных конференций и форумов.

Факультет информатики, экономики и математики является участником международной программы лицензирования программного обеспечения MSDN AA, в рамках которой студенты и преподаватели имеют доступ к библиотеке учебных курсов, которые могут использоваться как для самостоятельного изучения, так и для постановки и внедрения собственных курсов. В рамках программы студенты и преподаватели могут оставлять заявки, получать программное обеспечение и лицензии непосредственно на сайте программы 24 часа в сутки. Для факультета создан собственный сайт для распространения программного обеспечения.

9.10 Результативность НИР

Основные количественные показатели результативности НИР филиала в 2004-2008 годах представлены в таблице 9.4.
Таблица 9.4. Основные количественные показатели результативности НИР

	Показатель
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Монографии, всего

в том числе изданные:
	3
	–
	4
	2
	3

	зарубежными издательствами
	–
	–
	–
	–
	–

	российскими издательствами
	3
	–
	4
	2
	3

	Сборники научных трудов, всего, 

в том числе:

международных и всероссийских конференций, симпозиумов и т.п.

другие сборники
	10

8

2
	12

10

2
	8

6

2
	10

8
2
	8

6

2

	Учебники и учебные пособия, всего

в том числе:

с грифом УМО или НМС

с грифом Министерства, Рособразования 

с грифами др. федеральных органов исполнительной власти

с другими грифами
	1

–

–

–

–

–

–
	3

–

–

–

–

–

1
	3

–

–

–

–

–

2
	2

–

–

–

–

–

2
	–

–

–

–

–

–

–

	Защищено диссертаций сотрудниками филиала:

докторских

кандидатских
	–

4
	–

4
	–

4
	–

4
	–

2

	Статьи и тезисы докладов 
	230
	240
	215
	205
	234

	Участие в конференциях
	170
	188
	229
	163
	177

	Участие в выставках/количество экспонатов
	–
	–
	–
	–
	2/3

	Премии, награды, дипломы
	-
	5
	5
	2
	2


Обобщение результатов самообследования свидетельствует о динамичном развитии филиала по всем направлениям научной деятельности. По большинству показателей филиал соответствует критериям государственной аккредитации или превышает их: 

– по числу отраслей наук, в рамках которых выполняются научные исследования (6);

– среднегодовому объему финансирования научных исследований на единицу научно-педагогического персонала (18,18 тыс. рублей);

– среднегодовому количеству изданных монографий на 100 основных штатных педагогических работников с учеными степенями и званиями (2,16);

– среднегодовому числу защит диссертаций на 100 человек научно-педагогического персонала (4,04).

10 ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Инновационная деятельность в филиале осуществляется по следующим направлениям:

1) организация и проведение исследований, направленных на решение актуальных научно-технических и социально-экономических проблем общества;

2) внедрение информационно-коммуникационных технологий, инновационных средств организации учебного процесса, мультимедийных технологий и инструментального программного обеспечения в воспитательно-образовательный процесс профессиональной подготовки специалистов;

3) реализация современных подходов по управлению качеством профессиональной подготовки специалистов.

Основными задачами, стоящими перед филиалом в области инновационной деятельности, являются:

– создание условий для формирования научных школ по приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники РФ;

– обеспечение взаимосвязи научного и образовательного процессов;

– развитие инновационных технологий образовательной деятельности (в том числе современных информационно-телекоммуникационных технологий), формирование специалиста, обладающего ИКТ-компетентностью; 

– совершенствование учебного процесса на основе рационального применения мультимедийных обучающих средств и повышения роли кафедр и преподавателей в развитии творческих способностей студентов, проектирование информационных образовательных ресурсов;

– повышение квалификации преподавателей филиала для обеспечения внедрения инновационных методов обучения и контроля качества образовательного процесса;

– привлечение бизнес-структур к реализации перспективных направлений инновационного развития на основе научных исследований, проводимых АСФ КемГУ.

В инновационную деятельность вовлечены все подразделения филиала – факультеты, кафедры, отделы. В филиале функционируют Центр Internet, отдел по автоматизации и разработке программного обеспечения, класс открытого доступа.

В филиале ведется всесторонняя работа по использованию информационных технологий в учебном процессе. Филиал обладает современным компьютерным парком, обеспечен доступ сотрудников и студентов в интернет, разрабатываются информационные и образовательные интернет-ресурсы, созданы локальные компьютерные сети, активно используются мультимедиа-технологии при обеспечении учебного процесса. Всем сотрудникам и студентам обеспечена возможность использования правовых баз данных «Гарант», «Консультант Плюс».

В образовательной деятельности используются электронные мультимедийные учебники и учебные пособия, широко применяются активные методы обучения, методы, основанные на изучении практики. Реальным выражением обучения на основе изучения практики является кейс-метод, особенно активно используемый при изучении дисциплин: педагогическая психология, социальная психология, теория и методика воспитания, теория обучения, конфликты в менеджменте (специальность «Педагогика и психология»), психология, педагогика (специальности «Русский язык и литература», «Иностранный язык», «Физическая культура»), маркетинг, менеджмент (специальности «Менеджмент организации», «Экономика и управление на предприятии», «Математические методы в экономике») и др.

При изучении ряда дисциплин преподаватели реализуют проблемно-ориентированный междисциплинарный подход. Это возможно при изучении межнаучных комплексных проблем, так, например, проблема развития личности рассматривается на таких дисциплинах как «Социальная психология», «Теория и методика воспитания», «Философия», что дает возможность преподавателям проводить проблемную, междисциплинарную лекцию, в процессе которой студентам предлагаются различные подходы к данной проблеме. Следующий за этим проблемный семинар предоставляет возможность студентам обсудить изучаемую проблему с разных позиций, выработать собственную точку зрения на проблему, получить широкие разносторонние знания, связанные с ее решением. 

Также в учебном процессе применяется технология портфолио. Портфолио представляет собой собрание личных достижений студентов, которое формируется лично и показывает уровень его подготовленности и активности в различных учебных и внеучебных видах деятельности, является гибкой развивающей образовательной технологией, отвечающей запросам современной жизни, в частности запросу высшего образования.

С целью распространения и внедрения инновационных образовательных технологий, новых методов и приемов преподавания, обмена вузовским педагогическим опытом в филиале проводятся научно-практические конференции, семинары различного уровня. Ежегодно вопросы, связанные с инновационными технологиями в образовании, обсуждаются на проводимых в филиале научно-практических конференциях «Российское образование в XXI веке: проблемы и перспективы» и «Информационные технологии и математическое моделирование». В 2008 г. филиал представил свои экспонаты (монографии и учебные пособия) на XVI Международной образовательной выставке обучающих средств, оборудований, материалов, инновационных идей и опыта (г. Новосибирск). 

Инновационный потенциал филиала обеспечивается большим количеством специалистов высшей квалификации – доля ППС с учеными степенями и (или) званиями составляет 61,8 %, ППС, имеющих степень доктора наук и (или) звание профессора – 17 %; ежегодно сотрудниками филиала защищаются кандидатские диссертации по приоритетным направлениям научных исследований АСФ КемГУ; научные проекты, реализуемые в филиале, получают поддержку РФФИ; сотрудники филиала принимают участие в разработке научных проектов, выполняемых по заказам регионов Кемеровской области (например, разработке комплексной программы социально-экономического развития г. Анжеро-Судженска, муниципального образования «Ижморский район»).

Инновационно-научная работа преподавателей и студентов позволила получить практические результаты, направленные на развитие реального сектора экономики города и районов Кемеровской области и близлежащих областей и позволила внести изменения в содержание преподаваемых дисциплин – «Инновационный менеджмент», «Маркетинг», «Социальная психология» и др. К примеру, за отчетный период были разработаны проекты «Управление инновациями в области автомобильного транспорта» (для ОАО «Кемеровское ПАТП»), «Инновационные технологии при ремонте городских улиц и дорог», «Разработка мероприятий по повышению эффективности работы предприятия городского пассажирского транспорта» (для ТТУ г. Томска), «Автоматизация рабочего места офис-менеджера» (для ООО «Профмастер» г. Анжеро-Судженска), ряд проектов разработан для ОАО «Анжеромаш», ООО «Теплоснабжение», ОАО «Каскад-Энерго», ООО «Анжерское молоко», ОАО «Анжерское ПАТП» (г. Анжеро-Судженск), Управления социальной защиты населения (п. г. т. Яя) и др.

Таким образом, инновационная деятельность в филиале активно развивается и является неотъемлемой частью образовательной и научной деятельности.

11 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБУЧЕНИИ И УПРАВЛЕНИИ
11.1 Информационные технологии в управлении филиалом

В филиале принят и реализуется план развития информационных технологий на 2006-2010 год. В плане информатизации определены стратегические направления работы. Одним из направлений является повышение эффективности управления университетом за счет развития компьютерной сети филиала и создания интегрированной информационно-управляющей системы, автоматизирующей информационно ёмкие технологии управления и обеспечивающей руководителей всех уровней достоверной информацией о состоянии дел во всех сферах деятельности филиала

Для управления филиалом по плану информатизации КемГУ и филиала планируются, внедряются, внедрены и используются, следующие системы:

– информационная система «Деканат» для автоматизации работы деканатов и ведения отчетности для контроля учебного процесса;

– внедрение системы «Расписание» для заполнения расписания по всем факультетам и представления актуального расписания на сайте филиала;

– внедрение системы «Отдел кадров» для ведения электронных личных карточек студентов и сотрудников филиала и получение отчетности любой формы;

– внедрение информационной системы «Кафедра» для автоматизации работы кафедр факультетов;

– программный модуль «Библиотека» на базе 1С.

Перечисленные подсистемы являются составляющими общей информационной системы для управления учебным процессом и филиалом. 

Для ведения бухгалтерского учета, расчета з/п используется программа 1С «Бухгалтерия».

Параллельно с внедрением общей информационной системы для управления филиалом вводится система электронного документооборота.

Для отчета и планирования учебных планов используется программа GosInsp. Внедрен модуль сбора данных о дипломах.

За период с 2004 года по 2008 год были внедрены новые информационные системы и наполняются уже разработанные и внедренные информационные системы.
11.2 Использование информационных технологий в научном и образовательном процессах

Для проведения научных конференций для студентов и преподавателей используется сайт КемГУ, разработанный для размещения, анонсирования, рассылок информационных писем, приема тезисов и презентаций. На сайте филиала размещается информация о предстоящих конференциях, информационные письма. По завершению доступны результаты проведения конференций. В образовательном процессе используются семь компьютерных классов. При проведении занятий и конференций используется проекционное оборудование. Для мобильных точек презентаций используется беспроводная технология WiFi. 

Для проведения дистанционных занятий используется класс открытого доступа. Преподаватели КемГУ проводят занятия со студентами филиала. Для этого класс открытого доступа оборудован проекционной техникой и системой для видео-конференц связи. На базе класса открытого доступа проводятся занятия со студентами и курсы повышения квалификации для преподавателей по информационным технологиям.

За 2004-2008 год проведено 12 научно-практических конференций. Растет количество занятий проводимых в классе открытого доступа с использованием современных информационных и телекоммуникационных технологий.

11.3 Развитие локальной сети филиала

В филиале создана и развивается локальная сеть по технологии Intranet. В плане информатизации филиала выделено стратегическое направление — развитие компьютерной сети филиала до уровня достаточного для эффективного функционирования программно-технологических средств, которые будут созданы в результате выполнения проектов целевой программы информатизации филиала и обеспечения всем студентам и сотрудникам филиала доступа к внутренним и внешним информационным ресурсам.

В локальную сеть филиала объединены практически все компьютеры подразделений. В течение года каждый компьютер будет подключен к локальной сети филиала.

Структура сети состоит из локальной сети филиала, локальной сети  ФИЭМ, локальной сети учебных классов. В единую локальную сеть объединены два корпуса филиала. У всех компьютеров в локальной сети филиала есть возможность выхода в сеть Интернет. Для подключения локальной сети филиала к сети Интернет используется два канала – основной и резервный. Суммарная скорость доступа к сети Интернет составляет 1,128Мб/с. В учебных компьютерных классах доступ к сети Интернет регулируется расписанием занятий. Для всех студентов очной и заочной формы предусмотрена возможность использования сети Интернет в свободное от учебы время в классе открытого доступа. В филиале имеется семь компьютерных классов. Общее количество компьютеров в локальной сети филиала – 142. Скорость подключения к сети Интернет увеличилась с 512 Кб/с до 1,128 Мб/с.

11.4 Парк вычислительной техники

В филиале функционирует и поддерживается в рабочем состоянии 160 компьютеров, в том числе 7 серверов и 142 рабочих станции, находящиеся в составе единой локальной сети филиала. В структурных подразделениях филиала используется 60 единиц печатающей и копировально-множительной техники: от простых струйных принтеров до высокоскоростных машин оперативной полиграфии, от настольных МФУ до мощных копировальных станций. Почти каждое рабочее место в филиале оборудовано компьютерной и офисной техникой, обеспечено безлимитным доступом в Интернет и локальную сеть.

В учебном процессе непосредственно используется 90 компьютеров в составе семи компьютерных классов и лабораторий в двух корпусах филиала. Бóльшая часть компьютеров в классах работает на достаточно мощных процессорах Intel и AMD (с частотой 2–2,5 GHz), 20 компьютеров оборудованы современными жидкокристаллическими мониторами. Все классы подключены к локальной сети филиала и Интернет, частично оснащены мультимедийным оборудованием — проекционными и интерактивными экранами, проекторами, системой видео-конференцсвязи. 

Имеющийся парк компьютерной техники позволяет использовать в учебном процессе весь диапазон современных форм занятий: от простой демонстрации учебных слайдов на экране до курсов дистанционного обучения, от обычных тестов на компьютере до Интернет-экзаменов.
Филиал самостоятельно выполняет модернизацию, текущий ремонт и сервисное обслуживание всего парка компьютерной и офисной техники, эту работу осуществляет центр технического обеспечения филиала.
Парк компьютерной техники в филиале постоянно растет, динамика роста за последние четыре года такова:

2005 год — 117 компьютеров,

2006 год — 127,

2007 год — 155,

2008 год — 160.

На данном этапе оснащенность компьютерной техникой учебных аудиторий и структурных подразделений филиала оценивается как достаточная, поэтому на следующем этапе осуществления программы информатизации филиала предстоит произвести масштабную модернизацию устаревающего оборудования и его отдельных компонентов. В ближайшее время — первый квартал 2009 года — планируется произвести замену 2 серверов, полную модернизацию 4 компьютерных классов. Из освободившихся в результате модернизации классов компьютеров будет создан электронный читальный зал на 8 мест.

11.5 Программное обеспечение, наличие лицензированных программных продуктов

В течение нескольких лет в филиале последовательно велась работа по легализации программного обеспечения и комплектации учебного процесса специализированными программными продуктами. В настоящий момент на компьютерах филиала установлены следующие лицензионные программные продукты:

MS Windows XP MSDN (в компьютерных аудиториях факультета информатики, экономики и математики),

MS Windows XP/Vista Business AcademicEdition,

MS Windows Server Enterprise 2003/2008
MS Office 2003/2007 Professional Plus AcademicEdition,

DrWeb 4

Антивирус Касперского 6.0
Nero 8/9 

Abby Fine Reader 8/9

Promt Professional 8.0 Гигант
CorelDRAW Graphics Suite X4

Adobe CS4 Design Premium

WinRAR

Borland Delphi 5

ProjectExpert 7 Tutorial
Radmin 3.0.1
1C «Бухгалтерия» 7.7.
«КонсультантПлюс»
В 2008 году филиал полностью перешел на лицензионное программное обеспечение. В планах на 2009 год — продление лицензий на некоторые продукты (MSDN, DrWeb) и дооснащение учебного процесса на факультете информатики, экономики и математики специализированным программным обеспечением (Mathcad, MatLab, AuditExpert).

В филиале разрабатываются собственные программные продукты:

онлайн-система тестирования студентов всех специальностей, которая применяется для проверки текущих знаний студентов и проведения контрольного тестирования,

система электронного расписания на факультете информатики экономики и математики,

веб-разработки на портале филиала,

система сбора статистики посещаемости веб-ресурсов,

форум для студентов и преподавателей,

системы опросов и оценочных тестов на веб-страницах факультетов.

11.6 Создание и развитие цифровых образовательных ресурсов

В течение многих лет в филиале ведется работа по созданию и развитию электронных образовательных ресурсов. 

Разработанные преподавателями филиала учебные и учебно-методические материалы, учебно-методические комплексы изданы в электронном виде на сайтах факультетов, на персональных сайтах преподавателей, на веб-портале филиала www.asf.ru, и эта коллекция постоянно пополняется.

Разработаны и используются в учебном процессе специализированные тесты для абитуриентов и студентов, разработан и наполняется сайт по электронному тестированию для студентов. 

Создан электронный каталог научной и учебной литературы, имеющейся в фондах библиотеки филиала.

11.7 Развитие дистанционного обучения и образовательных web-ресурсов

В филиале развиваются три вида образовательных web-ресурсов:

· сайты факультетов с учебно-методическими материалами по специальностям,

· персональные сайты преподавателей с электронными публикациями лекционных курсов, рабочих программ по учебным дисциплинам, учебно-методических материалов, статей и др.,

· электронная библиотека «Infolio»

Электронная библиотека «Infolio» была создана в 2000 г. (версия сайта для пользователей локальной сети филиала http://infolio.asf.ru, общедоступная версия http://www.infoliolib.info), которая призвана средствами современных информационных технологий обеспечить студентам и преподавателям филиала доступ к учебной, методической, научной, художественной, справочной литературе, необходимой для учебного процесса. Структуру фондов электронной библиотеки  определяют учебные планы и рабочие программы учебных дисциплин вуза (на данном этапе преимущественно литература по гуманитарным дисциплинам). Библиотека «INfOLIO» имеет специализированную под запросы студентов систему поиска, в том числе  поиск по жанру текста (учебник, научная статья, пр.), предмету (учебной дисциплине), теме и др. Фонд электронной библиотеки насчитывает 4497 единиц хранения (по названиям) или 809 (по книжным эквивалентам). В ближайшей перспективе — создание электронного читального зала с единым интерфейсом доступа как к фондам собственной электронной библиотеки, так и к распределенным и удалённым информационным ресурсам (сайтам электронных библиотек, каталогам и проч.).

Филиал имеет договорные отношения с другими электронными библиотеками (www.elibrary.ru), а также предоставляет возможность всем студентам и сотрудникам филиала пользоваться открытыми информационными ресурсами Интернет через класс открытого доступа. 

Для дистанционного образования используется класс открытого доступа с системой для видео-конференц связи. Занятия проводят преподаватели головного вуза со студентами филиала. Проводятся курсы повышения квалификации для преподавателей филиала. 

11.8 Система повышения квалификации преподавателей и сотрудников в области информационных технологий

В период с 2004 по 2008 год сотрудники филиала прошли курсы повышения квалификации по информационным технологиям. Курсы повышения квалификации ведутся по нескольким направлениям: операционная система, текстовые редакторы, презентации, работа с графикой, Интернет, электронная почта, основы HTML, редакторы гипертекстовых документов, работа с Flash-графикой. Основные цели — владение офисными приложениями, Интернет, создание веб-документов для размещения на сайтах филиала. В последнее время сотрудники филиала проходят повышение квалификации в области информационных технологий по дистанционной технологии.

За 2008 год 34 преподавателя прошли курсы повышения квалификации по информационным технологиям. В дальнейшем планируется проведение курсов повышения квалификации по информационным технологиям для всех преподавателей филиала по общей тематике и специализированных курсов для преподавателей по специальным дисциплинам. 

Таким образом, филиал имеет достаточное количество компьютерной, офисной, презентационной техники, телекоммуникационного оборудования, лицензионных программных продуктов для обеспечения успешной работы всех подразделений и ведения учебного процесса на современном уровне.

В филиале ведется систематическая работа по созданию и развитию собственных информационных ресурсов, в том числе образовательных web-ресурсов. Всё активнее используются современные технологии дистанционного обучения, внедряется информационная система управления филиалом.

12. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

Деятельность по данному направлению ориентирована на интеграцию вуза в единую международную систему образования и науки. Основными направлениями международной деятельности филиала являются:

– организация стажировок студентов и преподавателей филиала в образовательных учреждениях ближнего и дальнего зарубежья; 

– участие преподавателей и студентов в совместных с зарубежными вузами научных проектах, конференциях, семинарах, публикациях научных работ в международных изданиях.

Студенты и сотрудники филиала ежегодно принимают участие в международных программах, в том числе программах академического обмена. По направлению взаимодействия с зарубежными образовательными учреждениями проводятся семинары, «круглые столы» в рамках международных конференций, организуемых на базе филиала, на которых обсуждаются проблемы подготовки специалистов. Так, в 2006 г. в работе «круглого стола» по вопросам подготовки студентов по специальности «Математические методы в экономике» принимала участие доцент кафедры математического анализа Евразийского национального университета им. Л.Н. Гумилева, канд. техн. наук А.Н. Туенбаева; 2007 г. состоялся семинар по обмену опытом и информацией по учебно-методической работе, учебным планам и программам в области математических методов в экономике с участием профессора Белорусского государственного университета, д-ра физ.-мат. наук Г.А. Медведева.

На базе филиала проводятся международные научно-практические конференции:

– V и VI Международные научно-практические конференции «Информационные технологии и математическое моделирование» (2006 г., 2007 г.) с участием представителей высших учебных заведений и научно-исследовательских учреждений стран дальнего и ближнего зарубежья (США, Франция, Малайзия, Азербайджан, Киргизия, Украина, Казахстан, Беларусь);

– VII Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Информационные технологии и математическое моделирование» (2008 г.) с участием представителей высших учебных заведений и научно-исследовательских учреждений Украины, Казахстана, Беларуси.

В период 2004-2008 гг. студенты факультета иностранных языков участвовали в программе DAAD (Германская служба академических обменов): по программе «Летние вузовские курсы» проходили обучение немецкому языку студенты 4 курса Катлубаева Ю. (2004 г., г. Аугсбург), Алхимова Т. и Хижа Е. (2006 г., г. Дрезден и г. Мюнхен), Куимова А. (2007 г., г. Лейпциг). Задачами стажировки студентов были получение языковой практики в немецко-говорящей стране, обучение методике преподавания немецкого языка.

Ежегодно преподаватели филиала участвуют в международных научно-практических конференциях. В частности, в работе международных конференций и форумов приняли участие:

– Глухова Е.В. III научная конференция «Стратегии естественнонаучного образования» РАЕ (г. Хургада, Египет, 2004 г.);

– Конькова Е.А. Конференция РАЕ «Российская экономика: реальность и перспективы» (г. Умаг, Хорватия, 2004 г.);

– Вавилов В.А. Mathematical methods for increasing efficiency of telecommunication networks (БГУ, г. Минск, Беларусь, 2004 г.);

– Музыро С.В. Международная научно-практическая конференция «Физическая культура, спорт и здоровый образ жизни в XXI веке» (г. Могилев, Беларусь, 2004 г.);

– Гравова И.В. Международная конференция XI Академические чтения «Образование и наука: проблемы и перспективы развития» (г. Улан-Батор, Монголия, 2005 г.);

– Глухова Е.В. Международная конференция «Новые технологии и современные системы автоматизации» (Тунис, 2005 г.);

– Конькова Е.А. Конференция РАЕ «New innovations, technologies, inventions» (Турция, 2007 г.);

– Вавилов В.А. Международная научно-практическая конференция «Математические методы повышения эффективности функционирования телекоммуникационных сетей» (г. Минск, Беларусь, 2007 г.);

– Вавилов В.А. Международная научно-практическая конференция «Математическое моделирование научно-технологических и экологических проблем в нефтегазодобывающей промышленности» (г. Астана, Казахстан, 2007 г.);

– Хамидулина Н.А. Международная конференция «Проблемы международной интеграции образовательных стандартов» (г. Париж, Франция, г. Лондон, Великобритания, 2007 г.);

– Вавилов В.А. Международная научная конференция «Теория вероятностей, случайные процессы, математическая статистика и приложения» (г. Минск, Беларусь, 2008 г.);
– Вавилов В.А. VI Казахстанско-Российской международной научно-практической конференции «Математическое моделирование научно-технологических и экологических проблем в нефтегазодобывающей промышленности» (г. Астана, Казахстан, 2008 г.);

– Хамидулина Н.А. III Международная научная конференция «Проблемы международной интеграции национальных образовательных стандартов» (г. Прага-Париж, 2008 г.).

Факультет информатики, экономики и математики является участником международной программы лицензирования программного обеспечения MSDN AA., в рамках которой студенты и преподаватели имеют доступ к библиотеке учебных курсов (http://www.microsoft.com/Rus/Msdnaa/Curricula/Default.mspx), которые могут использоваться как для самостоятельного изучения, так и для постановки и внедрения собственных курсов. В рамках программы студенты и преподаватели могут оставлять заявки, получать программное обеспечение и лицензии непосредственно на сайте программы 24 часа в сутки. Для факультета создан собственный сайт для распространения программного обеспечения: https://msdn62.e-academy.com/anzsud_informatics/.

13. ИЗДАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Одной из функций филиала является издательская деятельность, направленная на обеспечение студентов научной, учебной и методической литературой по основным образовательным программам, а также выпуск научной литературы и других изданий.

Ежегодно выходят сборники научных статей, материалы конференций, проводимых в стенах филиала, различные виды учебно-методической литературы.

Филиал имеет участок оперативной полиграфии с необходимым комплектом оборудования для оперативного выпуска учебно-методической литературы, авторефератов, бланочной продукции, сборников материалов конференций, в том числе имеются 2 дубликатора RISO (RZ 200EP, TR 1510).

Имеющаяся техническая база позволяет выполнять сканирование (черно-белое и цветное), черно-белое копирование и печать, брошюровочные работы.

Разрабатываются макеты изданий, готовятся иллюстрации, идет верстка и внесение правки в компьютерные файлы, распечатка корректур и готовых оригинал-макетов, разрабатывается оригинальный дизайн обложек книг, брошюр, рекламных буклетов и другой печатной продукции. Организационно-техническим отделом проводится методическая и консультативная работа с факультетами, кафедрами, библиотекой и другими подразделениями вуза по вопросам качества содержания издаваемой литературы, ее соответствия издательским и полиграфическим ГОСТам. Осваиваются новые программные продукты, применяемые в издательской деятельности. Проводится консультирование сотрудников кафедр и служб, авторов по вопросам оформления, структуры, содержания литературы различных жанров, а также освоению текстовых редакторов, совместимых с издательской техникой.

Издание печатной продукции производится в соответствии с годовым планами учебно-методической и научной деятельности по готовым рукописям, имеющим положительные рецензии, утвержденным методическим советом филиала. 

Профессорско-преподавательским составом филиала за 2004 – 2008 гг. выпущены следующие монографии, учебники, учебные пособия:

Глухова Е.В., Змеев О.А., Лившиц К.И. Математические модели страхования. – Томск: Изд-во Том. ун-та, 2004 г.

Чурекова Т.М., Субботина Л.Г., Рубцова Н.М. Одаренный ребенок в инновационной школе: проблемы и пути решения. – Кемерово, 2004 г.

Гельфман Э.Г., Демидова Л.Н., Гриншпон И.Э., Лобаненко Н.Б., Кривякова Э.Н., Ксенева В.Н., Матушкина З.П., Мусиятченко А.В., Новикова Л.Ю., Панчищина В.А., Пичурин Л.Ф., Просвирова И.Г., Щетников А.И. Математика 6. Дополнительные главы. (Пропорции. Проценты. Начала науки о случайном). – Томск: Изд-во Том. ун-та, 2004 г. – 124 с.

Новицкая Е.В., Терпугов А.Ф. Оптимизация розничной торговли скоропортящейся продукции. – Томск: Изд-во Том. ун-та, 2004 г.

Данилов Н.Н. Теоретико-игровое моделирование конфликтных ситуаций: Учебное пособие. – Томск: Изд-во ТГУ, 2005.

Змеев О.А., Терпугов А.Ф., Якупов Р.Т. Математический анализ. Ч.1:. Учебное пособие. – Томск: Изд-во НТЛ, 2005.

Чурекова Т.М., Гравова И.В. Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Теория обучения»: Учебное пособие. – Кемерово, 2005.

Дробченко В.А. Профессиональное движение в общественно-политической жизни Сибири (март 1917 – май 1918 г). – Томск: Изд-во Том. ун-та, 2006. – 290 с.

Моисеева С.П., Назаров А.А. Метод асимптотического анализа в теории массового анализа. – Томск: Изд-во НТЛ, 2006. –  120 с.

Яхонтов С.В., Грицкевич Н.К., Шалагина Л.Ш. Адаптивный потенциал и полушарные ассиметрии младших школьников. – Томск: Изд-во Томского государственного педагогического университета, 2006. – 145 с.

Яхонтов С.В., Янковская И.В. Ортостатическое тестирование при занятиях с отягощениями Томск: Изд-во Томского государственного педагогического университета, 2006. – 92 с.

Змеев О.А., Терпугов А.Ф., Якупов Р.Т. Математический анализ. Часть II. Учебное пособие. – Томск: Изд-во Том. ун-та, 2006.  – 176 с.

Чурекова Т.М., Гравова И.В. Теория обучения: сборник практических заданий. Учебное пособие. – Кемерово: Изд-во «Полиграф», 2006 – 216 с.

Кабанов П.Г. Философия. Учебное пособие. – Томск: Изд-во Том. ун-та, 2006. – 216 с.

Дробченко В.А. История Анжеро-Судженского каменноугольного района (конец XIX в. – май 1918 г.). – Томск: Изд-во Том. ун-та., 2007. – 334 с.
Дробченко В.А. Профессиональное движение в общественно-политической жизни Сибири (март 1917 – май 1918 г). - Томск: Изд-во Том. ун-та, 2006. – 290 с.

Дробченко В.А. Кузбасс в вихре революций: общественно-политическая жизнь края в марте 1917 – мае 1918 г. - Томск: Изд-во Том. ун-та, 2008. – 662 с.

Сапченко Н.А. и др. Философия, вера, духовность: истоки, позиция и тенденции развития. - Воронеж: ВГПУ, 2008. – 485 с.

Шкуркин А.С., Орлов А.Б., Лезарев А.В. Расчет характеристик однолинейный систем массового обслуживания. - Томск: Изд-во Том. ун-та, 2008. -120 с.
Чурекова Т.М., Афанасьев К.Е., Шмакова Л.Е. Использование инновационных технологий в формировании информационно-технологической культуры деятельности студентов вуза. – Кемерово, 2007.

Змеев О.А., Терпугов А.Ф., Якупов Р.Т. Математический анализ. Часть III: Учебное пособие. – Томск: Изд-во НТЛ, 2007. – 152 с. 

Кабанов П.Г. Философия: Учебное пособие. 2-е изд., перераб. и доп. – Изд-во Том. ун-та, 2007. – 230 с.

В связи с тем, что в филиале ведется активная научная деятельность, результатом которой являются проводимые конференции, филиал готовит и публикует тезисы научных докладов и материалы конференций. Ежегодно издаются сборники докладов по материалам научно-практической конференции «Информационные технологии и математическое моделирование», которая с 2006 г. проводится в статусе международной конференции, а также Всероссийской научно-практической конференции «Научное творчество молодежи». В 2004 г. изданы материалы Всероссийской научно-практической  конференции «Качество образования: теория и практика», в 2005 г. – Всероссийской научно-практической  конференции «Современное образование: тенденции и развитие», с 2006 г. ежегодно издаются материалы Всероссийской научно-практической конференции «Российское образование в XXI веке: проблемы и перспективы».

Избранные доклады, прочитанные на научно-практических конференциях, публикуются в журналах «Вестник Томского государственного университета» и «Вычислительные технологии». Так, лучшие доклады на VI Всероссийской и V Международной научно-практических конференциях вошли в Вестник Томского государственного университета №16, март 2006. Приложение. Информационные технологии и математическое моделирование – 2005 и Вестник Томского государственного университета, декабрь 2006. Приложение № 19. Информационные технологии и математическое моделирование – 2006. Избранные доклады VI Международной научно-практической конференции «Информационные технологии и математическое моделирование» составляют Специальный выпуск 5. (том 13) журнала «Вычислительные технологии». 

Периодически издаются сборники научных трудов: «Вестник филиала КемГУ в г. Анжеро-Судженске» (ежегодно), «Обработка данных и управление в сложных системах» (1999-2005 гг.).

Перечень выпущенных сборников статей, журналов и материалов конференций:

Материалы VIII Всероссийской научно-практической  конференции «Научное творчество молодежи» (16-17 апреля 2004 г., Анжеро-Судженск). В 3-х частях. – Томск: Изд-во Том. ун-та, 2004.

Вестник филиала КемГУ в г. Анжеро-Судженске. Выпуск 2. Сборник статей. – Томск: Изд-во Том. ун-та, 2004.

Материалы III Всероссийской научно-практической конференции «Информационные технологии и математическое моделирование» (11-12 декабря 2004 г., Анжеро-Судженск). В 2-х частях. – Томск: Изд-во Том. ун-та, 2004.

Материалы Всероссийской научно-практической  конференции «Качество образования: теория и практика» (10-11 декабря 2004 г., Анжеро-Судженск). В 2-х частях. – Томск: Изд-во НТЛ, 2004.

Обработка данных и управление в сложных системах. Томск: изд-во Том. ун-та, 2004. Вып. 6. – Изд. Томск. ун-та. Томск, 2004.

Материалы IX Всероссийской научно-практической  конференции «Научное творчество молодежи» (15-16 апреля 2005 г., Анжеро-Судженск). В 4-х частях. – Томск: Изд-во Том. ун-та, 2005.

Материалы IV Всероссийской научно-практической  конференции «Информационные технологии и математическое моделирование» (18-19 ноября 2005 г., Анжеро-Судженск). В 2-х частях. – Томск: Изд-во Том. ун-та, 2005.

Материалы Всероссийской научно-практической  конференции «Современное образование: тенденции и развитие» (ноябрь 2005 г., Анжеро-Судженск). В 2-х частях. – Томск: Изд-во Том. ун-та, 2005.

Обработка данных и управление в сложных системах. Сборник статей. Вып. 7. –Томск: Изд. Томск. ун-та, 2005.

Материалы Международной XXVI научно-методической конференции «Проблемы модернизации образования в условиях вхождения России в Болонский процесс». В 2-х частях. – Кемерово: Кузбассвузиздат, 2005 г.

Вестник Томского государственного университета №16, март 2006. Приложение. Информационные технологии и математическое моделирование-2005.

Научное творчество молодежи: Материалы X Всероссийской научно-практической конференции (21-22 апреля 2006 г.). В 3-ч частях. – 2006.

Информационные технологии и математическое моделирование (ИТММ-2006): Материалы V Международной научно-практической конференции (10-11 ноября 2006 г.). В 2-х частях. – 2006.

Российское образование в XXI веке: проблемы и перспективы: Материалы Всероссийской научно-практической конференции (9-10 ноября 2006 г.). – 2006.

Вестник филиала КемГУ в г. Анжеро-Судженске. Выпуск 5. – 2006.

Вестник Томского государственного университета, декабрь 2006. Приложение № 19. Информационные технологии и математическое моделирование-2006.

Научное творчество молодежи: Материалы XI Всероссийской научно-практической конференции (20-21 апреля 2007 г.). В 4-х частях. – 2007.

Умник-2007: Материалы межрегиональной научно-практической конференции школьников (30 марта 2007 г.). – 2007.

Информационные технологии и математическое моделирование (ИТММ-2007): Материалы VI Международной научно-практической конференции (9-10 ноября 2007 г.). В 2-х частях. – 2007.

Российское образование в XXI веке: проблемы и перспективы: Материалы II Всероссийской научно-практической конференции (8-9 ноября 2007 г.). – 2007.

Вестник филиала КемГУ в г. Анжеро-Судженске. Выпуск 6. – 2007.

Научное творчество молодежи: Материалы XII Всероссийской научно-практической конференции (18-19 апреля 2008 г.). В 3-х частях. – 2008.

Информационные технологии и математическое моделирование (ИТММ-2008): Материалы VII Всероссийской научно-практической конференции с международным участием (14-15 ноября 2008 г.). В 2-х частях. – 2008.

Российское образование в XXI веке: проблемы и перспективы: Материалы III Всероссийской научно-практической конференции (13-14 ноября 2008 г.). – 2008.

Вестник филиала КемГУ в г. Анжеро-Судженске. Выпуск 7. – 2008.

Вычислительные технологии. Том 13. Специальный выпуск 5: Избранные доклады VI Международной научно-практической конференции «Информационные технологии и математическое моделирование». – 2008.

В филиале выпускаются также такой вид изданий, как авторефераты диссертаций.

Широкой популярностью у абитуриентов пользуются методические материалы для поступающих по математике, обществознанию, истории России, тестовые материалы по различным дисциплинам. Абитуриенты могут получить дополнительную информацию о программах вступительных экзаменов, порядке их сдачи, сведения об имеющихся в университете факультетах, специальностях и специализациях из ежегодно издаваемых справочников: «Содержание вступительных испытаний в АСФ КемГУ», «Правила приема и информация для поступающих в АСФ КемГУ». 

Регулярно в течение учебного года выпускаются методические указания по изучению дисциплин по основным профессиональным образовательным программам, а также разработанные преподавателями филиала учебно-методические комплексы по всем преподаваемым дисциплинам.

Общее количество печатных изданий приведено в таблице.
Таблица 13.1. Общее количество печатных изданий
	Печатная продукция
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Учебники и учебные пособия

Монографии

Сборники научных трудов, всего, 

в том числе:

международных и всероссийских конференций, симпозиумов и т.п.
статьи и тезисы докладов
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14.СОСТОЯНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

14.1 Состояние учебных и лабораторных площадей

На балансе филиала находятся два учебных корпуса, общей площадью 5820,2 кв.м. и лыжная база, общей площадью 305,5 кв.м.

Филиал также арендует стадион «Кристалл» (3579,88 кв. м), помещения в ДООСЦ «Олимп» (1013,1 кв. м), МОУ «СОШ № 8» (777,7 кв. м), МОУ «СОШ № 17» (2104,7 кв. м). 

Лыжная база включает 2 учебных класса, 2 раздевалки, санитарно-гигиеническая зона, 2 помещения для хранения лыж. Лыжная база оснащена специальным оборудованием для накатки лыжной трассы. Здесь проходят специальную подготовку студенты факультета физической культуры и спорта; студенты других факультетов - общеоздоровительную программу. Кандидаты в мастера спорта и мастера спорта проходят ежедневные тренировки, сборы. Для сотрудников организуются Дни здоровья.
Общая полезная учебная площадь всех помещений филиала - 13601,08 кв.м.

Внутренняя отделка помещений соответствует СанПиН 2.1.2.729.99. Холодное водоснабжение и отопление зданий – централизованное. Освещение в помещениях совмещенное, естественное и искусственное (люминисцентные лампы и лампы накаливания); вентиляция естественная и принудительная.

В помещениях, находящихся в оперативном управлении, постоянно проводятся работы по улучшению условий жизнедеятельности филиала и повышению уровня комфортности для учащихся и сотрудников филиала. Так в 2006 году в главном корпусе филиала реконструированы санузлы, проведен капитальный ремонт читального зала, в 2007 году в спортзале второго корпуса был заменен пол, в этом же году выполнен капитальный ремонт актового зала и фойе. В 2008 году произведен капитальный ремонт библиотеки: установлены новые стеллажи, заменено освещение, улучшена вентиляция, усовершенствовано отопление. Кроме того, регулярно проводится косметический ремонт учебных классов и вспомогательных помещений.

Осуществлять укрепление материально-технической базы филиала предполагается с помощью:

· средств, выделяемых Администрацией АСФ КемГУ;

· осуществления совместных проектов с Администрацией г. Анжеро-Судженска;

· спонсоров.

Анализ состояния материально-технической базы филиала позволяет сделать вывод о достаточной степени её использования в учебном процессе. Уровень оснащенности учебно-лабораторным оборудованием достаточно высок.

14.2 Уровень оснащения современным, в том числе автоматизированным оборудованием, приборами и вычислительной техникой

Филиал уделяет большое внимание оснащенности учебного процесса вычислительной техники и располагает общим парком компьютерной техники из 160 единиц, 7 компьютерными классами, из которых 3 оборудованы мультимедиа проекторами.
Весь компьютерный парк филиала объединен в локальную сеть и подключен к всемирной сети «Internet». Для студентов организован класс открытого доступа, предоставлена возможность пользоваться компьютерами в учебных целях в любое, свободное от занятий время.
Для решения задач по организации и управлению деятельности филиала компьютерами оснащены все подразделения вуза: учебный отдел, деканаты; кафедры, бухгалтерия, библиотека канцелярия и другие службы.
Балансовая стоимость основных фондов имела следующую динамику за последние пять лет:

2004 год - 15247,38 тыс. руб.,

2005 год - 17712,21 тыс. руб.,
2006 год – 22852,04 тыс. руб.,

2007 год – 33341,88 тыс. руб.,

2008 год – 36260,99 тыс. руб.
Положительная динамика показателей свидетельствует об использовании денежных средств для укрепления материально-технической базы, соответствующей задачам качественной подготовки специалистов.
14.3 Наличие учебно-научных и производственных баз

Собственных учебно-научных и производственных баз филиал не имеет.

15. Финансовое обеспечение филиала 
Финансовое обеспечение филиала осуществляется в соответствии с  федеральными законами и нормативно – правовыми актами, регламентирующими деятельность бюджетных учреждений системы высшего профессионального образования.

Основной целью финансового обеспечения является построение эффективной системы финансирования, направленной на  обеспечение стратегических и тактических целей филиала.

Политика филиала в области финансового обеспечения направлена на привлечение всех видов финансовых ресурсов - из федерального бюджета, из дополнительного бюджетного источника (арендные платежи), из внебюджетного источника (доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности), в долях соответственно - 55,6 %; 0,24 %; 44,16 %.

Структура финансирования изменялась:

- доля финансирования из федерального бюджета увеличилась от 46,91 % в 2004 году до 65,01 % в 2008 году;

- доля дополнительного бюджетного финансирования за счет арендных платежей увеличилась от 0,13 % в 2004 году до 0,18 % в 2008 году;

- доля доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности изменилась от 52,96 % в 2004 году до 34,81 % в 2008 году.

При удельном весе бюджетного источника (55,6 %) в объеме источников финансирования  следует отметить, что фактическое финансирование из федерального бюджета не соответствует нормативной потребности филиала  и составляет в среднем 73,53 % от плана. 
Общий расход средств составляет 265261,6 тыс. рублей, в том числе:

- 149771,6 тыс. рублей – расход из бюджетного источника;

- 114935,0 тыс. рублей – расход из внебюджетного источника.

Расходы на заработную плату составляют в среднем 50,45 % (от 50,08 % в 2004 году до 55,25 % в 2008 году). Увеличение расходов на заработную плату обусловлено увеличением доли высококвалифицированного профессорско – преподавательского состава, имеющего ученые звания и ученые степени.

Положительным фактором является отсутствие задолженности по выплатам заработной платы и стипендии,  выплатам социального характера, в связи со 100 % финансированием данных расходов. 

Одним из приоритетных направлений в осуществлении прочих расходов является  финансирование научно – исследовательской, культурно – массовой и физкультурно – оздоровительной  работы со студентами. Удельный вес этих расходов  увеличился с 12,63 % в 2004 году до 19,92 % в 2008 году.

Ежегодно финансируется оформление подписки на периодическую литературу, приобретение научной и учебной литературы для библиотечного фонда филиала, а также приобретение современной электронно – вычислительной техники и прочие расходы, направленные на повышение уровня технической и информационной оснащенности филиала. Финансирование указанных расходов  увеличилось с 3432,2 тыс. рублей в 2004 году до 5428,0 тыс. рублей в 2007 году.

Расходование средств из внебюджетных источников осуществляется  в соответствии с нормативами «Положения об использовании средств, полученных за дополнительные образовательные услуги и подготовку специалистов по договорам с предприятиями, организациями и физическими лицами», утвержденного Ученым советом филиала. 

16. УСТРАНЕНИЕ НЕДОСТАТКОВ, ВЫЯВЛЕННЫХ В ХОДЕ ПРЕДЫДУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ

16.1 Основные замечания экспертов-членов комиссии по аттестации
В ходе предыдущей аттестации комиссия рекомендовала продолжать укреплять кадровый потенциал филиала, шире внедрять в учебный процесс информационные технологии, разрабатывать учебно-методические комплексы, систематически пополнять библиотечный фонд.

16.2 Общая характеристика мероприятий по устранению недостатков, отмеченных по итогам аттестации в 2003 году
В период 2004-2008 гг. деятельность филиала была направлена на совершенствование образовательного процесса, обеспечение высокого качества подготовки специалистов.

В учебном процессе применяются современные формы и методы преподавания дисциплин, внедряются новые информационные технологии и средства обучения, особое внимание уделяя самостоятельной и научно-исследовательской работе студентов. Большое внимание уделяется воспитательной работе, направленной на развитие творческого, научного и познавательного потенциала студентов, воспитанию гражданственности и нравственности, здорового образа жизни.

За отчетный период увеличился качественный состав ППС: с 54 человек до 102 человек. Преподаватели филиала регулярно работают над повышением своей квалификации и профессионального мастерства, к преподавательской деятельности привлекаются кадров высшей квалификации вузов г.Кемерова (КемГУ), г. Томска (ТГПУ, ТГУ).

Совершенствуется учебно-методическое обеспечение образовательного процесса, а именно: разработка и издание учебно-методических пособий, разработка и внедрение рейтинговой системы оценки знаний. Обеспеченность дисциплин учебного плана учебно-методическими комплексами составляет 100%.
Развивается материально-техническая и учебно-методическая база, приобретено оборудование, способствующее повышению эффективности образовательного процесса. 
Значительно пополняется библиотечный фонд учебной, научно-методической литературой. Суммарная стоимость фонда увеличилась более чем в три раза по сравнению с годом предыдущей аккредитации. В настоящее время фонд библиотеки насчитывает 63321 экземпляр, при этом учебники и учебно-методические пособия с грифами составляют 87% от общего учебного фонда. Обеспеченность обязательной учебной литературой по дисциплинам аккредитуемых специальностей составляет от 0,8 до 0,9 экземпляров на одного студента. 
Парк компьютерной техники в филиале увеличился до 160 ед. В образовательном процессе используются 7 компьютерных классов. Классы оснащены мультимедийным оборудованием. Активно используются современные технологии дистанционного обучения, онлайн-система тестирования студентов, осуществляется работа по созданию и развитию электронных образовательных ресурсов, которые размещены на сайте филиала http://www.asf.ru. 
Таким образом, результаты работы филиала за пять лет позволяют сделать вывод об общей положительной динамике развития.
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