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1 Общие положения

Основная образовательная программа (ООП) бакалавриата, реализуемая в филиале ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске (АСФ КемГУ)по направлению подготовки 040400 Социальная работа представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной основной образовательной программы (ПрООП) по направлению бакалавриата 040400 Социальная работа.
ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.1 Нормативные документы для разработки ООП
Нормативную правовую базу разработки ООП бакалавриата составляют:

· Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 июля 1992 г. № 3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ);

· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71 (далее – Типовое положение о вузе);

· Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки Социальная работа высшего профессионального образования (бакалавриат), утвержденный приказом Минобрнауки РФ от «08» декабря 2009 г. № 709;

· Нормативно-методические документы Минобрнауки РФ (http://mon.gov.ru);

· Примерная основная образовательная программа (ПрООП ВПО) по направлению подготовки 040400 Социальная работа.
· Устав ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет», утвержденный 29 мая 2002 г.
· Положение о филиале ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске, утвержденное от 27 февраля 2008 г..
1.2 Общая характеристика ООП
1.2.1 Цель (миссия) ООП

Цель (миссия) ООП бакалавриата имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 040400 Социальная работа. 

Подготовка квалифицированных выпускников, владеющих социальными технологиями, способных оказать помощь людям, активизировать их потенциал, обеспечить им достойную жизнь, что обеспечит достижение социального благополучия и безопасности.

Основная образовательная программа ориентирована на реализацию следующих принципов:

· деятельностный и практикоориентированнный характер учебной деятельности в процессе освоения основной образовательной программы;

· приоритет самостоятельной деятельности студентов;

· ориентация при определении содержания образования на запросы работодателей и потребителей;

· связь теоретической и практической подготовки бакалавра, ориентация на формирование готовности к самостоятельному принятию профессиональных решений как в типичных, так в нетрадиционных ситуациях.

1.2.2 Срок освоения ООП
Нормативный срок освоения данной ООП для очной формы обучения 4 года.
1.2.3 Трудоемкость ООП
Трудоемкость ООП по очной форме обучения составляет 240 зачетных единиц, за учебный год – 60 зачетным единицам и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП.
1.2.4 Особенности образовательной программы
· ООП ориентирована на потребности регионального рынка труда, запросы потенциальных работодателей и потребителей в сфере социальной работы.
· Образовательная программа предусматривает реализацию системы зачетных единиц (ECTS) для признания учебных достижений студентов. 

· По завершению образовательной программы выпускникам выдается диплом государственного образца.
· Студенты проводят исследования в области социальной работы в рамках выполнения курсовых и выпускных квалификационных работ, а также в процессе учебно-исследовательской практики. 

· За годы обучения студенты проходят учебную ознакомительную практику в учреждениях социальной защиты, производственную практику социальной работы с несовершеннолетними, производственную практику социальной работы с различными группами населения.

· К учебному процессу привлекаются высококвалифицированные специалисты в области социальной работы, имеющие большой опыт работы в данной сфере. Ведущие учреждения социальной защиты города являются базой практики для студентов:
– Управление социальной защиты населения г. Анжеро-Судженска;

– МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения»;

– МУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»;

– МУ «Социально-реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями»;

– ГУ «Психоневрологический интернат» в г. Анжеро-Судженске;

– ГУ «Дом милосердия»;

– МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальная (коррекционная) школа-интернат № 37 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями» в г. Анжеро-Судженске; 

– МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом № 35» г. Анжеро-Судженска;

– Отделение пенсионного фонда г. Анжеро-Судженска.
· Для обеспечения мобильности студентов на рынке труда им предлагаются курсы по выбору, факультативные занятия, которые позволяют углубить знания студентов, обеспечивают возможность выбора индивидуальной образовательной траектории.

· В учебном процессе используются интерактивные технологии обучения студентов, такие как технология портфолио, тренинги, кейс технология, деловые и имитационные игры и др. С целью максимальной активизации познавательной деятельности студентов на лекционных учебных занятиях используются различные виды лекций: лекции вдвоем, лекции – парадоксы, проблемные лекции и семинары, лекции с открытым концом и др. В учебном процессе используются мультимедийные презентации учебного материала, проводится контроль знаний студентов с использованием электронных вариантов тестов. Тематика курсовых и выпускных квалификационных работ определяется совместно с потенциальными работодателями и направлена на удовлетворение запросов заказчиков. 

· В учебном процессе организуются различные виды контроля обученности студентов: входной, текущий, промежуточный, тематический, итоговый. Входной контроль позволяет оценить стартовые возможности студентов в изучении соответствующей дисциплины, «выровнять» их за счет курсов или модуля «выравнивания». Промежуточный и тематический контроль, организуемый преподавателем в разных формах (тесты, коллоквиумы, письменные контрольные работы, защиты рефератов и мн. др.) дают возможность оценить обученность студентов по достаточно широкому спектру критериев и показателей. Итоговая аттестация выпускников включает в себя междисциплинарный государственный экзамен по направлению 040400 Социальная работа и защиту выпускной квалификационной работы. 

· Организация внеучебной работы студентов. Внеучебная деятельность студентов направлена на самореализацию студентов в различных сферах общественной и профессиональной жизни, в творчестве, спорте, науке и т. д. У студентов формируются профессионально значимые личностные качества, такие как эмпатия, толерантность, ответственность, жизненная активность, профессиональный оптимизм и др. Решению этих задач способствуют благотворительные акции, научно-практические конференции, педагогические чтения, Дни здоровья, конкурсы непрофессионального студенческого творчества и др.

1.2.5 Востребованность выпускников

Выпускники с подготовкой по направлению 040400 Социальная работа востребованы в МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения»; МУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»; МУ «Социально-реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями»; ГУ «Психоневрологический интернат» в г. Анжеро-Судженске; Дом милосердия; МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальная (коррекционная) школа-интернат № 37 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями» в г. Анжеро-Судженске; МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом № 35» г. Анжеро-Судженска и др.

1.3 Требования к абитуриенту

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании, или начальном профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования, или высшем профессиональном образовании.

При приеме на подготовку бакалавров социальной работы филиал ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске имеет право проводить дополнительные вступительные испытания профессиональной направленности в форме тестирования на профпригодность и т. п.
2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника
2.1 Область профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности выпускника:
· государственная служба занятости; 
· государственная служба медикосоциальной экспертизы; 
· миграционная служба; 
· МЧС; 
· пенитенциарная система; 
· силовые структуры;
·  система здравоохранения; 
· система культуры; 
· система образования;

· предприятия, фирмы (государственные, частные, общественные, а также промышленные и сельскохозяйственные); 

· система пенсионного обеспечения;
· система социального обслуживания;
· система социального страхования; 
· система социальной защиты.

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника
Объектами профессиональной деятельности бакалавра социальной работы являются:

– организации, учреждения и службы производственной и непроизводственной сферы, различных организационно-правовых форм, специализирующиеся в области социальной работы;

– отдельные лица, семьи, группы населения и общности, нуждающиеся в социальной поддержке, помощи, защите и социальном обслуживании; 

– коллективы учреждений социальной сферы; общественные организации (фонды, ассоциации, объединения);

– специалисты и подразделения учреждений, организаций, органов управления социальной защиты населения, социального обслуживания, социального страхования, пенсионного обеспечения, здравоохранения, образования, культуры; социально-ориентированный бизнес;

– средние общеобразовательные и специальные учебные заведения, ориентированные на социальную работу.

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника
Бакалавр социальной работы подготовлен к выполнению следующих видов профессиональной деятельности в области социальной работы, конкретное содержание которых определяется основной образовательной программой, разрабатываемой вузом совместно с заинтересованными участниками образовательного процесса:

– социально-технологическая;

– организационно-управленческая;

– исследовательская;

– социально-проектная.

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника
Бакалавр по направлению подготовки 040400 Социальная работа должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:
а) социально-технологическая деятельность:
– разработка и эффективное применение социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества;

– целенаправленная и эффективная разработка и реализация моделей современных технологий социальной работы в области социальной защиты, социального обслуживания и социальной поддержки населения;

– обеспечение высокой социальной культуры технологий социальной защиты, социального обслуживания и социальной поддержки населения, благополучия граждан;

– личное участие в посреднической, социально-профилактической и консультационной деятельности, организация бесконфликтного делового общения с сотрудниками и подопечными (клиентами) по проблемам социальной адаптации, абилитации и реабилитации;

– самостоятельное (на уровне технологического процесса) и творческое осуществление, поиск оптимального способа оказания социальной помощи и услуг отдельным лицам, социальным группам;

– личностно ответственное участие в создании социально благоприятной среды инновационной деятельности организаций, учреждений, коллективов и служб социальной защиты населения;

– профессионально и граждански мотивированное участие в решении проблем клиентов путем привлечения соответствующих специалистов и мобилизации собственных сил и ресурсов человека;

– предупреждение личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания»;

– педагогическая деятельность (обучение и воспитание) в образовательных учреждениях общего, начального профессионального, среднего профессионального и дополнительного профессионального образования, в коллективах социальной защиты населения;
б) исследовательская деятельность:

– изучение особенностей культуры социальной жизни, благополучия, поведения различных национально-этнических и половозрастных, а также социально-классовых групп;

– анализ специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп;

– анализ, структурирование, оценка социальной информации с разных точек зрения, выделение в ней главного;

– диагностика, прогнозирование, проектирование и моделирование социальных процессов и явлений в системе социальной защиты населения;

– соучастие (партнерство) в деятельности научных коллективов, проводящих исследования по различным направлениям социальной работы;

– самостоятельное определение научной и практической ценности решаемых задач в области социальной работы и составление практических рекомендаций по использованию результатов научных исследований;

– выявление разных способов решения задач;

– осуществление поиска путей повышения эффективности социальной работы в целом, социальной защиты населения в частности;

– представление (презентация) результатов исследований в формах отчетов, рефератов, публикаций в доступном для других виде;

– систематическое использование результатов научных исследований в обеспечении эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения;
в) организационно-управленческая деятельность:

– определение, конкретизация и осуществление построения иерархии задач деятельности отдельных социальных работников и их групп;

– самостоятельное осуществление координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите;

– стимулирование мотивации профессионального развития, творческое участие в организационно-административной работе в подразделениях учреждений и служб социальной защиты населения;

– разработка предложений по повышению эффективности системы контроля деятельности и мотивации труда специалистов учреждений социальной защиты населения;

– содействие координации деятельности различных специалистов в решении задач социальной защиты населения и при работе в конкретных случаях;

– организация делового общения, приносящего максимальную пользу социальной защите населения;

– принятие ответственности за результат действий в рамках своих функциональных обязанностей;

– понимание, осознание, критическая оценка принципов и механизмов деятельности в рамках избранного профиля, конкретного случая;

– принятие ответственности за результат действий сотрудников на конкретном участке деятельности и принятие решений в нестандартной ситуации;

– обеспечение высокой социальной культуры управленческой деятельности работников учреждений социальной защиты, кадров, содействующих социальному благополучию граждан;

– учет в процессе осуществления организационно-управленческой деятельности особенностей национально-культурного и половозрастного развития граждан, их социального положения.

г) социально-проектная:

– обеспечение высокой социальной культуры своего участия в социоинженерной и социально-проектной деятельности учреждений, участвующих в решении проблем социальной защиты, благополучия населения;

– учет специфики особенностей национально-культурного пространства и характера жизнедеятельности различных этнонациональных и половозрастных, а также социально-классовых групп как объектов социально-проектной деятельности учреждений социальной сферы, обеспечивающих благополучие граждан;

– участие в разработке социальных проектов в рамках мероприятий государственной и корпоративной социальной политики;

– участие в пилотных проектах по созданию экспериментальных площадок в системе социальной работы;

– участие в разработке комплексных и индивидуальных социальных проектов для привлечения дополнительных финансовых средств (фандрайзинг);

– участие в работе по решению проблемы в конкретном случае трудной жизненной ситуации.

3 Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной ООП
Результаты освоения ООП бакалавриата определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, то есть его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.
3.1 Структура компетентностной модели выпускника

В филиале государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске принята следующая классификация компетенций, определяющая структуру модели выпускника: 

	
	Компетенции

	Общекультурные
	

	Профессиональные
	Социально-технологические

	
	Исследовательские

	
	Организационно-управленческие

	
	Социально-проектные


3.2 Формируемые компетенции

В результате освоения данной ООП бакалавриата выпускник по направлению подготовки 040400 Социальная работа в соответствии с целями основной образовательной программы и задачами профессиональной деятельности должен обладать следующими компетенциями:
	Коды компетенций по ФГОС3
	Компетенции
	Результат освоения

	Общекультурные

	ОК-1
	владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения
	знать методы сбора, обобщения и анализа информации, уметь ставить цель и выбирать адекватные пути ее достижения, владеть способностью совершать основные мыслительные операции: анализировать, обобщать, классифицировать, сравнивать

	ОК-2
	уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь
	знать требования к построению устной и письменной речи, уметь логически обосновывать высказанные положения, аргументировать их, владеть навыками устной и письменной речи

	ОК-3
	быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе
	знать правила взаимодействия и работы в коллективе, уметь устанавливать профессионально оправданные взаимоотношения с коллегами, владеть коммуникативными умениями и навыками 

	ОК-4
	быть способным находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность
	знать принципы принятия организационно-управленческих решений, уметь находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и нести ответственность за свои решения 

	ОК-5
	уметь использовать нормативные правовые документы в своей деятельности
	знать нормативные и правовые документы, регламентирующие деятельность социального работника, уметь строить свою профессиональную деятельность в соответствии с нормативными и правовыми документами в сфере социальной защиты населения, владеть навыками анализа нормативно-правовых документов

	ОК-6
	стремиться к саморазвитию, повышению квалификации и мастерства
	знать формы и методы повышения своей квалификации и мастерства, уметь анализировать свою деятельность и в соответствии с результатами анализа планировать работу по повышению своей квалификации и мастерства, владеть навыками самопознания, самоанализа и самооценки

	ОК-7
	уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков
	знать возможные пути и средства развития достоинств и устранения недостатков, уметь давать критическую оценку своих достоинств и недостатков, владеть навыками самоанализа и самооценки

	ОК-8
	осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности
	знать социальный смысл и назначение своей будущей профессии, требования, предъявляемые данной профессией к работнику, уметь соотносить свои личностные качества и способности с требованиями предъявляемые данной профессией к работнику

	ОК-9
	использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач
	знать основные теоретические положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук, уметь решать социальные и профессиональные задачи с использованием основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук, владеть навыками анализа и решения социальных и профессиональных задач с использованием основных положений и методов социальных, гуманитарных и экономических наук

	ОК-10
	использовать основные законы естественнонаучных дисциплин, в том числе медицины, применяет методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования
	знать основные законы естественнонаучных дисциплин, сущность методов математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования, требования к их применению, уметь строить профессиональную деятельность с учетом основных естественнонаучных законов, организовывать и проводить теоретическое и экспериментальное исследование, применять методы математического анализа и моделирования, владеть математическими, теоретическими и эмпирическими методами исследования методами исследования

	ОК-11
	понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознает опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны
	знать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, основные требования информационной безопасности, уметь соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны

	ОК-12
	владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией
	знать способы поиска, хранения и переработки информации, основы работы с компьютером как средством управления информацией, уметь находить, хранить, перерабатывать информацию, работать с компьютером, используя его как средство управления информацией, владеть навыками работы на компьютере 

	ОК-13
	быть способным работать с информацией в глобальных компьютерных сетях
	знать способы работы с информацией в глобальных компьютерных сетях, уметь находить необходимую информацию, работая в глобальных компьютерных сетях, владеть навыками работы в глобальных компьютерных сетях

	ОК-14
	владеть одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного
	знать основы иностранного языка, уметь читать специальную литературу, поддерживать беседу на иностранном языке, владеть навыками разговорной речи на иностранном языке

	ОК-15
	владеть основными методами медико-социальной помощи, защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий
	знать возможные последствия аварий, катастроф, стихийных бедствий и основные методы защиты от них, уметь использовать основные методы защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий, владеть основными методами медико-социальной помощи, защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий

	ОК-16
	владеть средствами самостоятельного, методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готов к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	знать средства и методы физического воспитания и укрепления здоровья, уметь использовать средства и методы физического воспитания для физического воспитания и укрепления здоровья, достижения должного уровня физической подготовленности, обеспечивающих полноценную социальную и профессиональную деятельности, владеть средствами самостоятельного, методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья

	ОК-17
	быть способным учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального в развитии социальной сферы и управления, культуры общественной, государственной и личной жизни
	знать специфику социокультурного развития своей страны, региона проживания, уметь учитывать специфику социокультурного развития объекта социальной помощи, владеть навыками анализа социокультурной среды объекта социальной помощи 

	ОК-18
	владеть способностью понимать и использовать в профессиональной и общественной деятельности современное сочетание инновационного и традиционного, социально-исторического и повседневно-прагматического, социогенетического и актуально-сетевого, технологического и феноменологического
	знать инновационные и традиционные, социально-исторические и повседневно-прагматические, социогенетические и актуально-сетевые, технологические и феноменологические основы социальной деятельности, уметь ориентироваться в собственной профессиональной деятельности на современное сочетание инновационного и традиционного, социально-исторического и повседневно-прагматического, социогенетического и актуально-сетевого, технологического и феноменологического, владеть навыками анализа инновационного и традиционного, социально-исторического и повседневно-прагматического, социогенетического и актуально-сетевого, технологического и феноменологического 

	ОК-19
	быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и эффективного использования социоинженерных и социально-технологических практик обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы
	знать особенности этнокультурного развития страны, уметь в процессе использования социоинженерных и социально-технологических практик опираться на специфику этнокультурного развития своей страны, владеть методами анализа этнокультурного развития своей страны

	ОК-20
	быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия
	знать основы психолого-педагогических знаний, уметь решать задачи общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия на основе применения психолого-педагогических знаний, владеть навыками анализа проблем социального благополучия, общественного, национально-государственного и личностного развития 

	Профессиональные

	в области социально-технологической деятельности

	ПК-1
	быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и

регионального, специфику социокультурного развития общества
	знать принципы разработки и реализации социальных технологий, уметь анализировать социокультурную ситуацию развития общества, владеть навыками анализа

	ПК-2
	быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан
	знать технологии поддержки, социальной защиты слабых слоев населения, благополучия граждан, уметь применять технологии поддержки, социальной защиты слабых слоев населения на высоком уровне социальной культуры, владеть современными технологиями поддержки, социальной защиты слабых слоев населения, благополучия граждан

	ПК-3
	быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации
	знать сущность проблем социализации, абилитации и реабилитации, методику организации и проведения посреднической, социально-профилактической, консультационной, социально-психологической деятельности, уметь организовывать виды деятельности, направленные на разрешение проблем социализации, абилитации и реабилитации, владеть способами организации посреднической, социально-профилактической, консультационной деятельности

	ПК-4
	быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам
	знать характеристику различных социальных групп, их потребности в социальной защите, помощи; формы социальной защиты, помощи и поддержки отдельным лицам и социальным группам, уметь выявлять потребности отдельной личности и социальных групп в социальной защите помощи и поддержке, владеть диагностическими умениями, современными технологиями социальной защиты и помощи

	ПК-5
	быть способным к созданию социально и психологически благоприятной среды в социальных организациях и службах
	знать характеристику социально и психологически благоприятной среды и пути ее создания в социальных организациях и службах, уметь создавать социально и психологически благоприятную среду в социальных организациях и службах, владеть способностью обеспечивать социально и психологически благоприятную среду в социальных организациях и службах

	ПК-6
	быть способным к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации ее сочетания с традиционной культурой личной и общественной жизни
	знать особенности, принципы и содержание инновационной деятельности в социальной сфере, уметь находить оптимальное сочетание инновационной деятельности с традиционной культурой личности и общественной жизни, владеть способностями, позволяющими организовывать инновационную деятельность в социальной сфере 

	ПК-7
	быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил и физических, психических и социальных ресурсов клиента
	знать способы выявления проблем клиента, пути взаимодействия с соответствующими специалистами с целью решения проблем клиента, уметь организовывать взаимодействие с соответствующими специалистами в процессе решения проблем клиента, владеть навыками самобилизации и мобилизации физических, психических и социальных ресурсов клиента

	ПК-8
	быть готовым к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания»
	знать основные причины и проявления личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального выгорания, уметь использовать различные формы работы по профилактике профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального выгорания, владеть навыками профессионального взаимодействия с клиентами

	ПК-9
	быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи населению
	знать задачи, принципы и содержание современных технологий воспитания, уметь осуществлять выбор современных технологий социальной работы адекватно поставленным целям, владеть методикой организации и использования современных технологий социальной работы

	ПК-10
	быть способным осуществлять оценку качества социальных услуг на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации
	знать основы квалиметрии и стандартизации в социальной работе, уметь оценивать качество социального обслуживания в соответствии с установленными стандартами, владеть приемами и методами стандартизации социального обслуживания населения, методиками оценки качества и эффективности социального образования

	ПК-11
	быть способным к компетентному использованию законодательных и других

нормативных актов федерального и регионального уровней
	знать законодательные и другие нормативные акты федерального и регионального уровней, уметь применять основные положения законодательных и других, нормативных актов федерального и регионального уровней в профессиональной деятельности, владеть навыками анализа законодательных и нормативных документов

	ПК-12
	быть готовым соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности
	знать этические основы социальной работы, уметь давать этическую оценку профессиональной деятельности специалиста по социальной работе, владеть навыками профессионального взаимодействия с коллегами и клиентами в соответствии с профессионально-этическими требованиями

	в области исследовательской деятельности

	ПК-13
	быть способным исследовать особенности культуры социальной жизни, благополучия, поведения в социальной сфере различных национально-этнических и половозрастных, а также социально-классовых групп
	знать методы исследования культуры социальной жизни, благополучия, поведения в социальной сфере различных национально-этнических и половозрастных, а также социально-классовых групп, уметь выбирать методы исследования соответствующие задачам исследования, владеть исследовательскими навыками и способностями

	ПК-14
	владеть способностью анализа специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп
	знать виды, задачи и формы анализа специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп, уметь определять критерии анализа социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп, владеть навыками анализа и оценочной деятельности

	ПК-15
	быть способным выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи
	знать способы выявления и разрешения проблем в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, уметь формулировать проблемы в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы и находить эффективные способы их разрешения, владеть умением организовывать и проводить мониторинг социальной сферы

	ПК-16
	быть способным определять научную и практическую ценность решаемых исследовательских задач в процессе обеспечения социального благополучия
	знать сущность исследовательских задач в процессе обеспечения социального благополучия, уметь выявлять научную и практическую ценность исследовательских задач в процессе обеспечения социального благополучия, владеть навыками исследовательской деятельности в сфере социальной работы

	ПК-17
	быть готовым к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных

работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья
	знать пути внедрения результатов научных исследований в деятельность социальных работников, уметь определять возможности использования результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья, владеть навыками внедрения результатов научных исследований в деятельность социальных работников с целью повышения ее эффективности

	ПК-18
	быть способным составить практические рекомендации по использованию результатов научных исследований
	знать требования к определению практической значимости результатов исследований и составлению практических рекомендаций, уметь разрабатывать практические рекомендации по применению результатов научных исследований, владеть навыками практико-ориентированного анализа

	ПК-19
	быть готовым представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений


	знать требования к отчетам, рефератам, публикациям по результатам исследований, уметь составлять отчеты по результатам исследований, готовить рефераты и публикации, принимать участие в публичных выступлениях, владеть навыками научной устной и письменной речи

	ПК-20
	быть способным к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов и явлений в области психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи
	знать возможности использования прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки при оценке социальных процессов и явлений, уметь объективно оценивать социальные процессы и явления в области социальной работы, владеть методами прогнозирования, моделирования и экспертной оценки

	ПК-21
	быть способным к участию в работе научных коллективов, проводящих исследования по различным направлениям обеспечения социальное благополучие
	знать основы научно-исследовательской деятельности, уметь взаимодействовать с членами научного коллектива при решении исследовательских задач, владеть навыками коллективной деятельности

	в области организационно-управленческой деятельности

	ПК-22
	владеть высокой социальной культурой управленческой деятельности работников учреждений социальной защиты, кадров, содействующих

социальному благополучию граждан своей страны
	знать основы управленческой деятельности, уметь принимать обдуманные управленческие решения, владеть высокой управленческой культурой 

	ПК-23
	быть способным учитывать в процессе осуществления организационно-

управленческой деятельности особенности национально-культурного, половозрастного и социально-классового положения граждан, нуждающихся в помощи, обеспечении благополучия
	знать особенности национально-культурного, половозрастного и социально-классового положения граждан, нуждающихся в помощи, обеспечении благополучия, уметь строить процесс осуществления организационно-управленческой деятельности с учетом национально-культурного, половозрастного и социально-классового положения граждан, нуждающихся в помощи, обеспечении благополучия, владеть навыками организационно-управленческой деятельности

	ПК-24
	быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите
	знать содержание работы по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, уметь обеспечивать координацию деятельности всех заинтересованных специалистов и структур по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, владеть организаторскими способностями

	ПК-25
	быть способным к организационно-управленческой работе в подразделениях социальных учреждений и служб
	знать специфику организационно-управленческой работы в различных подразделениях социальных учреждений и служб, уметь реализовывать функции организационно-управленческой работы в подразделениях социальных учреждений и служб, владеть организационно-управленческой культурой

	ПК-26
	быть готовым к координации социальной работы различных организаций,

учреждений и предприятий; а также деятельности различных специалистов в решении задач социальной защиты населения
	знать задачи, направление и содержание социальной работы различных организаций, учреждений и предприятий, а также деятельности различных специалистов в решении задач социальной защиты населения, уметь координировать деятельность различных организаций, учреждений и предприятий в процессе решения задач социальной защиты населения, владеть способностью координировать деятельность коллег в процессе профессиональной деятельности

	ПК-27
	быть способным к работе с персоналом предприятий в учреждениях социальной сферы, к планированию и координации деятельности по решению актуальных задач социальной работы
	знать научные основы планирования деятельности по решению задач социальной работы, методы работы с персоналом предприятий, уметь работать с персоналом в учреждениях социальной сферы, осуществлять планирование и координацию их деятельности, владеть

	ПК-28
	быть готовым к управлению проведением деловых переговоров в области организации работы по социальному обслуживанию населения
	знать требования и методику проведения деловых переговоров в области организации работы по социальному обслуживанию населения, уметь организовывать и проводить деловые переговоры, владеть методикой переговорного процесса, умением убеждать

	ПК-29
	быть способным разрабатывать предложения по повышению эффективности системы мотивации труда специалистов учреждений социальной защиты

населения, анализировать и разрабатывать предложения по повышению эффективности системы контроля их деятельности
	знать пути повышения эффективности системы мотивации труда специалистов учреждений социальной защиты населения, уметь анализировать и объективно оценивать систему контроля деятельности социальных работников, формулировать предложения по повышению его эффективности, владеть навыками анализа

	в области социально-проектной деятельности

	ПК-30
	быть готовым к обеспечению высокой социальной культуры своего участия в социально-инженерной и социально-проектной деятельности учреждений, участвующих в решении проблем социальной защиты, благополучия населения
	знать основы социально-инженерной и социально-проектной деятельности, уметь организовывать и принимать участие в социально-инженерной и социально-проектной деятельности учреждений, участвующих в решении проблем социальной защиты, благополучия населения, владеть высокой социальной культурой

	ПК-31
	быть способным учитывать специфику национально-культурного пространства и характера жизнедеятельности различных национальных, половозрастных и социально-классовых групп как объектов социально-проектной деятельности учреждений социальной сферы
	знать специфику национально-культурного пространства и характера жизнедеятельности различных национальных, половозрастных и социально-классовых групп, уметь в процессе социально-проектной деятельности учреждения социальной сферы учитывать особенности национально-культурного пространства и характера жизнедеятельности различных национальных, половозрастных и социально-классовых групп, владеть проектировочными умениями и навыками

	ПК-32
	быть готовым к разработке инновационных социальных проектов в рамках

мероприятий государственной и корпоративной социальной политики
	знать основные направления государственной и корпоративной социальной политики, основные подходы к разработке инновационных социальных проектов, уметь разрабатывать инновационные социальные проекты, владеть проектировочными умениями и навыками

	ПК-33
	быть способным участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок учреждений в сфере социальной работы
	знать принципы деятельности инновационных площадок в учреждениях социальной сферы, уметь выявлять проблемы, требующие инновационных подходов к их решению; создавать инновационные площадки в учреждениях социальной сферы, владеть навыками исследовательской деятельности

	ПК-34
	быть готовым разрабатывать комплексные и индивидуальные социальные проекты для привлечения дополнительных финансовых средств (фандрайзинг)
	знать основы фандрайзинга: методы привлечения средств, требования к составлению плана акций, пути поиска и отбора потенциальных доноров, методику проведения акций, уметь разрабатывать проекты, направленные на получение необходимых ресурсов и удовлетворение дарителя, достижение целей организации и реализации социальных программ, укрепление благополучия клиентов и общества в целом, владеть умением убеждать

	ПК-35
	быть способным разрабатывать социальные проекты для работы в конкретном случае трудных жизненных ситуаций, для обеспечения физического, психического и социального здоровья людей
	знать принципы работы над социальными проектами, уметь выявлять трудные жизненные ситуации и создавать социальные проекты для работы в данных ситуациях, владеть проектировочными умениями и навыками


4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП

В соответствии с п. 39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 040400 Социальная работа содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом бакалавра; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

4.1 Календарный учебный график

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ООП ВПО по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. Календарный учебный график представлен на сайте www.asf.ru.
4.2 Учебный план
Учебный план по направлению 040400 Социальная работа представлен в www.asf.ru.
Учебный план отображает логическую последовательность освоения циклов и разделов ООП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. В базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых модулей и дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС ВПО. В вариативных частях учебных циклов вуз самостоятельно формирует перечень и последовательность модулей и дисциплин с учетом рекомендаций ПрООП ВПО по направлению 040400 Социальная работа.

Основная образовательная программа бакалавриата по направлению 040400 Социальная работа предусматривает изучение следующих учебных циклов:

– гуманитарный, социальный и экономический цикл;
– математический и естественнонаучный цикл;
– профессиональный цикл;
и разделов: 

– физическая культура;
– учебная и производственная практики и (или) научно-исследовательская работа;
– итоговая государственная аттестация. 

Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариативную (профильную), устанавливаемую филиалом ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске. Вариативная (профильная) часть дает возможность расширения и углубления знаний, умений и навыков, определяемых содержанием базовых (обязательных) дисциплин (модулей), позволяет студенту получить углубленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности и (или) для продолжения профессионального образования в магистратуре. 

Основная образовательная программа содержит дисциплины по выбору обучающихся в объеме одной трети вариативной части суммарно по всем трем учебным циклам ООП. Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.

При составлении учебного плана филиал руководствуется общими требованиями к условиям реализации основных образовательных программ, сформулированными в разделе 7 ФГОС ВПО по направлению подготовки.

Максимальный объем аудиторных занятий в неделю при освоении основной образовательной программы в очной форме обучения составляет 27 академических часов. В указанный объем не входят обязательные аудиторные занятия по физической культуре. Раздел «Физическая культура» трудоемкостью 2 зачетные единицы реализуются при очной форме обучения в объеме 400 часов, при этом объем практических, в т.ч. игровых видов, подготовки составляет 360 часов.

Объем факультативных дисциплин согласно требованиям не превышает 10 зачетных единиц за весь период обучения и равен 6 зачетным единицам. Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет на I, II, IV курсах 10 недель, на III курсе – 8 недель, в том числе две недели в зимний период. Нагрузка бакалавров в рамках практики (ознакомительной, учебной, производственной) составляет 8 недель в течение 8 семестров. Раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практики» представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Во втором семестре первого года обучения проводится ознакомительная учебная практика. В рамках производственной практики предусмотрены: производственная практика социальной работы с несовершеннолетними и производственная практика социальной работы с различными группами населения.
Аудиторная нагрузка студентов предполагает проведение лекций, семинарских и практических занятий, использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, социально-психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с учеными, работающими в области социальной работы, встречи и мастер-классы высококвалифицированных специалистов. 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет 20 процентов. 

Занятия лекционного типа составляют по циклу 40 процентов аудиторных занятий. Внеаудиторная нагрузка по количеству часов примерно равна аудиторной и предполагает подготовку студентами контрольных, реферативных и курсовых работ, а также подготовку к экзаменам. Самостоятельная работа организуется в форме выполнения курсовых проектов, рефератов, проведение исследований, проведение мониторингов и т. п.
4.3 Аннотации примерных программ учебных дисциплин

	Блок/компонент
	Наименование дисциплины
	Содержание дисциплины
	Трудоёмкость

Зачетные единицы/часы
	Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

	Б1 Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	30/1080
	

	Базовая часть
	20/720
	

	Б1.Б.1
	История
	Сущность, формы, функции исторического знания. Методы и источники изучения истории. Понятие и классификация исторического источника. Историография в прошлом и настоящем: общее и особенное. Методология и теория исторической науки. История России – неотъемлемая часть всемирной истории. Античное наследие в эпоху Великого переселения народов. Основные этапы становления государственности. Этнокультурные и социально-политические процессы становления государственности. Принятие христианства. Распространение ислама. Формирование сословной системы организации общества. Дискуссии о генезисе самодержавия. Эволюция форм собственности на землю. Структура феодального землевладения. Крепостное право в России. Мануфактурно-промышленное производство. Становление индустриального общества. Роль ХХ столетия в мировой истории. Глобализация общественных процессов. Проблема экономического роста и модернизации. Революции и реформы. Социальная трансформация общества. Столкновение тенденций интернационализма и национализма, интеграции и сепаратизма, демократии и авторитаризма. Холодная война. Попытки осуществления политических и экономических реформ. НТР и ее влияние на ход общественного развития. Внешнеполитическая деятельность в условиях новой геополитической ситуации
	2/72
	ОК-1

ОК-9

ОК-17

	Б1.Б.2
	Философия
	Предмет философии. Место и роль философии в культуре. Становление философии. Основные направления, школы философии и этапы ее исторического развития. Структура философского знания. Учение о бытии. Монистические и плюралистические концепции бытия, самоорганизация бытия. Понятия материального и идеального. Пространство, время. Движение и развитие, диалектика. Детерминизм и индетерминизм. Динамические и статистические закономерности. Научные, философские и религиозные картины мира. Человек, общество, культура. Человек и природа. Общество и его структура. Гражданское общество и государство. Человек в системе социальных связей. Человек и исторический процесс: личность и массы, свобода и необходимость. Формационная и цивилизационная концепции общественного развития. Смысл человеческого бытия. Насилие и ненасилие. Свобода и ответственность. Мораль, справедливость, право. Нравственные ценности. Представления о совершенном человеке в различных культурах. Эстетические ценности и их роль в человеческой жизни. Религиозные ценности и свобода совести. Сознание и познание. Сознание, самосознание и личность. Познание, творчество, практика. Вера и знание. Понимание и объяснение. Рациональное и иррациональное в познавательной деятельности. Проблема истины. Действительность, мышление, логика и язык. Научное и вненаучное знание. Критерии научности. Структура научного познания, его методы и формы. Рост научного знания. Научные революции и смены типов рациональности. Наука и техника. Будущее человечества. Глобальные проблемы современности. Взаимодействие цивилизаций и сценарии будущего. Философские проблемы социальной работы
	2/72
	ОК-1
ОК-2

	Б1.Б.3
	Иностранный язык
	Специфика артикуляции звуков, интонации, акцентуации и ритма нейтральной речи в изучаемом языке; основные особенности полного стиля произношения, характерные для сферы профессиональной коммуникации; чтение транскрипции. Лексический минимум в объеме 4000 учебных лексических единиц общего и терминологического характера. Понятие дифференциации лексики по сферам применения (бытовая, терминологическая, общенаучная, официальная и другая). Понятие о свободных и устойчивых словосочетаниях, фразеологических единицах. Понятие об основных способах словообразования. Грамматические навыки, обеспечивающие коммуникацию общего характера без искажения смысла при письменном и устном общении; основные грамматические явления, характерные для профессиональной речи. Понятие об обиходно-литературном, официально-деловом, научном стилях, стиле художественной литературы. Основные особенности научного стиля. Культура и традиции стран изучаемого языка, правила речевого этикета. Говорение. Диалогическая и монологическая речь с использованием наиболее употребительных и относительно простых лексико-грамматических средств в основных коммуникативных ситуациях неофициального и официального общения. Основы публичной речи (устное сообщение, доклад). Аудирование. Понимание диалогической и монологической речи в сфере бытовой и профессиональной коммуникации. Чтение. Виды текстов: несложные прагматические тексты и тексты по широкому и узкому профилю специальности. Письмо. Виды речевых произведений: аннотация, реферат, тезисы, сообщения, частное письмо, деловое письмо, биография
	2/72
	ОК-14

	Б1.Б.4
	Русский язык и культура речи
	Стили современного русского литературного языка. Языковая норма, ее роль в становлении и функционировании литературного языка. Речевое взаимодействие. Основные единицы общения. Устная и письменная разновидности литературного языка. Нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи. Функциональные стили современного русского языка. Взаимодействие функциональных стилей. Научный стиль. Специфика использования элементов различных языковых уровней в научной речи. Речевые нормы учебной и научной сфер деятельности. Официально-деловой стиль, сфера его функционирования, жанровое разнообразие. Языковые формулы официальных документов. Приемы унификации языка служебных документов. Интернациональные свойства русской официально-деловой письменной речи. Язык и стиль распорядительных документов. Язык и стиль коммерческой корреспонденции. Язык и стиль инструктивно-методических документов. Реклама в деловой речи. Правила оформления документов. Речевой этикет в документе. Жанровая дифференциация и отбор языковых средств в публицистическом стиле. Особенности устной публичной речи. Оратор и его аудитория. Основные виды аргументов. Подготовка речи: выбор темы, цель речи, поиск материала, начало, развертывание и завершение речи. Основные приемы поиска материала и виды вспомогательных материалов. Словесное оформление публичного выступления. Понятность, информативность и выразительность публичной речи. Разговорная речь в системе функциональных разновидностей русского литературного языка. Условия функционирования разговорной речи, роль внеязыковых факторов. Культура речи. Основные направления совершенствования навыков грамотного письма и говорения
	2/72
	ОК-2

	Б1.Б.5
	Психология
	Предмет, объект и методы психологии. Место психологии в системе наук. История развития психологического знания и основные направления в психологии. Индивид, личность, субъект, индивидуальность. Психика и организм. Психика, поведение и деятельность. Основные функции психики. Развитие психики в процессе онтогенеза и филогенеза. Мозг и психика. Структура психики. Соотношение сознания и бессознательного. Основные психические процессы. Структура сознания. Познавательные процессы. Мышление и интеллект. Творчество. Внимание. Мнемические процессы. Эмоции и чувства. Психическая регуляция повеления и деятельности. Общение и речь. Психология личности. Межличностные отношения. Психология малых групп. Межгрупповые отношения и взаимодействия. Психологические основы социальной работы
	2/72
	ОК-7

ОК-9

ПК-3

	Б1.Б.6
	Социология
	Предыстория и социально-философские предпосылки социологии как науки. Социологический проект О. Конта. Классические социологические теории. Современные социологические теории. Русская социологическая мысль. Общество и социальные институты. Мировая система и процессы глобализации. Социальные группы и общности. Виды общностей. Общность и личность. Малые группы и коллективы. Социальная организация. Социальные движения. Социальное неравенство, стратификация и социальная мобильность. Понятие социального статуса. Социальное взаимодействие и социальные отношения. Общественное мнение как институт гражданского общества. Культура как фактор социальных изменений. Взаимодействие экономики, социальных отношений и культуры. Личность как социальный тип. Социальный контроль и девиация. Личность как деятельный субъект. Социальные изменения. Социальные революции и реформы. Концепция социального прогресса. Формирование мировой системы. Место России в мировом сообществе. Методы социологического исследования. Социологические проблемы социальной работы. 
	3/108
	ОК-1

ОК-9

	Б1.Б.7
	Введение в профессию
	Понятие социальной проблемы. Объективное и субъективное в понимании социальной проблемы. Исторический контекст появления социальной работы. Социальные, экономические, политические причины появления социальной работы в обществе. Основные этапы исторического развития социальной работы в России и за рубежом. Понятие социальной работы. Профессиональная этика социального работника. Методы социальной работы (общий обзор). Социальная работа с отдельными категориями граждан: формы и методы проведения. Социальная служба как один из субъектов социальной работы. Цели, принципы и основные направления деятельности. Основные проблемы социальной работы в современной России
	2/72
	ОК-8

ПК-12

	Б1.Б.8
	Социальная работа
	Социальная работа как наука. Социальная работа как вид социальной деятельности, направленный на гармонизацию личностных и общественных отношений через оказание помощи. Социальная работа с группой. Личность специалиста и её профессионально-значимые качества. Характер профессиональной деятельности. Посреднический характер социальной работы. Поле деятельности социального работника. Этический стандарт профессионального общения социального работника. Социальная работа как практическая реализация прав человека. Сферы социальной работы. Нравственно-гуманистический характер социальной работы
	2/72
	ОК-1
ПК-30

	Б1.Б.9
	Основы социального государства и гражданского общества
	Понятие социального государства и гражданского общества. Основы социального управления. Социальная защита как институт социального государства. Конституционные основы социального государства и гражданского общества. Экономические и политические основы социального государства. Институты социального государства. Гражданское общество как социальная основа правового государства. Институты гражданского общества. Становление социального государства в России
	3/108
	ОК-9

ОК-17

	Вариативная часть
	10/360
	

	Б1.В.1
	Экономика
	Введение в экономическую теорию. Блага. Потребности, ресурсы. Экономический выбор. Экономические отношения. Экономические системы. Основные этапы развития экономической теории. Методы экономической теории. Макроэкономика. Рынок. Спрос и предложение. Потребительские предпочтения и предельная полезность. Факторы спроса. Индивидуальный и рыночный спрос. Эффект дохода и эффект замещения. Эластичность. Предложение и его факторы. Закон убывающей предельной производительности. Эффект масштаба. Виды издержек. Фирма. Выручка и прибыль. Принцип максимизации прибыли. Предложение совершенно конкурентной фирмы и отрасли. Эффективность конкурентных рынков. Рыночная власть. Монополия. Монополистическая конкуренция. Олигополия. Антимонопольное регулирование. Спрос и факторы производства. Рынок труда. Спрос и предложение труда. Заработная плата и занятость. Рынок капитала. Процентная ставка и инвестиции. Рынок земли. Рента. Общее равновесие и благосостояние. Распределение доходов. Неравенство. Внешние эффекты и общественные блага. Роль государства. Макроэкономика. Национальная экономика как целое. Кругооборот доходов и продуктов. ВНП и способы его изменения. Национальный доход. Располагаемый личный доход. Индекс цен. Безработица и ее формы. Инфляция и ее виды. Экономические циклы. Макроэкономическое равновесие. Совокупный спрос и совокупное предложение. Стабилизационная политика. Равновесие на товарном рынке. Потребление и сбережения. Инвестиции. Государственные расходы и налоги. Эффект мультипликатора. Бюджетно-налоговая политика. Деньги и их функции. Равновесие на денежном рынке. Денежный мультипликатор. Банковская система. Денежно-кредитная политика. Экономический рост и развитие. Международные экономические отношения. Внешняя торговля и торговая политика. Платежный баланс. Валютный курс. Особенности перехода экономики России. Приватизация. Формы собственности. Предпринимательство. Теневая экономика. Рынок труда. Распределение и доходы. Преобразования в социальной сфере. Структурный сдвиг в экономике. Формирование открытой экономики. Экономические аспекты социальной работы
	3/108
	ОК-9

	Б1.В.2
	Политология
	Объекты, предмет и метод политической науки. Функции политологии. Политическая жизнь и властные отношения. Роль и место политики в жизни современных обществ. Социальные функции политики. История политических учений. Российская политическая традиция: истоки, социокультурные основания, историческая динамика. Современные политологические школы. Гражданское общество, его происхождение и особенности. Особенности становления гражданского общества в России. Институциональные аспекты политики. Политическая власть. Политическая система. Политические режимы, политические партии, электронные системы. Политические отношения и процессы. Политические конфликты и способы их разрешения. Политические технологии. Политический менеджмент. Политическая модернизация. Политические организации и движения. Политические элиты. Политическое лидерство. Социокультурные аспекты политики. Мировая политика и международные отношения. Особенности мирового политического процесса. Национально-государственные интересы России в новой геополитической ситуации. Методология познания политической реальности. Парадигмы политического знания. Экспертное политическое знание; политическая аналитика и прогностика. Политические аспекты социальной работы
	3/108
	ОК-1

ОК-9

	Б1.ДВ.1
	Занятость населения и ее регулирование
	Занятость как категория и социальное состояние. Рынок труда, занятость и безработица. Сравнительная характеристика труда и занятости за рубежом и в России. Понятие, виды и динамика безработицы в современном обществе. Правовые проблемы признания и социальной поддержке безработных граждан в России. Проблемы управления занятостью населения в стране, регионе и районе. Технология работы в учреждениях и организациях службы занятости
	2/72
	ОПК-8

ПКПП-6,

ПК-15

	Б1.ДВ.1
	Социальная политика
	Сущность, основные принципы, объекты и основные категории социальной политики. Субъекты социальной политики (государство, партии, общественные движения, объединения, общности, группы и т. п.). Социальная политика в системе общественных отношений. Социальная политика и социальная безопасность. Демографические и этнографические аспекты социальной политики. Основные парадигмы и приоритеты социальной политики в России и за рубежом. Правовое обеспечение социальной политики. Социальная политика и принципы социальной защиты. Социальное страхование, пенсионное обеспечение. Жилищная политика, трудовые отношения. Охрана здоровья
	2/72
	ОК-17

ПК-11

	Б1.ДВ.2
	Трудовое право
	Предмет, метод и система российского трудового права. Источники трудового права. Профсоюзы как субъекты трудового права. Субъекты трудового права Система правоотношений трудового права. Коллективные договоры и соглашения Занятость и трудоустройство. Трудовой договор (контракт). Рабочее время. Время отдыха. Правовое регулирование заработной платы. Гарантии и компенсации. Трудовая дисциплина и ответственность. Материальная ответственность сторон трудового договора. Гарантии и льготы для работников с семейными обязанностями Льготы для работников, совмещающих труд с учебой Охрана труда. Органы по охране труда Трудовые споры. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда. Международно-трудовое регулирование труда
	2/72
	ОК-5

ОК-9

	Б1.ДВ.2
	Правоведение
	Государство и право. Их роль в жизни общества. Норма права и нормативно-правовые акты. Основные правовые системы современности. Международное право как особая система права. Источники российского права. Закон и подзаконные акты. Система российского права. Отрасли права. Правонарушение и юридическая ответственность. Значение законности и правопорядка в современном обществе. Правовое государство. Конституция Российской Федерации - основной закон государства. Особенности федеративного устройства России. Система органов государственной власти в Российской Федерации. Понятие гражданского правоотношения. Физические и юридические лица. Право собственности. Обязательства в гражданском праве и ответственность за их нарушение. Наследственное право. Брачно-семейные отношения. Взаимные права и обязанности супругов, родителей и детей. Ответственность по семейному праву. Трудовой договор (контракт). Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение. Административные правонарушения и административная ответственность. Понятие преступления. Уголовная ответственность за совершение преступлений. Экологическое право. Особенности правового регулирования будущей профессиональной деятельности. Правовые основы защиты государственной тайны. Законодательные и нормативно-правовые акты в области защиты информации и государственной тайны
	2/72
	ОК-5

ОК-9

	Б2 Математический и естественнонаучный цикл
	50/1800
	

	Базовая часть
	15/540
	

	Б2.Б.1
	Математика
	Аналитическая геометрия и линейная алгебра; Дифференциальные и интегративные исчисления; ряды; дифференциальные уравнения; элементы теории вероятности; математические модели видов и процессов в системе социальной работы; математические методы исследования в социальной работе
	3/108
	ОК-1

ОК-10

	Б2.Б.2
	Информатика
	Понятие информации, общая характеристика процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации; технические и программные средства реализации информационных процессов; модели решения функциональных и вычислительных задач; алгоритмизация и программирование; языки программирования высокого уровня; базы данных; программное обеспечение и технологии программирования; локальные и глобальные сети ЭВМ; компьютерный практикум
	3/108
	ОК-11

ОК-12

ОК-13

	Б2.Б.3
	Современная научная картина мира
	Естественнонаучная и гуманитарная культуры; научный метод; история естествознания; панорама современного естествознания; тенденции развития; корпускулярная и континуальная концепции описания природы; порядок и беспорядок в природе; хаос; структурные уровни организации материи; микро-, макро- и мегамиры; пространство, время; принципы относительности; принципы симметрии; законы сохранения; взаимодействие; близкодействие, дальнодействие; состояние; принципы суперпозиции, неопределенности, дополнительности; динамические и статистические закономерности в природе; законы сохранения энергии в макроскопических процессах; принцип возрастания энтропии; химические процессы, реакционная способность веществ; внутреннее строение и история геологического развития земли; современные концепции развития геосферных оболочек; литосфера как абиотическая основа жизни; экологические функции литосферы: ресурсная, геодинамическая, геофизико-геохимическая; географическая оболочка Земли; особенности биологического уровня организации материи; принципы эволюции, воспроизводства и развития живых систем; многообразие живых организмов – основа организации и устойчивости биосферы; генетика и эволюция; человек: физиология, здоровье, эмоции, творчество; работоспособность; биоэтика, человек, биосфера и космические циклы: ноосфера, необратимость времени, самоорганизация в живой и неживой природе; принципы универсального эволюционизма; путь к единой культуре
	5/180
	ОК-10

	Б2.Б.4
	Социальная экология
	Социальная экология – наука о глобальных проблемах современности. Источники возникновения социальной экологии. Предмет и задачи социальной экологии. Технический прогресс как источник социально-экологических проблем. Конфликт технологии и экологии. Социально-экологические проблемы современности. Экологическое содержание научно-технической революции. Технический прогресс как способ преодоления социально-экологических проблем Философские взгляды на решение глобальных проблем человечества. Основные принципы природосберегающих технологий. Экотехнология – основа перехода к ноосферному типу цивилизации. Становление экологической этики, принципы формирования. Экологический кризис. Опыт социальных служб в формировании экологической культуры
	4/144
	ПК-5

ПК-14

	Вариативная часть
	18/648
	

	Б2.В.1
	Социальная безопасность
	Понятия, принципы и функции социальной безопасности. Основные виды и способы обеспечения социальной безопасностью. Проблемы социальной безопасности в социальной работе
	3/108
	ОК-15

ПК-4

	Б2.В.2
	Информационные технологии в социальной сфере
	Использование информационных технологий для разработки стратегии и приоритетных направлений социальной политики. Интегрированные информационные системы. Использование для решения задач отрасли. Корпоративная отраслевая информационная вычислительная система. Автоматизация процессов принятия решений, повышение качества управления на основе оперативного анализа информации. Распределение базы данных. Пример использования при решении задачи государственного пенсионного обеспечения.

Компьютерные технологии разработки долгосрочных прогнозов социальных процессов. Автоматизация управленческой деятельности учреждений сферы труда, занятости и социальной защиты населения. Компьютерные технологии дистанционно-заочной подготовки персонала отрасли
	6/216
	ОК-11

ОК-12

ОК-13
ПКПП-19

	Б2.В.3
	Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной работе
	Методологические аспекты прогнозирования и моделирования социальных процессов. Метод прогнозирования. Результаты прогнозов и требования к ним. Виды, технологии и содержание прогнозов. Сущность, виды и функции моделей и моделирования. Особенности моделирования социальных процессов. Модели демографических процессов и экологической безопасности. Модель социальной адаптации вынужденных мигрантов, ее формы и уровни. Системно-функциональный подход к моделированию, прогнозированию и принятию управленческого решения в сфере социальной деятельности. Моделирование социальных процессов на региональном уровне. Модель управленческого решения. Технология подготовки и реализация социального проекта. Практическое значение современных социальных технологий в сфере прогнозирования, проектирования и моделирования
	6/216
	ОК-1
ОК-10

ПК-20

ПК-31

ПК-32

ПК-34

ПК-35

	Б2.В.4
	Социальная статистика
	Статистические методы исследования в социальной работе. Система показателей статистики в области социальной работы (состав и движение населения, личности, семьи; уровни и качество жизни населения, социальных условий и характера труда, доходов населения; социального обеспечения и т. п.). Основные требования к оформлению итогов статистических исследований
	4/144
	ОК-1

	Б2.ДВ.1
	Антропология
	Понятие антропологии. Ее место в системе наук и практике. Антропогенез: природно-социальная природа и эволюция человека. Человек - личность - индивидуальность. Основные потребности, интересы и ценности человека. Его психофизические возможности и связь с социальной активностью. Проблемы девиантности развития человека. Антропологические основания социальной работы
	5/180
	ОК-10

	Б2.ДВ.1
	Гендерология и феминология
	Гендер как культурная метафора. Половые стереотипы и их трансформация. Семья как институт гендерной социализации. Гендерная специфика отклоняющегося поведения. Гендерная ассиметрия в профессиональной сфере. Основные тенденции развития отечественной феминологии. Феминистская социальная работа. Женщина и власть
	5/180
	ПК-13

ПК-23

	Б2.ДВ.2
	Возрастная анатомия и физиология
	Предмет и содержание курса. Общие закономерности роста и развития организма. Анатомия и физиология нервной системы. Высшая нервная деятельность. Нейрофизиологические основы поведения человека. Анатомия, физиология и гигиена сенсорных систем. Анатомия и физиология желез внутренней секреции. Анатомия, физиология и гигиена опорно-двигательного аппарата. Анатомия и физиология органов пищеварения. Обмен веществ и энергии. Возрастные особенности крови. Анатомия, физиология и гигиена сердечно-сосудистой системы, органов дыхания. Анатомия, физиология и гигиена кожи ребенка. Гигиена одежды и обуви. Состояние здоровья детей и подростков
	5/180
	ОК-10

	Б2.ДВ.2
	Возрастная психофизиология
	Психофизиология с учетом становления психодинамичеких функций в онтогенезе, возрастная периодизация психофизиологического развития человека с учетом кризисных моментов в переходных периодах. Анализ результатов современных психофизиологических и нейрофизиологических исследований
	5/180
	ОК-10

	Б2.ДВ.3
	Основы медицинских знаний и здорового образа жизни
	Проблемы здоровья различных возрастных групп. Основные признаки нарушения здоровья человека. Понятие о микробиологии, иммунологии и эпидемиологии. Меры профилактики инфекционных заболеваний. Понятие о неотложных состояниях, причины и факторы, их вызывающие. Здоровый образ жизни как биологическая и социальная проблема. Принципы и методы формирования здорового образа жизни. Медико-гигиенические аспекты здорового образа жизни. Формирование мотивации к здоровому образу жизни. Профилактика вредных привычек
	3/108
	ОК-10
ПК-2

	Б2.ДВ.3
	Первая медицинская помощь
	Диагностика и приемы оказания первой помощи при неотложных состояниях. Комплекс сердечно-легочной реанимации и показания к ее проведению, критерии эффективности. Характеристика травматизма. Меры профилактики травм и первая помощь при них
	3/108
	ОК-15

	Б2.ДВ.4
	Содержание и методика социально-медицинской работы
	Социально-медицинская работа как вид мультидисциплинарной профессиональной деятельности. Основные понятия, объекты и предмет. Концепция социально-медицинской в Российской Федерации. Базовая модель социально-медицинской работы. Нормативно-правовая база социально-медицинской работы. Содержание и методика технологий социально-медицинской работы в центрах социального обслуживания, организациях и учреждениях образования, здравоохранения, армии, правоохранительных органов. Социально-медицинская работа с различными группами населения
	4/144
	ОК-5

ОК-15

ПК-2

ПК-4

ПК-7

	Б2.ДВ.4
	Социальная геронтология
	Понятие и задачи геронтологии. Медико-биологические, демографические, этнографические, социально-гигиенические вопросы старения человека. Роль и место пожилых и старых людей в современном обществе. Сравнительный анализ отношения государства и общества к пожилым и старым людям в России и за рубежом. Проблемы социальной работы с пожилыми и старыми людьми
	4/144
	ОК-8

ПК-12

	Б3 Профессиональный цикл
	140/5040
	

	Базовая часть
	70/2520
	

	Б3.Б.1
	Теория социальной работы
	Объект, предмет и категории теории социальной работы, ее интегративно-комплексный характер. Теоретические парадигмы социальной работы. Проблемы научной идентификации социальной работы. Объекты и субъекты социальной работы. Принципы и закономерности социальной работы. Направления, уровни, формы и методы социальной работы. Проблемы эффективности в социальной работе. Проблемы и ориентиры развития теории социальной работы в ХХI в.
	6/216
	ОК-9

ПК-4

ПК-15

	Б3.Б.2
	История социальной работы
	Архаический период. Родоплеменные и общинные формы помощи и взаимопомощи у славян до Х в. Древнейшие виды помощи и взаимопомощи у славянских племен как отражение общинных принципов жизнедеятельности. Основные формы помощи и взаимопомощи в древнейших славянских общинах. Княжеская и церковно-Монастырская поддержка нуждающихся в Х-ХIII вв. Зарождение теории и практики общественной помощи. Основные тенденции княжеского попечительства. Церковно-Монастырская система благотворительности. Идеи милосердия в переводной литературе и первых древнерусских сборниках. «Теория милосердия» В подходах древнерусских книжников. Церковно-государственная помощь в XIV - первой половине XVII в. Развитие монастырской системы помощи и поддержки нуждающихся. Оформление государственных подходов к призрению различных категорий нуждающихся. «Теории милосердия» В XIV – первой половине XVII вв. (Социально-Христианские и законодательные тенденции). Государственное призрение во второй половине XVII – первой половине XIX вв. Становление общественного и частного призрения в российском государстве. Оформление теоретических подходов к общественному и частному призрению. Общественное и частное призрение второй половины XIX в. по 1917 г. Российские реформы 60-70-х годов XIX в. и их влияние на развитие государственного, Общественного и частного призрения. Развитие теоретических подходов к общественному и частному призрению на рубеже XIX-ХХ вв. государственное обеспечение с 1917 по 1991 гг. Формирование основ системы социального обеспечения населения. Система социального обеспечения в 1950-1991 гг. Научная парадигма социального обеспечения и социальной работы. Теория и практика социальной работы в современных условиях. Социальная помощь и поддержка населения в России в 90-Х годах. Общественная и благотворительная практика социальной поддержки в переходный период. Оформление теоретической социальной работы в России на рубеже веков
	6/216
	ОК-9
ОК-17

	Б3.Б.3
	Правовое обеспечение социальной работы
	Международные документы и Российская Конституция о социальных правах и свободах человека и гражданина. Системы социальных гарантий: структура, виды, субъекты гарантий, механизм реализации. Ответственность граждан за нарушения социальных прав и свобод. Государственные гарантии социальной защиты интересов населения. Основы гражданского права. Основы уголовного права. Основы трудового законодательства. Основы исправительного права. Основы семейного законодательства и ювенального права. Нормативно-правовые документы, регулирующие государственные принципы и охрану прав населения на социальное обеспечение и обслуживание. Охрана прав несовершеннолетних, лиц с особыми нуждами, пенсионеров и т. п. Правовые вопросы трудоустройства лиц с ограниченными возможностями; защита интересов клиента в суде и государственных органах
	3/108
	ОК-5

ПК-11

	Б3.Б.4
	Экономические основы социальной работы
	Экономическая политика и благосостояние населения, его структура, дифференциация и динамика. Социальные гарантии, льготы и выплаты. Экономические основы деятельности организаций, учреждений и служб социального обслуживания. Нормативно-правовая база экономической деятельности в сфере социальной работы. Особенности бухгалтерского учета в социальных организациях, учреждениях и службах
	3/108
	ОК-9

	Б3.Б.5
	Современные теории социального благополучия
	Теоретико-методологические проблемы истории социальной работы в России. Архаический период благотворительности. Родоплеменные и общинные формы помощи и взаимопомощи славян (до Х в.) Княжеская и церковная поддержка (X-XII вв.) Церковно-государственная помощь в XIV-XVII вв. Государственное призрение во второй пол. XVII – первой пол. XIX в. Государственное призрение, общественная и частная благотвори-тельность во второй половины XIX – начале ХХ вв. Государственное обеспечение в СССР (1917 –1991 гг.). Новейший период истории социальной работы в России. Социальная работа как неотъемлемая часть общественного устройства зарубежных стран. Исторические корни социальной работы. Государственно-правовые основы социальной работы как профессиональной деятельности за рубежом. Основные модели социальной работы
	3/108
	ОК-19

ПК-13

	Б3.Б.6
	Безопасность жизнедеятельности
	Современное состояние и негативные факторы среды обитания: принципы обеспечения безопасности взаимодействия человека со средой обитания. Рациональные условия деятельности, последствия воздействия на человека травмирующих вредных и поражающих факторов, принципы их идентификации. Средства и методы повышения безопасности технических средств и технологических процессов. Устойчивость функционирования объектов экономики и технических систем в чрезвычайных ситуациях, ликвидация последствий аварии, катастроф и стихийных бедствий. Правовые, нормативно-технические и организационные основы безопасности жизнедеятельности
	3/108
	ОК-15

	Б3.Б.7
	Технология социальной работы
	Сущность, принципы и основные понятия технологии социальной работы. Проблемы технологизации процессов социальной работы. Основные виды, формы и методы технологии социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека и с различными группами людей. Особенности реализации социальной диагностики, профилактики, социальной адаптации, социальной терапии и социальной реабилитации. Технология социальной экспертизы и моделирования. Проблемы новаторства в технологии социальной работы: закономерности, механизм, процедура, методы. Проблемы научной организации труда в социальной работе. Опыт технологической деятельности в системе социальной работы в России и за рубежом
	5/152
	ПК-1

ПК-9

	Б3.Б.8
	Конфликтология в социальной работе
	Понятия, факторы, структура и типология конфликтов в социальной работе. Конфликты, компромиссы и консенсусы в социальной работе. Этапы развития конфликта; деструктивный и конструктивный пути развития конфликтов. Модели управления развития конфликтов в социальной работе. Методика разрешения конфликтов в процессе социальной работы. Методы профилактики, предупреждения и минимизации конфликтов в социальной работе
	3/108
	ОК-3

ПК-28

	Б3.Б.9
	Методы исследования в социальной работе
	Особенности научно-исследовательского исследования в социальной работе в различных сферах жизнедеятельности и с различными группами населения. Методы планирования и организации исследований в области социальной работы. Специфика методов исследования в социальной работе. Роль эксперимента, подведение итогов, апробация, экспертиза и внедрение результатов исследования в социальной работе
	4/144
	ОК-10

ПК-13

ПК-16

ПК-18

ПК-19

ПК-21

	Б3.Б.10
	Управление в социальной работе
	Организационно-функциональные основы управления социальной работой. Понятия "объект" и "субъект" управления. Понятие "структура". Виды структур – техническая, социальная, обслуживания, организационная. Основные признаки организационной структуры. Технология управления. Личная информационная система специалиста, руководителя. Состав методов управления. Соотношение уровней субъекта федерации и местного самоуправления. Система управления персоналом в социальных учреждениях. Роль "человеческого капитала" в процессе управления
	3/108
	ОК-4

ПК-22



	Б3.Б.11
	Социальная квалиметрия, оценка качества и стандартизация социальных услуг
	Феноменологическое и технологическое в общественном развитии России как объект исследования в социальной квалиметрии. Идеология и практика социальных услуг: оценка эффективности в контексте либерализации социальной политики. Перспективы применения социальной квалитологии. Цели и задачи оценки результативности. Основные показатели оценки качества услуг. Разработка и принятие стандартов услуг в социальных учреждениях. Характеристика законодательных актов и нормативных документов, регулирующих качество социальных услуг. Понятие качества жизни и место услуг в социально-экономической организации в системе качества жизни. Факторы, оказывающие влияние на качество услуг социально-экономической организации. Оценка качества социальных услуг, предоставляемых в сфере социального обслуживания населения. Качество жизни и система социальных индикаторов. Критерии эффективности социальной работы. Обеспечение качества социального обслуживания. Проведение оценочного исследования. Привлечение потребителей к оценке услуг.

Статистические методы изучения структуры и взаимосвязей социальных явлений. Статистика труда и занятости. Задачи статистики занятости и безработицы. Статистика социальной структуры и социальной мобильности населения. Подходы к изучению социальной структуры
	3/108
	ПК – 10

	Б3.Б.12
	Социальная информатика
	Использование информационных технологий для разработки стратегии и приоритетных направлений социальной политики. Интегрированные информационные системы. Использование для решения задач отрасли. Корпоративная отраслевая информационная вычислительная система. Автоматизация процессов принятия решений, повышение качества управления на основе оперативного анализа информации. Распределение базы данных. Пример использования при решении задачи государственного пенсионного обеспечения. Компьютерные технологии разработки долгосрочных прогнозов социальных процессов. Автоматизация управленческой деятельности учреждений сферы труда, занятости и социальной защиты населения. Компьютерные технологии дистанционно-заочной подготовки персонала отрасли
	3/108
	ОК-11

ОК-12

ОК-13

ПК-19

	Б3.Б.13
	Основы социальной медицины
	Социальная медицина: основные понятия и категории, междисциплинарный характер социальной медицины. Взаимосвязь и взаимовлияние социальной и клинической медицины. Показатели здоровья, индивидуальное и общественное здоровье. Генетическая и социальная обусловленности здоровья. Образ жизни и здоровье, здоровый образ жизни. Факторы риска заболеваний. Санитарно-эпидемиологическое благополучие населения. Санитарное законодательство. Классификация болезней, структура заболеваемости населения, основные инфекционные заболевания. Инфекционные болезни. Общие принципы и социальны факторы профилактики, диагностики и лечения болезней. Социально-медицинская этика. Умение и навыки неотложной медицинской помощи. Социально-медицинская просветительская деятельность. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья гражданина; стратегия Всемирной организации здравоохранения в охране здоровья населения. Социально-медицинские проблемы организации социальной работы
	4/144
	ПК-4
ПК-9
ПК-12
ПК-15

	Б3.Б.14
	Этические основы социальной работы
	Профессионально значимые ценности социальной работы, их сущность, типология. Место и роль ценностей в социальной работе. Основные этапы становления и развития ценностных оснований социальной работы в России и за рубежом. Этико-ценностное регулирование деятельности и отношений в системе социальной работы. Особенности этического кодекса социальной работы. Деонтологические вопросы социальной работы. Профессионально-этические требования к профессиограмме социального работника
	4/144
	ОК-8

ПК-12

	Б3.Б.15
	Социальная педагогика
	Место, роль, виды и типы педагогической деятельности в системе социальной работы; педагогические требования к личности и деятельности социального работника. Формы, направления, принципы и содержание педагогической деятельности в учреждениях социального обслуживания, здравоохранения, образования, армии, правоохранительных органов. Содержание и методика педагогической работы в специальных дошкольных и школьных учреждениях, в центрах помощи семье и детям, учреждениях социальной и трудовой реабилитации по месту жительства, с различными группами населения
	3/108
	ОК-8

ПК-15

	Б3.Б.16
	Культурология
	Структура и состав современного культурологического знания. Культурология и философия культуры, социология культуры, культурная антропология. Культурология и история культуры. Теоретическая и прикладная культурология. Методы культурологических исследований. Основные понятия культурологии: культура, цивилизация, морфология культуры, функции культуры, субъекты культуры, культурогенез, динамика культуры, язык и символы культуры, культурные коды, межкультурные коммуникации, культурные ценности и нормы, культурные традиции, культурная картина мира, социальные институты культуры, культурная самоидентичность, культурная модернизация. Типология культур. Этническая и национальная, элитная и массовая культура. Восточные и западные типы культур. Специфические и “серединные” культуры. Локальные культуры. Место и роль России в мировой культуре. Тенденции культурной универсализации в мировом современном процессе. Культура и природа. Культура и общество. Культура и глобальные проблемы современности. Культура и личность. Инкультурация и социализация. Культурологические основы социальной работы
	2/2
	ОК-9
ОК-17

ОК-19

	Б3.Б.17
	Основы социального образования
	Методологические основы исследования социального образования. Образование как педагогическая категория. Онтологическая характеристика образования. Системная характеристика образования. Сущность и фактология социального образования. Социальное образование как феномен педагогической реальности. Социологические факторы феноменологизации социального образования. Антропологические факторы феноменологизации социального образования. Когнитивная структура социального образования. Прогностическое моделирование социального образования. Общие основы прогностического моделирования образования. Прогнозный анализ социального образования. Принципы функционирования и управления развитием социального образования. Прогностическая модель социального образования
	6/216
	ОК-2

ОК-8

	Б3.Б.18
	Деонтология социальной работы
	Деонтологические основы социальной работы. Развитие этических и нормативных основ социальной деонтологии. Нормы и стандарты поведения и деятельности в социальной работе. Долг и ответственность социального работника в различных видах взаимоотношений внутри системы. Ответственность и долг социального работника перед обществом и государством. Ответственность и долг социального работника перед профессией. Ответственность и долг социального работника перед коллективом. Ответственность и долг социального работника перед клиентом и его близкими. Ответственность и долг социального работника перед самим собой. Этическая и деонтологическая диллема. Роль этического кодекса социального педагога и социального работника в концепциях деонтологии
	3/108
	ПК-5

ПК-12

	Б3.Б.19
	Психология социальной работы
	Психодинамический подход в психосоциальной теории и практике. Поведенческий поход в психосоциальной практике. Экзистенциально-гуманистические подходы в психосоциальной теории и практике. Диагностическая школа социальной работы. Функциональная школа социальной работы. Метод решения проблем в практике социальной работы. Теория и практика психосоциальной работы. Поведенческий подход в практике социальной работы. Понятия «человек», «индивид», «личность», «индивидуальность». Понятия и сущность социализации, адаптации, реабилитации. Природа человека, проблема цели и смысла жизни. Типологии личности. Общая модель индивидуальной работы со случаем. Ценности и принципы в индивидуальной социальной работе. Теория и практика консультирования в помогающих профессиях. Взаимосвязь консультирования и практической социальной работы. История становления социальной работы с группой. Общая модель психосоциальной работы с группой. Организация практической психосоциальной работы. Практические методы социальной работы с группой. Основные модели социальной работы с группой. Психосоциальная групповая практика с людьми, употребляющие психоактивные вещества. Социально – психологическая работа с подростками, пожилыми людьми и инвалидами
	3/108
	ОК-20

ПК-4

ПК-17 , ПК-23

	Вариативная часть
	52/1872
	

	Б3.В.1
	Мониторинг социальной сферы
	Мониторинг социальной сферы как учебная дисциплина, исследовательский метод и практическая деятельность. методологические проблемы научного познания в области социальной работы. определение объекта, предмета, цели и задач исследования. методика подготовки выпускной квалификационной работы с использованием мониторинга социальной сферы
	3/108
	ПК-20



	Б3.В.2
	Педагогика
	Объект, предмет, задачи, функции, методы педагогики. Основные категории педагогики: образование. Воспитание, обучение, педагогическая деятельность, педагогическое взаимодействие, педагогическая технология, педагогическая задача. Образование как общечеловеческая ценность. Образование как социокультурный феномен и педагогический процесс. Образовательная система России. Цели. Содержание, структура непрерывного образования, единство образования и сообразования. Педагогический процесс. Образовательная, воспитательная и развивающая функции обучения. Воспитание в педагогическом процессе. Общие формы организации учебной деятельности. Урок, лекция, семинарские, практические и лабораторные занятия, консультация. Методы, приемы, средства организации и управления педагогическим процессом. Семья как субъект педагогического взаимодействия и социокультурная среда воспитания и развития личности. Управление образовательными системами. Педагогические основы социальной работы
	4/144
	ОК-7

ОК-9

ОК-20

	Б3.В.3
	Социальная патология
	Цели и задачи курса, основные категории. Характеристика подходов к исследованию социальной патологии. Социологические теории социальной патологии Биологические теории социальной патологии. Психологические теории социальной патологии. Проблема преступного поведения в социологии и психологической науке. Психология криминальной агрессии. Социальные аспекты проституции. Аддиктивное поведение как форма отклоняющегося поведения. Суицидальное поведение как вид социальной девиации. Вандализм как форма подростково-молодежной девиантности. Сексуальные отклонения. Социальное аутсайдерство. Проблема виктимности и девиантной виктимизации личности
	5/180
	ОК-9

ОК-20

ПК-1

	Б3.В.4
	Профилактика социального сиротства и социальное обслуживание детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	Модели жизнеустройства детей социальных сирот. Основные симптомы неблагополучия ребенка. Теоретические аспекты организации социальной помощи детям, попавшим в трудные жизненные ситуации. Профилактика как технология социальной работы по работе с социальным сиротством: превентивные задачи социальной работы. Практика организации социальной помощи детям, попавшим в трудные жизненные ситуации. Родительство как социокультурный феномен. Правовые основы семейного воспитания. Методы повышения педагогической культуры родителей


	3/108
	ПК-4

ПК-17

ПК-23

ПК-35

	Б3.В.5
	Практическая психология и психодиагностика
	Психологическая служба в системе социальной работы. История и современное состояние психологической службы в системе социальной работы. Цели и задачи психологической службы в социальной работе. Психологическое здоровье в контексте социального здоровья общества. Деятельность практического психолога в сфере социальной работы. Психология взаимопонимания и взаимоотношений. Общение и межличностное отношение. Конфликты и пути их разрешения. Психология профессиональной деятельности. Методологические основы получения психодиагностических данных. Особенности использования психодиагностических данных при оказании психологической помощи. Проблемы применения данных психодиагностики в социальной практике. Психодиагностика индивидуальных особенностей детей, особенностей взрослого человека, индивидуальных особенностей людей пожилого возраста. Методы диагностики профессиональной адаптации социальных работников
	3/108
	ОК-20

ПК-3

	Б3.В.6
	Семьеведение
	Семьеведение как научная область знаний. Характеристика семьи как социального института, малой группы, социальной системы. Психологические теории брачно-семейных отношений. Государственная семейная политика РФ: реализация и перспективы развития. Законодательное обеспечение государственной семейной политики. Социальная защита семьи: сущность, задачи, виды, условия и уровни семьи. Основные характеристики детско-родительских отношений. Основные концепции воспитания родителей. Основные принципы консультирования семьи. Модели семейного консультирования. Особенности психологической диагностики в супружеском и семейном консультировании. Психолого-педагогическая работа с семьей
	4/144
	ОК-1

ОПК-1
ОПК-2

	Б3.В.7
	Основы профессионального общения
	Цели и функции профессионально-педагогического общения. Содержание, средства и структура профессионально-педагогического общения. Особенности профессиональной позиции и стилей педагогического воздействия. Уровни общения педагогов и школьников. Манипуляции в общении педагогов и школьников. Этикет делового общения. Имидж и этикет. Этикет приветствия и представления. Культура внешности. Невербальные средства общения. Деловые беседы и дискуссии. Коммуникативная культура в деловом общении. Этикет установления контакта. Речевой этикет делового разговора
	3/108
	ОПК-8

	Б3.В.8
	Опыт социальной работы в разных сферах жизнедеятельности
	Направления социальной работы. Социальная работа как выражение гуманизации социальной информации. Социально-экономические проблемы занятости в современных условиях в России. Система методов профилактических мер. Социальная адаптация в различных сферах жизнедеятельности. Принципы государственной молодёжной политики
	6/216
	ОК-9

ОК-20
ПК-2 

ПК-4

	Б3.В.9
	Социальная работа в чрезвычайных ситуациях
	Cущность и факторы возникновения чрезвычайных ситуаций. Основные мероприятия, проводимые по предупрежде​нию и защите населения от ЧС. Средства защиты в чрезвычайных ситуациях. Статус спасателей, экономические, социальные и правовые гарантии защиты их прав и законных интересов граждан Помощь отдельным категориям граждан, переживших чрезвычайную ситуацию
	3/108
	ПК-2 
ПК-4

	Б3.В.10
	Тренинг социальной компетентности
	Понятие социальной компетентности. Социальные компетенции. Понятие социально-психологического тренинга. Виды тренинга. Методика построения тренингового занятия. Методы работы в тренинге. Организация тренингового занятия. Поведение руководителя занятия. Упражнения на эмоциональный и физический «разогрев», знакомство и вхождение в тренинговыю группу. «Слышать и слушать». Вербальная и невербальная коммуникация. Подстройки и ведение. Игры и упражнения на партнёрское взаимодействие
	4/144
	ПК-8

	Б3.В.11
	Опыт социальной работы с различными группами населения
	Группы населения и категории населения в социальной работе. Специфика социальной работы с различными группами населения в России. деятельность учреждений (государственного и негосударственного секторов), осуществляющих социальную работу с различными группами населения. опыт социальной работы с малообеспеченными группами населения. опыт социальной работы с лицами без определенного места жительства. опыт социальной работы с пожилыми людьми. опыт социальной работы с людьми с ограниченными возможностями.
	7/252
	ОК-5

ОК-15

ПК-4

ПК-7

ПК-26

	Б3.В.12
	Социальная реабилитация
	Понятие, сущность, содержание, виды социальной реабилитации. Основные принципы социальной реабилитации. Субъекты социальной реабилитации. Эволюция методологии реабилитационного процесса. Общее и особенное в процессах социальной реабилитационной работы. Реабилитация как процесс восстановления утраченного статуса и социальных прав. Теория раннего вмешательства. Превентивное направление в реабилитации. Концепция адресной социальной помощи населению. Особенности социальной реабилитации с людьми разных категорий. Понятие реабилитационной программы. Организация реабилитационной работы. Технологии социальной реабилитации. Место технологий реабилитации в системе технологий социальной работы. Психолого-педагогические методы и их применение в реабилитационной работе
	7/252
	ПК-3

ПК-25

	Б3.ДВ.1
	Актуальные проблемы теории и практики социальной работы
	Феномен социальной работы. Теория социальной работы в системе научного знания. Профессиональная социальная работа в системе социальной деятельности. Уровни организации и основные направления социальной работы в современном обществе. Основные проблемы развития системы социальной защиты населения. Нормативно-правовые основы социальной работы
	4/144
	ПК-9 
ПК-11



	Б3.ДВ.1
	Развитие социально-психологических идей
	История формирования социально-психологических идей. Развитие социально-психологических идей в русле социально-философских и социологических учений. Общественные, научные и идеологические предпосылки выделения социальной психологии в самостоятельную науку. Первые попытки создания самостоятельных социально- психологических теорий. «Психология народов», ее теоретические предпосылки и задачи, формирование. Развитие социально-психологической проблематики в марксистской теоретической мысли. Период эксперимен- тального развития западной социальной психологии в XX веке. Основные программы экспериментальной социальной психологии в работах Г. Меде и Ф. Олпорта. 

Экспериментальные социально-психологические исследования в России в 20-30-ые годы XX века. Основные теоретические концепции социальной психологии на Западе в настоящее время. Современные тенденции развития социально-психологических идей.
	4/144
	ПК-1 
ПК-14

	Б3.ДВ.2
	Делопроизводство в учреждениях социальной сферы
	Современное правовое, нормативное и методическое регулирование делопроизводства. Правовые акты, регламентирующие делопроизводство. Основные нормативные акты, регулирующие деятельность организаций всех форм собственности в области делопроизводства. Методическое регулирование делопроизводства. Правила оформления управленческих документов. Общие требования. Бланки документов. Оформление реквизитов документа. Особенности подготовки и оформления отдельных видов документов. Деловая переписка (особенности российской и международной переписки). Организационные документы (виды, особенности составления, основные задачи каждого вида документа). Распорядительные документы. Информационно-справочные документы. Язык и стиль официального письма. Структура делового письма (аспекты письма в зависимости от вида и информации, в нем изложенной, виды писем). Стандартизация международной переписки, основные особенности при составлении международных официальных писем. Организационные документы (виды, особенности составления, основные задачи каждого вида документа). Распорядительные документы. Информационно-справочные документы. Организация документооборота в организации. Входящие, исходящие, внутренние документопотоки. Роль инструкции по делопроизводству и номенклатуры дел в организации, правила составления. Автоматизированные системы документооборота (обзор возможных вариантов автоматизации). Обращения граждан как особый вид документа (особенности работы с обращениями, сроки исполнения и контроль за исполнением). Организация хранения документов. Особенности организации документооборота в органах исполнительной власти, учреждениях. Кадровое делопроизводство
	4/144
	ОК-5

ПК-11

	Б3.ДВ.2
	Организация, управление и администрирование в социальной работе
	Концептуальные и организационно-функциональные основы управления социальной работой. Процесс социального управления. Значения понятия "принципы управления", их характеристика. Принципы как требуемые (желательные) правила, нормы, стандарты, процедуры действий, решений. Принципы как проявления фактического или реального управления. Основные принципы управления социальной работой. Особенности менеджмента в системах социальной защиты, помощи. Разнообразие клиентов, пациентов. Состав методов управления – организационные, экономические, социальные, социально-психологические и психологические. Уровни административного управления социальной работой Управление персоналом социальных учреждений и оценка его эффективности
	4/144
	ПК-22 
ПК-25

	Б3.ДВ.3
	Социальная стратификация
	Основные понятия и сущность, исторические типы социальной стратификации, мобильность, виды мобильности
	7/252
	ПК-13

ПК-31

	Б3.ДВ.3
	Социальная этнография и демография
	Демография как наука. Основные понятия демографии. Воспроизводство населения. Источники данных о населении и о демографических процессах. Рождаемость как основное демографическое понятие и явление. Планирование семьи Смертность как социально-демографическое понятие и явление. Брачность и разводимость в России. Демографические проблемы современной российской семьи. Миграция населения. Основные тенденции миграции в современной России. Демографическое прогнозирование. Основные проблемы демографической политики в России
	7/252
	ОК-1

ОК-2

ПК-3

	Б3.ДВ.4
	Пенсионное обеспечение
	Понятия и принципы пенсионного обеспечения в России и за рубежом. Виды и формы пенсионного обеспечения, их источники. Опыт современной деятельности пенсионных организаций и учреждений
	3/108
	ОК-2

ОК-8

	Б3.ДВ.4
	Социальное страхование
	Теория и методология социального страхования. Страховая форма социальной защиты населения. Социальные и профессиональные риски. Социально-экономическая сущность социального страхования. Основные категории и понятия социального страхования. Принципы, функции, факторы развития социального страхования. Субъекты (участники) социального страхования. Государственное регулирование обязательного социального страхования. Национальная система социального страхования. Особенности формирования национальной системы социального страхования России. Система обязательного социального страхования. Законодательная база обязательного социального страхования. Финансовые основы системы обязательного социального страхования. Проблемы, недостатки и перспективы системы обязательного социального страхования. Формирование территориального обязательного социального страхования. Основные проблемы социальной защиты лиц, самостоятельно обеспечивающих себя работой (самозанятого населения)
	3/108
	ПК-2

ПК-11

ПК-24

	ФТД Факультативы
	6/216
	

	ФТД.1
	Спец курс «Твоя профессиональная карьера»
	Значение профессионального самоопределения. Требования к составлению профессионального личностного плана. Правила выбора профессии, понятия о профессиях и профессиональной деятельности. Понятия об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда. Понятия о психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии. Понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально - волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилей общения
	6/216
	ОК-8

ПК-29

	Б.4 Физическая культура
	2/400
	

	Б.4
	Физическая культура
	Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов. Ее социально-биологические основы. Физическая культура и спорт как социальные феномены общества. Законодательство Российской Федерации о 
ункцческой культуре и спорте. Физическая культура личности. Основы здорового образа жизни. Особенности использования средств физической культуры для оптимизации работоспособности. Общая физическая и специальная подготовка в системе физического воспитания. Спорт. 
ункцвидуальный выбор видов спорта или систем физических упражнений. Профессионально-прикладная физическая подготовка студентов. Основы методики самостоятельных занятий и контроль за состоянием своего организма
	2/400
	ОК-7

ОК-16

	Б.5 Учебная и производственная практики
	12/432
	

	1
	Ознакомительная практика
	Ознакомление с опытом работы социальных служб города, их спецификой в зависимости от различных типов социальных учреждений; формирование у студентов представлений о 
ункцииях и обязанностях специалистов по социальной работе в различных по типу и виду социальных учреждениях, по оказанию социальной помощи; обеспечение психологической адаптации студентов к избранной профессии специалиста по социальной работе
	
	ПК-15,
ПК-18,

ПК-19,

ПК-25,

ПК-27



	2
	Производственная практика социальной работы с несовершеннолетними
	Обобщение и систематизация знаний, касающихся специфики социальной работы с несовершеннолетними; реализация прав, обязанностей и ответственности социального работника в конкретных условиях профессиональной деятельности; овладение навыками самостоятельного выполнения функций, возлагаемых на социального работника
	
	ПК-7,

ПК-15,

ПК-17,

ПК-18,

ПК-19,

ПК-24,

ПК-25,

ПК-27,

ПК-33,

ПК-34

	3
	Производственная практика с различными слоями населения
	Актуализация теоретических знаний, полученных в ходе изучения дисциплин профессионального цикла; применение полученных знаний на практике; углубление и закрепление теоретических знаний и практических умений, полученных студентами в процессе других видов практики и применение этих знаний на практике в работе с различными группами населения; совершенствование важных профессиональных умений и навыков (коммуникативных, проектировочных, прогностических, организаторских, диагностических, аналитических), профессионально значимых личностных качеств
	
	ПК-10,

ПК-15,

ПК-17,

ПК-18,

ПК-19,

ПК-20,

ПК-21,

ПК-24,

ПК-25,

ПК-26,

ПК-27,

ПК-29,

ПК-30,

ПК-32

	Б.6 Итоговая государственная аттестация
	12/432
	

	1
	Государственный экзамен
	Государственный междисциплинарный экзамен
	
	ПК-1 – 

ПК-35

	2
	Выпускная квалификационная работа
	Защита выпускной квалификационной работы
	
	ПК-1 – 

ПК-35

	ИТОГО
	240/8968
	

	Факультативы
	6/216
	


4.4 Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 
Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) размещены на сайте филиала (www.asf.ru)

4.5 Программы учебной и производственной практик
В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 040400 Социальная работа раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций обучающихся.

В период учебной практики создаются условия для трансформации в личностно-значимые мотивы будущих бакалавров по социальной работе таких ценностей как творческий характер труда (применение творческих способностей) активность в профессиональной деятельности, общение с клиентами и коллегами. Для учебной практики разработана система заданий. Выполнение студентами заданий способствует переводу полученных знаний из логики учебных предметов в логику решения практических задач. Учебная практика позволяет закрепить знания, полученные студентами в процессе обучения, а также развить умения, навыки и овладеть передовыми методами. Учебная практика способствует формированию профессиональной направленности, мотивации, профессионально личностных качеств (добросовестность и пунктуальность, толерантность, чувство ответственности, уважение к профессии и профессиональной деятельности), профессионального самосознания (идентификации с профессиональной деятельностью). Учебная практика помогает студентам соотнести теоретические знания с реальной действительностью. 

Производственная практика проводится в интересах профессионализации студентов по избранному направлению.

Производственная практика способствует повышению профессионального мастерства студентов, приобретению навыков управленческой, организаторской, диагностической работы. Практика позволяет закрепить знания, полученные студентами в процессе обучения, а также развить умения, навыки и овладеть передовыми методами. Она проводится в социальных службах, территориальных центрах социальной защиты отделах городского и областного департамента социальной защиты и представляет собой практическую деятельность, в ходе которой осуществляется формирование профессиональных умений, широкое ознакомление с реальной профессиональной деятельностью по специальности, приобретение навыков работы в коллективе. Производственная практика представляет собой самостоятельное выполнение студентом в условиях предприятия определенных задач. Для производственной практики разработаны мероприятия, проводимые студентами в ходе практики, общие (инвариантные) и индивидуальные (вариативные) задания. Индивидуальные (вариативные) задания предполагают организацию и проведение пилотажного исследования по теме курсовой работы.

4.5.1 Программа учебной практики
При реализации данной ООП предусматриваются учебная ознакомительная практика во II семестре 1 курса. Программа учебной ознакомительной практики размещена на сайте филиала www.asf.ru 
Базами учебной практики являются:
– Управление социальной защиты населения г. Анжеро-Судженска;

– МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения»;
– МУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»;

– МУ «Социально-реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»;
– ГУ «Психоневрологический интернат» в г. Анжеро-Судженске;

– Дом милосердия;

– МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальная (коррекционная) школа-интернат № 37 для детей -сирот и детей , оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями» в г. Анжеро-Судженске;

– Отделение пенсионного фонда г. Анжеро-Судженска;
– МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом № 35» г. Анжеро-Судженска.
В процессе учебной ознакомительной практики решаются задачи:

· ознакомление с опытом работы социальных служб города, их спецификой в зависимости от различных типов социальных учреждений; 

· формирование у студентов представлений о функциях и обязанностях специалистов по социальной работе в различных по типу и виду социальных учреждениях, по оказанию социальной помощи;

· обеспечение психологической адаптации студентов к избранной профессии специалиста по социальной работе.

В связи с этим содержание деятельности студентов включает в себя:

– изучение и анализ документов нормативно-правовой базы профессиональной деятельности специалиста по социальной работе;

– знакомство с понятиями «социальной помощи» и «социальной защиты» на уровне муниципального управления; со структурой, содержанием и основными направлениями деятельности Управления социальной защиты населения по организации социальной помощи; с формами и видами социальной помощи различным категориям населения;
– посещение различных типов учреждений социального обслуживания населения, с целью изучения стационарных и нестационарных форм социального обслуживания;
– изучение функциональные обязанностей специалиста по социальной работе в различных учреждениях социального обслуживания населения.
Аттестация по итогам практики проводится в форме открытой презентации отчета в присутствии представителей учреждений и органов защиты населения о приобретенных в процессе практики умениях и навыках. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка.
4.5.2 Программа производственных практик
При реализации ООП по направлению 040400 Социальная работа предусматриваются следующие виды производственной практики: производственная практика социальной работы с несовершеннолетними и производственная практика социальной работы с различными группами населения. Программы производственных практик размещены на сайте филиала www.asf.ru.
Задачами производственной практики социальной работы с несовершеннолетними являются:
· обобщение и систематизация знаний, касающихся специфики социальной работы с несовершеннолетними;

· реализация прав, обязанностей и ответственности социального работника в конкретных условиях профессиональной деятельности;

· овладение навыками самостоятельного выполнения функций, возлагаемых на социального работника.

В связи с этим содержание деятельности студентов включает в себя:

– изучение и анализ документов нормативно-правовой базы профессиональной деятельности бакалавра по социальной работе с несовершеннолетними;

– ознакомление со всеми видами социальной поддержи для несовершеннолетних (единовременная помощь, ежемесячные выплаты; адресная помощь, материальная помощь, дотации на льготы, бесплатное обеспечение лекарствами т. д.);
– участие в работе по выявлению несовершеннолетних, склонных к правонарушениям из категории малообеспеченных семей;

– ознакомление с системой мер по профилактике сиротства, безнадзорности и правонарушений;

– ознакомление с деятельностью в области оказания социальной помощи семьям, имеющим детей-инвалидов, детей с хроническими заболеваниями и составление программ индивидуального долговременного ухода за детьми с ограниченными возможностями и их реабилитацией;

– участие в организации благотворительной помощи остронуждающимся семьям, изучение деятельности социального учреждения по развитию благотворительности;
– приобретение навыков установления контакта с несовершеннолетними:

· находящимися в трудной жизненной ситуации, 

· с социальными сиротами и безнадзорными детьми;

· с детьми с ограниченными возможностями,

· с правонарушителями лицами асоциального поведения;
– ознакомление с документами и участие в их составлении; делами, находящимися в производстве и их анализ; участие в проверках.

В процессе производственной практики с различными слоями населения решаются задачи:

· актуализация теоретических знаний, полученных в ходе изучения дисциплин профессионального цикла; применение полученных знаний на практике; 

· углубление и закрепление теоретических знаний и практических умений, полученных студентами в процессе других видов практики и применение этих знаний на практике в работе с различными группами населения;

· совершенствование важных профессиональных умений и навыков (коммуникативных, проектировочных, прогностических, организаторских, диагностических, аналитических), профессионально значимых личностных качеств.

В связи с этим содержание деятельности студентов включает в себя:

· в секторах пенсионного обеспечения: ознакомление с процедурой назначения, выплат пенсий и пособий, установленных законодательством; участие в работе по подготовке документов и представлений к назначению пенсий и других льгот, их оформление; ознакомление с законодательством о социальном обеспечении и с документацией, необходимой для начисления пенсий и пособий, пенсионными и личными делами граждан; участие в работе экспертных комиссий по переосвидетельствованию пенсионеров-инвалидов; участие в консультативной и разъяснительной работе по пенсионному законодательству, льготам, федеральным законам, касающимся пенсионеров и инвалидов; работа с заявлениями, письмами, жалобами граждан.

· в учреждениях социальной помощи, центрах социального обеспечения: знакомство с организацией социального обслуживания и социальной помощи престарелым, инвалидам, лицам без определенного места жительства и вернувшимся из мест лишения свободы, малообеспеченным группам населения, лицам, оставшимся без средств к существованию, попавшим в экстремальную ситуацию; выявление категорий граждан на представление им услуг по льготным тарифам и установление обратной связи с предприятиями, предоставляющими эти услуги; участие в подготовке документов об установлении попечительства над несовершеннолетними дееспособными лицами, и в процедурах их дальнейшего рассмотрения и принятия решений; участие в ведении документации лиц, нуждающихся в устройстве в дома-интернаты для престарелых и инвалидов, обследовании их семейно-бытового положения; участие в приеме граждан, обращающихся в сектор по вопросам социально-бытового обслуживания и оказания различного вида социальной помощи; знакомство с картотекой малообеспеченных граждан, участие в разработке и реализации программ помощи им; участие в работе по диспансерному наблюдению и учету на дому за нетранспортабельными пенсионерами, инвалидами и др. категориями граждан; ознакомление с работой дневных стационаров отделениями срочной социальной службы, лечебной реабилитации; ознакомление с документацией, приобретение навыков их оформления; составление программ индивидуального социального лечения; участие в начислении и процедурах выплат по постановлениям мэра и губернатора области для взрослого населения, в организации и проведении благотворительных и массовых мероприятий; работа с заявлениями, письмами и жалобами граждан.

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен демонстрировать следующие результаты образования:

знать: 

– как решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил и ресурсов клиента (ПК-7);

– современную квалиметрию и стандартизацию, на основе которых осуществляется оценка качества социальных услуг (ПК-10);

уметь:

– участвовать в социально-инженерной и социально-проектной деятельности учреждений социальной защиты населения (ПК-30);

– разрабатывать инновационные социальные проекты в рамках мероприятий государственной и корпоративной социальной политики (ПК-32);

– участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок учреждений в сфере социальной работы (ПК-33);

– разрабатывать комплексные и индивидуальные социальные проекты для привлечения дополнительных финансовых средств (ПК-34);

владеть:

– умением выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере социальной работы (ПК-15);

– умением систематического использования результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения (ПК-17);

– умением составлять практические рекомендации по использованию результатов научных исследований (ПК-18);

– умением представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ПК-19);

– прогнозированием, проектированием, моделированием и экспертной оценкой социальных процессов и явлений в области социальной работы (ПК-20);

– умением участия в работе научных коллективов, проводящих исследования по различным направлениям социальной работы (ПК-21);

– умением координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите (ПК-24);

– организационно-управленческими умениями (ПК-25);

– готов к координации социальной работы различных организаций, учреждений и предприятий; а также деятельности различных специалистов в решении задач социальной защиты населения (ПК-26);

– планированием и координацией деятельности по решению актуальных задач социальной работы (ПК-27);

– умением разрабатывать предложения по повышению эффективности системы мотивации труда специалистов учреждений социальной защиты населения, анализировать и разрабатывать предложения по повышению эффективности системы контроля их деятельности (ПК-29).

5 Фактическое ресурсное обеспечение ООП

Ресурсное обеспечение ООП вуза формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, с учетом рекомендаций ПрООП.

5.1 Кадровое обеспечение учебного процесса

Реализация основной образовательной программы обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью. Преподаватели специальных дисциплин в основном, имеют ученую степень и опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере. Удельный вес преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, составляет 60,5 %, что соответствует требованиям ФГОС ВПО по направлению 040400 Социальная работа.
Для преподавания дисциплин, предусмотренных образовательной программой подготовки бакалавра социальной работы, привлекаются специалисты-практики, руководители учреждений социальной сферы. К образовательному процессу привлечено 9,5 % преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, 7 процентов от общего числа преподавателей, имеющих ученую степень или ученое звание, составляют преподаватели, имеющие стаж практической работы по данному направлению на должностях руководителей или ведущих специалистов более 10 последних лет.

Научными руководителями выпускных квалификационных работ являются преподаватели, имеющие ученую степень, а также высококвалифицированные специалисты, работающие в области социальной работы и имеющие опыт научного руководства студентами и аспирантами.
Проводится работа по повышению квалификации преподавателей в области социальной работы (МГУ, Институт переподготовки и повышения квалификации преподавателей социальных и гуманитарных наук; Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы, факультет повышения квалификации и др.).
5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса
Все дисциплины учебного плана обеспечены рабочими программами, а также учебно-методической документацией по различным видам занятий, разработанной преподавателями филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске.

Для подготовки бакалавров социальной работы факультет педагогического образования филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске обеспечен: 

– учебниками и учебными пособиями, имеющих гриф «Рекомендовано Министерством образования Российской Федерации», рекомендацию УМО вузов России по образованию в области социальной работы. Библиотечный фонд быть укомплектован печатными и (или) электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла - за последние пять лет), из расчета не менее 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся. Библиотечные фонды филиала обеспечиваются научными периодическими изданиями России и зарубежных стран;

– разработанной образовательной программой, включающей учебный план, программы и учебно-методические материалы по всем учебным дисциплинам, положениями о проведении различных видов практики с указанием информационной базы и т.п., позволяющими эффективно проводить текущий, промежуточный и итоговый контроль по каждой дисциплине и всему циклу;

– необходимой научной литературой по общепрофессиональным и специальным дисциплинам направления, а также профессиональные журналы по теории и практике социальной работы реферативные издания;

– мультимедийными аудиториями, для работы в которой преподавателями подготовлены электронные презентации лекционных курсов;

– компьютерными аудиториями и классом открытого доступа к Интернет, которые используется в учебном процессе для проведения занятий по учебным дисциплинам, предполагающим использование новых информационных технологий (наличие компьютерной техники с ЛВС): информатика, социальная статистика, информационные технологии в социальной работе, практическая психология и психодиагностика, а также для написания дипломных, курсовых работ студентами. Программное обеспечение данных аудиторий позволяет решать две основные учебные задачи: обучение компьютеризированным методам сбора, обработки и анализа данных и результатов психологических и социологических исследований. Сюда входят разного рода психологические методики, выполненные в виде компьютерных программ. 
В практике профессиональной подготовки студентов применяются технологии модульного обучения, деловой игры, тренинговые технологии, информационные и компьютерные технологии. Создан и используется электронный банк психодиагностических методик, лицензированный пакет обучающих психодиагностических методик, банк электронных учебников и учебных пособий по теории и практике социальной работы и т. д.

Реализация основной образовательной программы подготовки бакалавра обеспечивается доступом каждого студента к библиотечным фондам и базам данных, по содержанию соответствующих полному перечню дисциплин основной образовательной программы, наличием соответствующих методических пособий и рекомендаций по всем дисциплинам и по всем видам занятий-практикумам, курсовому проектированию, подготовке выпускных квалификационных работ, практикам, а также наглядными пособиями, аудио-, видео- и мультимедийными материалами.

В филиале ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске обеспечен доступ к электронной библиотеке "INFOLIO", которая дополняет фонды библиотеки и расширяет доступ студентов к учебной и художественной литературе средствами современных информационных технологий. Обеспечен доступ к Научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU (одновременный индивидуальный доступ не менее чем для 25 процентов обучающихся). Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. Студенты имеют возможность пользоваться фондами научной библиотеки ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет». В читальном зале возможен доступ к 60-ти бесплатным электронным библиотекам и архивам статей более чем 50-ти периодических изданий. Обеспечен доступ студентам к ресурсам Интернет в читальном зале библиотеки и классе свободного доступа к Интернет.

5.3 Материально-техническое обеспечение учебного процесса

Факультет педагогического образования располагает аудиторной базой необходимой для проведения всех видов занятий, научно-исследовательской работы и практик, соответствующей санитарно-техническим нормам. Имеется необходимая инструментальная и приборная база, расходные материалы, компьютерная аппаратура и программное обеспечение.

На факультете имеется компьютерный класс с доступом в Интернет для проведения учебных занятий, статистической обработки данных научных исследований, что позволяет освоить информационные технологии в области социальной работы.

Для обеспечения подготовки бакалавра используется база учреждений социальной защиты населения г. Анжеро-Судженска в соответствии с договорами о сотрудничестве.

Филиал ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске обеспечен комплектом лицензионного программного обеспечения: ОС Windows 2000, XP, Vista, Server 2003; ОС Fedora Core; Microsoft Office 2003, 2007; антивирус «Касперского» и др. 
При проведении занятий и конференций используется проекционное оборудование. 

В целом имеющаяся материально-техническая база позволяет обеспечить проведение всех видов теоретической и практической подготовки, предусмотренных учебным планом.

6 Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников

Концепцию формирования среды филиала, обеспечивающей развитие социально-личностных компетенций обучающихся, определяют помимо документов, указанных в пункте 1.1, следующие документы:

– Положение о факультете АСФ КемГУ (утверждено 26 мая 2004 г.);

– Положение о научно-исследовательской деятельности АСФ КемГУ (утверждено от 20.03.2009 г.);

– Положение о конкурсе на лучшую научную работу студентов АСФ КемГУ (утверждено 16.02.2010 г.);

– Положение о звании «Отличник НИРС» АСФ КемГУ (утверждено 16.02.2010 г.); 

– Положение об олимпиаде по педагогике и психологии (утверждено 23.11.2004 г.);

– Положение о психолого-педагогических чтениях (утверждено 23.11.2004 г.);

– Концепция воспитательной деятельности АСФ КемГУ (утверждена 20.02.2004 г.);

– Программа воспитательной работы для студентов АСФ КемГУ (утверждена 30.09.2008 г.);

– Положение о стипендиальном обеспечении и формах социальной поддержки студентов АСФ КемГУ (утверждено 24.06. 2008 г.);

– Положение о поощрении студентов АСФ КемГУ (утверждено 24.06.2008 г.);

– Положение о старшем кураторе АСФ КемГУ (утверждено 29.09.2008 г.);

– Положение о кураторе академической группы АСФ КемГУ (утверждено 28.09.2008 г.);

– Календарный план воспитательной работы в АСФ КемГУ;

– План работы по патриотическому воспитанию студентов АСФ КемГУ;

– Программа профилактики наркотической, алкогольной зависимости и табакокурения АСФ КемГУ (утверждена 30.09.2008 г.);

– Программа профилактики борьбы с ВИЧ – инфекцией АСФ КемГУ (утверждена 29.09.2008 г.).

В филиале ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске созданы условия способствующие укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся, развитию личности и регулирования социально-культурных процессов. Основными направлениями воспитательной работы являются: профессионально-трудовое, гражданско-патриотическое и культурно-нравственное. Основные формы работы: беседы, круглые столы, досугово-познавательные мероприятия, конкурсы, школы и др. Студенты факультета успешно принимают активное участие в различных фестивалях, конкурсах, олимпиадах («Студенческая весна», «Первый снег», Международные олимпиады по педагогике, Всероссийские олимпиады по психологии и т.д.). 

Активное участие студенты принимают в научно-исследовательской работе (научное студенческое общество, конференции и олимпиады различного уровня, выполнение социальных проектов), социально значимых акциях («Меняем сигареты на конфеты», «Сумей сказать нет!», общегородской субботник и др.).

Студенты участвуют в благотворительных акциях «Первый раз в первый класс!», «Подарок от Деда Мороза», оказывают шефскую помощь ветеранам войны и труда, инвалидам.

Система студенческого самоуправления факультета педагогического образования представлена студенческой профсоюзной организацией, советом старост факультета, студенческим советом факультета, творческим активом факультета. Студенты активно участвуют в работе студенческих творческих коллективов, спортивных секций. В филиале действует студенческий пресс-центр, работают спортивные секции, вокальные и танцевальные студии и многое другое. 

В филиале ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске реализуются разнообразные формы социальной поддержки студентов и сотрудников. Введена целевая субсидия на оплату обучения студентов. Субсидия предоставляется за счет средств областного бюджета малообеспеченным студентам дневной формы обучения, обучающихся на контрактной основе. В целях оказания материальной поддержки студентам, показывающим высокие результаты в учебе, научной и общественной деятельности, победителям всероссийских и областных олимпиад, конкурсов и фестивалей учреждена и выплачивается губернаторская стипендия. 

Студентам дневной формы обучения предоставляется льготный проезд в городском транспорте за счет дотаций из областного бюджета, студентам – инвалидам, сиротам, малообеспеченным студентам, имеющих родителей – пенсионеров или работников бюджетной сферы выплачиваются ежемесячные доплаты к стипендии, предоставляются бесплатные продуктовые наборы. 

Студенческая семья, в которой родился ребенок, получает из средств областного бюджета единовременное пособие. 

В соответствии с Законом Кемеровской области «О предоставлении долгосрочных целевых займов и развитии ипотечных отношений в жилищной сфере Кемеровской области» займы на приобретение жилья предоставляется работникам бюджетной сферы, а также семьям студентов.

7 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП
В соответствии с ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 040400 Социальная работа и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП преподавателями созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерная тематика курсовых работ, рефератов и т.п., что позволяет оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

7.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
Контроль знаний проводится в соответствии с Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, утвержденным 27.04.2006 г. и Положением о порядке проведения итоговой аттестации выпускников.

В учебном процессе применяют следующие формы контроля и промежуточной аттестации:

· входное тестирование;

· промежуточное тестирование;

· текущее компьютерное тестирование;

· контрольные работы;

· зачет;

· экзамен;

· защита курсовой работы.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям данной ООП (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты, коллоквиумы, зачеты и др. позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. В практику работы прочно вошли контрольные срезы по дисциплинам учебного плана, позволяющие выявлять динамику обученности студентов в течение учебного года. 

Дважды в течение учебного года студенты принимают участие в Федеральном экзамене в сфере профессионального образования (ФЭПО). Целью ФЭПО является формирование единых требований к оценке качества подготовки специалистов. ФЭПО позволяет объективно оценить степень соответствия содержания и уровня подготовки студентов требованиям государственных образовательных стандартов, сравнить результаты освоения стандарта студентами филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске с результатами других вузов. 

Студенты при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Филиалом созданы условия для максимального приближения программ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности. Для этого, кроме преподавателей конкретной дисциплины, в качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины. 

7.2 Итоговая государственная аттестация выпускников
Итоговая аттестация выпускника 040400 Социальная работа является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением о порядке проведения итоговой аттестации выпускников.

Итоговая государственная аттестация включает защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы и государственный междисциплинарный экзамен по направлению 040400 Социальная работа.

Условия и сроки выполнения выпускной квалификационной работы определяются учебным планом и графиком учебного процесса составленных на основании требований ФГОС ВПО по направлению бакалавриата по направлению 040400 Социальная работа.

Выпускная квалификационная работа бакалавра представляет самостоятельную и завершенную разработку, в которой анализируется актуальная с точки зрения практики социальной работы тема. Квалификационная работа свидетельствует о способностях студента проводить научные исследования, используя полученные в ходе освоения основной образовательной программы знания.

Тематика выпускных квалификационных работ определяется выпускающей кафедрой психологии и педагогики, студенту предоставляется право выбора темы или предложения своей тематики, с обоснованием ее целесообразности. 

Выпускная квалификационная работа бакалавра содержит обоснование выбора темы исследования, обзор опубликованной литературе по данной теме, изложение полученных результатов экспериментального исследования, выводы и предложения. 

Работа сопровождается иллюстрированным материалом, списком литературных источников, включая работы зарубежных и отечественных исследователей последних лет, нормативно-правовыми и методическими материалами в области социальной работы. 

Во время процедуры защиты работ студентами используется мультимедийная и др. техника.

Выпускная квалификационная работа позволяет выявить уровень профессиональной эрудиции выпускника, его методическую подготовленность, владение умениями и навыками профессиональной деятельности; показывает умение кратко, логично и аргументировано излагать материал, оценивать свой вклад в решение проблемы; владение методами математического анализа, что подтверждает достоверность и обоснованность выводов, полученных по результатам исследования. 
При экспертизе выпускных квалификационных работ привлекаются внешние рецензенты из числа ведущих специалистов социальных учреждений и служб сферы социальной защиты населения, ученые и преподаватели других вузов.
Критерии оценок выпускной квалификационной работы разрабатываются выпускающей кафедрой психологии и педагогики с учетом рекомендаций УМО по направлению бакалавриата 040400 Социальная работа, рассматриваются на заседании методической комиссии факультета и утверждаются на заседании кафедры.
Критерии выставления оценок за защиту выпускной квалификационной работы

При оценке защиты выпускной квалификационной работы учитываются умение выпускником четко и логично излагать материалы работы, отвечать на вопросы по ее содержанию, оценивать свой вклад в решение проблемы, иллюстративность, грамотность оформления работы и иллюстраций, мнение рецензентов, научного руководителя и членов ГАК.

«Отлично» ставится студенту, продемонстрировавшему в ответах на вопросы по докладу:

– глубокие и полные теоретические знания в области исследования;

– умение аргументировать выводы, сделанные в результате проведенного исследования;

– умение аргументировать актуальность и практическую значимость исследования;

– знание принципов использованных в исследовании методик эксперимента и математической обработки данных;

– умение оформлять дипломную работу, в соответствии с требованиями;

– умение грамотно иллюстрировать основные положения доклада;

– получившему высокую оценку рецензента и научного руководителя;

– имеющему научные публикации и выступления на конференциях регионального, федерального и международного уровней.

«Хорошо» ставится студенту, продемонстрировавшему в ответах на вопросы к докладу:

– глубокие и полные теоретические знания в области исследования;

– не сумевшему объяснить отдельные факты из результатов собственных исследований;

– не сумевшему показать связь собственных результатов с общебиологическими закономерностями;

– не сумевшему аргументировать использование методик эксперимента и обработки результатов в собственных исследованиях;

– представившему дипломную работу с опечатками;

– имеющему незначительные замечания по оформлению иллюстраций к докладу;

– на работу которого в рецензии и отзыве научного руководителя не было принципиальных замечаний по организации исследования, анализу экспериментальных данных и выводам.

«Удовлетворительно» ставится студенту:
– продемонстрировавшему в ответах на вопросы к докладу недостаточные знания закономерностей в области исследования;

– испытывающему затруднения в объяснении результатов собственных исследований и выводов;

– испытывающему затруднения в объяснении принципов, методик эксперимента и математической обработки данных;

– нарушившему регламент доклада;

– допустившему серьезные нарушения в оформлении работы (технические, стилистические погрешности, несоответствие списка литературы цитированию ее в тексте, несоответствие требованиям структуры работы и т.д.);

– неаккуратно и неграмотно оформившему иллюстрации к докладу;

– получившему низкую оценку рецензента и научного руководителя.

«Неудовлетворительно» ставится студенту:

– продемонстрировавшему в ответах на вопросы к докладу отсутствие знаний закономерностей в области исследования;

– незнание содержания использованных в докладе научных терминов;

– неумение аргументировать выводы и объяснить результаты собственных исследований;

– незнание принципов использованных в исследовании методик эксперимента и математической обработки данных;

– представившему дипломную работу, оформленную без соблюдения требований;

– получившему отрицательную оценку рецензента и научного руководителя. 

Государственный междисциплинарный экзамен по направлению подготовки 040400 Социальная работа

Цель междисциплинарного экзамена – установление степени профессиональной подготовки выпускника к использованию теоретических знаний, практических навыков и умений для решения профессиональных задач на требуемом стандартом уровне. 

Государственный междисциплинарный экзамен наряду с требованиями к содержанию дисциплин учитывает квалификационные требования к уровню подготовки выпускников, предусмотренные федеральным государственным образовательным стандартом по данному направлению подготовки.

Критерии оценок за государственный междисциплинарный экзамен
В критерии оценки знаний по междисциплинарному экзамену входят:

– уровень освоения студентом материала, предусмотренного учебной программой;

– умение студента использовать теоретические знания при выполнении заданий и задач;

– обоснованность, четкость, краткость изложения ответа.

Оценка «отлично» ставится, если:

– знания отличаются глубиной и содержательностью, даны логично построенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы билета, так и на дополнительные, заданные членами ГЭК; 
– студент при ответах на вопросы демонстрирует способность к анализу положений существующих научных теорий, научных школ, оперирует научными понятиями; 

– при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;

– ответ иллюстрируется примерами из практики, подтверждающими теоретические положения;

– студент демонстрирует умение вести научную дискуссию.

Оценка «хорошо» ставится, если:

– знания имеют достаточный содержательный уровень; раскрыто содержание билета, однако имеются определенные затруднения в ответе на уточняющие вопросы;

– в ответе имеют место несущественные фактические неточности;

– недостаточно раскрыто содержание по одному из вопросов билета;

– в ответе делаются не вполне законченные выводы или обобщения.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если:

– знания имеют фрагментарный характер, имеются определенные неточности и погрешности в формулировках, возникают затруднения при ответе на уточняющие вопросы;

– при ответе на вопросы билета студент не может обосновать закономерности, принципы, объяснить суть явления; допущены фактические ошибки; 

– студент продемонстрировал слабое неумение формулировать выводы и обобщения, приводить примеры практического использования научных знаний.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если:

– не раскрыто содержание вопросов билета, обнаружено незнание или непонимание сущности вопросов; 

– допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;

– студент обнаруживает неумение оперировать научной терминологией, незнание положений существующих научных теорий, научных школ;

– в ответе не приводятся примеры практического использования научных знаний;

– на большую часть дополнительных вопросов членов ГЭК студент затрудняется дать ответ или дает неверные ответы.

8 Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся
9 Возможности продолжения образования

Выпускник по завершению программы подготовки по направлению 040400 Социальная работа может продолжить обучение в магистратуре по направлению 040100.68 «Социология».
· PAGE  

