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1 Общие положения
Основная образовательная программа (ООП) бакалавриата, реализуемая в филиале ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске по направлению подготовки 080200 Менеджмент представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.
ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.1 Нормативные документы для разработки ООП
Нормативную правовую базу разработки ООП бакалавриата составляют:

· Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 июля 1992 г. № 3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ);

· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71 (далее – Типовое положение о вузе);
· Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 080200 Менеджмент высшего профессионального образования (бакалавриат), утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 21 декабря 2009 г. №747;
· Нормативно-методические документы Минобрнауки РФ (http://mon.gov.ru);

· Примерная основная образовательная программа (ПрООП ВПО) по направлению подготовки, разработанная Высшей школой экономики (http://www.hse.ru/) (носит рекомендательный характер);
· Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет», утвержденный Минобрнауки РФ 29 мая 2002 г.; 
· Положение о филиале государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске, утвержденное 27 февраля 2008 года.

1.2 Общая характеристика ООП
1.2.1 Цель (миссия) ООП бакалавриата
Цель (миссия) ООП бакалавриата:
– дать качественные базовые гуманитарные, социальные, экономические, математические и естественнонаучные знания, востребованные обществом;

– подготовить бакалавра к успешной работе в сфере организационно-управленческой деятельности на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров;

– создать условия для разработки и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой), овладения универсальными и предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда.

– сформировать социально-личностные качества выпускников: целеустремленность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение работать в коллективе, ответственность за конечный результат своей профессиональной деятельности, гражданственность, толерантность; повышение их общей культуры, способности самостоятельно приобретать и применять новые знания и умения.

1.2.2 Срок освоения ООП бакалавриата
Срок освоения ООП бакалавриата по очной форме обучения составляет 4 года в соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 080200 Менеджмент.
1.2.3 Трудоемкость ООП бакалавриата

Трудоемкость ООП по очной форме обучения составляет 240 зачетных единиц и включает в себя все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отведенное на контроль, качество освоения ООП.
1.2.4 Особенности образовательной программы
При разработке ООП учтены требования регионального рынка труда, состояние и перспективы развития отрасли страховой отрасли, отраженные в протоколе круглого стола «Концепция развития муниципального образования города Анжеро-Судженска до 2020 года», проведенного администрацией г. Анжеро-Судженска.

Образовательная программа разработана на основе принципов Болонского соглашения и предусматривает реализацию системы зачетных единиц (ECTS) для признания учебных достижений студентов. 

По завершению образовательной программы выпускникам выдается диплом государственного образца и европейское приложение к диплому “Diploma Supplement”.

Для обеспечения мобильности студентов на рынке труда им предлагаются курсы по выбору, факультативные занятия, которые позволяют углубить знания студентов и обеспечивают возможность выбора индивидуальной образовательной траектории. 

В учебном процессе используются интерактивные технологии обучения студентов, такие как технология портфолио, тренинги, кейс-технология, деловые и имитационные игры и др. Традиционные учебные занятия максимально активизируют познавательную деятельность студентов. Для этого проводятся лекции вдвоем, лекции – парадоксы, проблемные лекции и семинары, лекции с открытым концом и др. В учебном процессе используются компьютерные презентации учебного материала, проводится контроль знаний студентов с использованием электронных вариантов тестов. Тематика курсовых и выпускных квалификационных работ определяется совместно с потенциальными работодателями и направлена на удовлетворение запросов заказчиков. 

В учебном процессе организуются различные виды контроля обученности студентов: входной, текущий, промежуточный, тематический, итоговый. Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по каждой дисциплине разрабатываются преподавателями самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ООП (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств ежегодно корректируются и утверждаются методическим советом филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске. В филиале создаются условия для максимального приближения программ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности – для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины, в качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины. Итоговая аттестация выпускников включает в себя междисциплинарный государственный экзамен и защиту выпускной квалификационной работы. 

Организация практик осуществляется на базе предприятий и организаций г. Анжеро-Судженска и севера Кузбасса, в том числе на малых и индивидуальных предприятиях.

Образовательная программа реализуется с использованием передовых образовательных технологий по тематике определяемой совместно с потенциальными работодателями и направленной на удовлетворение запросов заказчиков, применением информационных технологий в учебном процессе, свободным доступом в сеть Интернет, предоставлениеч учебных материалов в электронном виде, использование мультимедийных средств.

Внеучебная деятельность студентов направлена на самореализацию студентов в различных сферах общественной и профессиональной жизни, в творчестве, спорте, науке и т. д. У студентов формируются профессионально значимые личностные качества, такие как эмпатия, толерантность, ответственность, жизненная активность, профессиональный оптимизм и др. Решению этих задач способствуют благотворительные акции, научно-практические конференции, Дни здоровья, конкурсы непрофессионального студенческого творчества и др.

1.2.5 Востребованность выпускников

Широкая подготовка по менеджменту позволяет бакалаврам работать в любых организациях, отделах промышленных предприятий и структурах малого и среднего бизнеса, а также создавать самостоятельно малые предприятия или организовывать бизнес в качестве индивидуального предпринимателя. 
Специалисты по направлению 080200 Менеджмент по профилю «Управление малым бизнесом» востребованы в организациях «Сбербанк РФ», ООО «Теплоснабжение», ООО «Анжерское молоко», ООО «Оптовик», ООО «Недвижимость и оценка», ООО «ТехнАсс», с которыми заключены договора о сотрудничестве.

1.3 Требования к абитуриенту

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании.

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника
2.1 Область профессиональной деятельности выпускника
Область профессиональной деятельности выпускника включает:
– организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей младшего уровня в различных службах аппарата управления,
– органы государственного и муниципального управления,

– органы государственной и муниципальной власти,

– структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело.
2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 
Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: процессы управления организациями различных организационно-правовых форм, процессы государственного и муниципального управления.
2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника
Виды профессиональной деятельности выпускника
– организационно-управленческая,
– информационно-аналитическая,
– предпринимательская.

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится бакалавр, определяются высшим учебным заведением совместно с обучающимися, научно-педагогическими работниками высшего учебного заведения и объединениями работодателей. 
2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника 
Бакалавр по направлению подготовки 080200 Менеджмент должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:
а) организационно-управленческая деятельность:

– участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий;

– участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствие со стратегией организации;
– планирование деятельности организации и подразделений;

– формирование организационной и управленческой структуры организаций;

– организация работы исполнителей для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;

– разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации;
– контроль деятельности подразделений, команд работников;

– мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей;
б) информационно-аналитическая деятельность:

– сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;

– построение внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля;
– создание ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций;

– оценка эффективности проектов;

– подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности;

– оценка эффективности управленческих решений;
в) предпринимательская деятельность:

– разработка бизнес-планов создания нового бизнеса;

– организация предпринимательской деятельности. 

3 Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной ООП

Результаты освоения ООП бакалавриата определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, то есть его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

3.1 Структура компетентностной модели выпускника

В филиале государственном образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске принята следующая классификация компетенций, определяющая структуру модели выпускника:
	
	Компетенции

	Общекультурные
	

	Профессиональные
	Общепрофессиональные

	
	Специальные 


3.2 Формируемые компетенции

В результате освоения данной ООП выпускник должен обладать следующими компетенциями:
	Коды компетенций по ФГОС3
	Компетенции
	Результат освоения

	Общекультурные

	ОК-1
	знание базовых ценностей мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии
	знать основные методы сбора и анализа информации, способы формализации цели и методы ее достижения, уметь анализировать, обобщать и воспринимать информацию, ставить цель и формулировать задачи по её достижению, владеть культурой мышления

	ОК-2
	знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности
	знать основные философские понятия и категории, закономерности развития природы, общества и мышления, уметь анализировать мировоззренческие, социально- и личностно-значимые философские процессы, владеть навыками философского мышления для обработки системного, целостного взгляда на проблемы общества

	ОК-3
	способность занимать активную гражданскую позицию
	знать закономерности и этапы исторического процесса, основные события и процессы мировой и отечественной экономической истории, уметь ориентироваться в мировом историческом процессе, владеть навыками объективно и аргументировано оценивать закономерности исторического и экономического развития 

	ОК-4
	умение анализировать и оценивать исторические события и процессы
	знать происходящие в обществе процессы, уметь анализировать процессы и явления, происходящие в обществе, владеть навыками и методами прогнозирования социально-значимых процессов в обществе

	ОК-5
	владеть культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения 
	знать основные нормативные правовые документы, уметь ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности, использовать правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности, владеть навыками поиска необходимых нормативных и законодательных документов и навыками работы с ними в профессиональной деятельности

	ОК-6
	умение логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь
	знать правила письма и устной речи, уметь грамотно и аргументировано выражать свою точку зрения, вести дискуссию, владеть навыками публичной речи, аргументацией, ведения дискуссии, навыками литературной и деловой письменной и устной речи на русском языке, навыками публичной и научной речи

	ОК-7
	готовность к кооперации с коллегами, работе и в коллективе
	знать социально-психологические особенности работы в коллективе, уметь общаться с коллегами, владеть методами работы и кооперации в коллективе

	ОК-8
	способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность
	знать правила и процедуры принятия организационно-управленческих решений, уметь организовать свой труд и труд других людей, владеть, навыками брать ответственность за результаты деятельности (своей и других людей)

	ОК-9
	умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности
	знать возможности для обучения и развития, уметь применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности, применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности, осуществлять практическую и/или познавательную деятельность по собственной инициативе (в отсутствии прямого педагогического воздействия, т. е. присутствия преподавателя), планировать самостоятельную деятельность, владеть знаниями для обеспечения своей конкурентоспособности, навыками принимать ответственность за собственное развитие

	ОК-10
	стремление к личностному и профессиональному саморазвитию 
	знать адекватные средства (устные и письменные) для осуществления рефлексии), уметь осуществлять самоанализ (действий, мыслей, ощущений, опыта, успехов и неудач), признавать свои ошибки и учиться на них, владеть навыками корректировки своих действий на основе обратной связи

	ОК-11
	умение критически оценивать личные достоинства и недостатки
	знать особенности и специфику будущей профессии, уметь формулировать цели и способы достижения профессионального мастерства в избранной профессии, владеть профессиональными навыками и корпоративной культурой

	ОК-12
	осознание значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности
	знать методы, способы и средства получения, хранения и переработки информации, уметь использовать источники экономической, социальной, управленческой информации, осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач, владеть современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных

	ОК-13
	способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы
	знать основы работы с компьютером, уметь работать с информацией в глобальных компьютерных сетях, владеть навыками работы в глобальных компьютерных сетях 

	ОК-14
	владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного
	знать один из иностранных языков на уровне не ниже разговорного, уметь использовать иностранный язык в межличностном общении и профессиональной деятельности, владеть навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении на иностранном языке, навыками извлечения необходимой информации из оригинального текста на иностранном языке по проблемам экономики и бизнеса

	ОК-15
	владеть методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования
	знать способы и методы защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий, уметь на практике применять основные способы и методы защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий, владеть основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий 

	ОК-16 
	понимание роли и значения информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических знаний
	знать основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин, источники информации и принципы работы с ними, методы сбора, анализа и обработки исходной информации для проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, уметь собрать исходные данные, систематизировать информацию, представить информацию в наглядном виде (в виде таблиц и графиков), установить достоверность информации, владеть современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных

	ОК-17 
	владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером, как средством управления информацией
	знать основные понятия и категории математического анализа и линейной алгебры, используемые при расчете экономических и социально-экономических показателей, типовые методики расчета основных экономических и социально-экономических показателей, нормативно-правовую базу расчета основных экономических и социально-экономических показателей, уметь рассчитать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические показатели, владеть современными методиками расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне

	ОК-18 
	способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах 
	знать основные инструменты математического анализа, математической статистики, используемые при расчете экономических показателей, виды экономических разделов планов предприятий различных форм собственности, организаций и ведомств, состав показателей экономических разделов планов предприятий, способы обоснования и представления результатов работы в соответствии с принятыми в организации стандартами, уметь выполнить расчеты для разработки экономических разделов планов предприятий различных форм собственности, организаций и ведомств, обосновать произведенные для составления экономических планов расчеты, представить результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами, владеть современными способами расчета показателей экономических разделов планов предприятий, навыками обоснования и представления результатов работы по разработке экономических разделов планов предприятий, организаций, ведомств

	ОК-19 
	способность осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации 
	знать методы сбора информации для решения поставленных экономических задач, методы анализа данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов по решению поставленных экономических задач, уметь использовать источники экономической, социальной, управленческой информации, осуществить поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач, владеть осуществить поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач

	ОК-20 
	способность учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности
	знать основы математического анализа, линейной алгебры, теории вероятностей и математической статистики, необходимые для решения экономических задач, инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне, уметь осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы, владеть навыками применения современного математического инструментария для решения экономических задач, современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных, методами представления результатов анализа

	ОК-21 
	владеть основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий
	знать виды теоретических и эконометрических моделей, методы построения эконометрических моделей объектов, явлений и процессов, методы анализа результатов применения моделей к анализируемым данным, уметь строить на основе описания ситуаций стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать результаты, полученные после построения теоретических и эконометрических моделей, владеть современной методикой построения эконометрических моделей, методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных теоретических и эконометрических моделей

	ОК-22 
	способность придерживаться этических ценностей и здорового образа жизни
	знать формы финансовой, бухгалтерской и иной отчетности предприятий различных форм собственности, организаций и ведомств, методы подготовки и этапы процесса выработки управленческих решений, уметь анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т. д., использовать полученные сведения для принятия управленческих решений по поставленным экономическим задачам, владеть навыками анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информации, содержащейся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т. д., навыками принятия управленческих решений для принятия управленческих решений по поставленным экономическим задачам

	Профессиональные

	ПК-1 
	знание основных этапов управленческой мысли
	знать методы сбора информации для решения поставленных финансовых задач, инструментальные средства для обработки финансовых данных в соответствии с поставленной финансовой задачей, основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих финансовую деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне, уметь использовать источники финансовой, статистической, управленческой информации, осуществить поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных финансовых задач, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования для решения поставленных финансовых задач, осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной финансовой задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы, владеть современными методами сбора, анализа и обработки финансовых данных для решения поставленных финансовых задач, методами представления результатов анализа для решения поставленных финансовых задач

	ПК-2
	способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования
	знать формы финансовой, бухгалтерской и иной отчетности предприятий различных форм собственности, организаций и ведомств, методы подготовки и этапы процесса выработки управленческих решений в области финансов, уметь анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т. д., использовать полученные сведения для принятия управленческих решений по поставленным финансовым задачам, владеть навыками анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информации, содержащейся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т. д., навыками использования современных технических средств и информационных технологий для решения финансовых задач, навыками принятия управленческих решений для принятия управленческих решений по поставленным финансовым задачам

	ПК-3
	готовность к разработке процедур и методов контроля
	знать особенности организации деятельности малых групп для реализации различных финансовых проектов, основные понятия и категории психологии и управления персоналом, уметь организовать работу малого коллектива, рабочей группы, организовать выполнение конкретного порученного этапа работы, владеть навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений, навыками оперативного управления малыми коллективами и группами, сформированными для реализации конкретного финансового проекта.

	ПК-4
	способность использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач
	знать методы оценки управленческих решений в области финансов, основы выбора предлагаемых вариантов управленческих решений в области финансов с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных финансовых последствий, уметь разрабатывать проекты в сфере финансов с учетом нормативно-правовых, ресурсных, административных и иных ограничений, подготавливать и принимать решения по вопросам организации управления и совершенствования деятельности финансовых служб и подразделений предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т. д. с учетом правовых, административных и других ограничений, владеть навыками разработки вариантов управленческих решений в области финансов, обоснования их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных финансовых последствий принимаемых решений

	ПК-5


	способность эффективно организовывать групповую работу на основе знания прогрессов групповой динамики и принципов формирования команды
	знать особенности финансово-экономической деятельности предприятий, организаций, финансовых, кредитных учреждений, законодательную и нормативную базу, на которой основана деятельность хозяйствующих субъектов, финансовых и кредитных организаций, уметь применять законодательные и нормативные акты при осуществлении текущей финансово-экономической деятельности, владеть навыками осуществления текущей профессиональной деятельности в финансовых, кредитных, страховых организациях

	ПК-6
	способность владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций
	знать виды экономического, информационного и организационного обеспечения бизнес процессов предприятия, уметь проектировать виды информационного, экономического и организационного обеспечения бизнес процессов предприятия, владеть навыками моделирования и разработки проектов по информационному, экономическому и организационному обеспечению бизнес процессов предприятия

	ПК-7
	способность к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций
	знать показатели финансово-экономической эффективности инвестиционных проектов, методы оценки финансовой и экономической эффективности инвестиционных проектов, уметь рассчитывать финансово-экономическую эффективность инвестиционных проектов с использованием типовых методик, интерпретировать и использовать результаты расчетов эффективности инвестиционных проектов при реализации управленческих решений, владеть современными методиками расчета и анализа финансово-экономической эффективности инвестиционных проектов

	ПК -8
	способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений
	знать основные понятия и категории международных валютных отношений, элементы валютной системы, закономерности и особенности развития международных валютно-кредитных отношений, уметь анализировать взаимосвязи уровня валютного курса и факторов, влияющих на его формирование, владеть методами расчета валютных котировок

	ПК-9
	способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями с целью подготовки сбалансированных управленческих решений 
	знать способы продаж и предоставления финансовых, банковских и страховых продуктов и услуг, уметь разрабатывать и предоставлять современные финансовые и банковские услуги и продукты, владеть навыками разработки и продажи финансовых услуг, страховых и банковских продуктов

	ПК-10
	способность участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на её реализацию
	знать особенности и специфику будущей профессии, уметь формулировать цели и способы достижения профессионального мастерства, владеть профессиональными навыками и корпоративной культурой

	ПК-11
	способность использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политике и структуры капитала
	знать особенности финансового менеджмента, уметь принимать решения по финансированию и формированию дивидендной политике, владеть профессиональными навыками управления капиталом предприятия

	ПК-12
	способность оценивать влияние инвестиционных решений и решений по финансированию на рост стоимости компании
	знать особенности инвестиционного менеджмента, уметь производить расчеты инвестиционных проектов, владеть навыками оценки бизнеса

	ПК-13
	способность участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия направленные на её реализацию
	знать основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами, уметь организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач, владеть современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации

	ПК-14
	владеть современными технологиями управления персоналом
	знать основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений, уметь диагностировать организационную структуру, выявлять её сильные и слабые стороны, разрабатывать предложения по её совершенствованию, владеть современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации

	ПК-15
	готовность участвовать в разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического менеджмента.
	знать типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования, уметь разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать их эффективность, владеть методами реализации основных управленческих функций

	ПК-16
	способность учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации
	знать основы генезиса концепции корпоративной социальной ответственности, роль и место этики бизнеса в системе корпоративной социальной ответственности, уметь разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации, владеть современным инструментарием управления человеческими ресурсами

	ПК-17
	готовность участвовать в реализации программы организационных изменений, способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям
	знать основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений, уметь разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать их эффективность, владеть методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы

	ПК-18
	владеть методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении производственной деятельностью организаций
	знать виды управленческих решений и методы их принятия, уметь ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций, владеть методами реализации основных управленческих функций (принятия решений, организация, мотивирование и контроль)

	ПК-19 
	способность планировать производственную деятельность организаций
	знать принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования, уметь планировать операционную деятельность организации, владеть современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации

	ПК-20
	владеть методами управления проектами и готовностью к их реализации с использованием современного программного обеспечения
	знать принципы, способы и методы оценки активов, инвестиционных проектов и организаций, уметь оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых финансовых и инвестиционных решений, владеть методами инвестиционного анализа и анализа финансовых рынков

	ПК-21
	готовностью участвовать во внедрении технологических и продуктовых инноваций
	знать принципы организации операционной деятельности, основные методы и инструменты управления операционной деятельностью организации, уметь разрабатывать инвестиционные проекты и проводить их оценку, владеть современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение организации

	ПК-22
	знание современных концепции организации операционной деятельности и готовность к их применению
	знать основные концепции и методы организации операционной деятельности, уметь оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения, владеть методами управления операциями

	ПК-23
	знание современной системы управления качеством и обеспечения конкурентоспособности
	знать теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации, уметь анализировать организационную и разрабатывать предложения по её совершенствованию, владеть навыками деловых коммуникаций

	ПК-24
	способность решать управленческие задачи, связанные с операциями на мировых рынках в условиях глобализации
	знать принципы развития и закономерности функционирования организации, уметь анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять её ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию, владеть современным инструментарием управления человеческими ресурсами

	ПК-25
	знакомство с основами межкультурных отношений в менеджменте, способностью эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде
	знать основные этапы менеджмента, как науки и профессии, уметь ставить цели формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций, владеть методами реализации основных функций

	Информационно-аналитическая деятельность

	ПК-26
	способность экономическому образу мышления
	знать принципы развития и закономерности функционирования организации, уметь анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их эффективности, владеть методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы

	ПК-27
	способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления
	знать роли, функции и задачи менеджера в современной организации, уметь анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять её ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию, владеть навыками деловых коммуникаций

	ПК-28
	понимание основных мотивов и механизмы принятия решений органами государственного регулирования
	знать виды управленческих решений и методы их принятия, уметь диагностировать этические проблемы в организации и применять основные модели принятия этичных управленческих решений, владеть методами формирования и поддержания этичного климата в организации

	ПК-29
	способность анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса
	знать методы маркетинговых исследований, уметь оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на создание стоимости компании, владеть навыками деловых коммуникаций

	ПК-30
	знание экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способностью проводить анализ конкурентной среды отрасли
	знать основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности деятельности, уметь ставить и решать задачи операционного маркетинга, владеть навыками деловых коммуникаций

	ПК-31
	умение применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели
	знать основные стандарты и принципы финансового учета и подготовки финансовой отчетности, уметь использовать техники финансового учета для формирования финансовой отчетности организации, владеть методами разработки и реализации маркетинговых программ

	ПК-32
	способность выбирать математические модели организационных систем, анализировать их адекватность, проводить адаптацию моделей к конкретным задачам управления
	знать основные системы управленческого учета, уметь разрабатывать программы организационных изменений и оценивать их эффективность, владеть методами инвестиционного анализа и анализа финансовых рынков

	ПК-33
	владение средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем управления
	знать фундаментальные концепции финансового менеджмента, уметь планировать операционную деятельность организации, владеть методами управления операциями

	ПК-34
	владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы
	знать основные направления интегрирования корпоративной социальной ответственности в теорию и практику стратегического управления, уметь разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии организации, владеть методами формирования и поддержания этичного климата в организации

	ПК-35
	умение моделировать бизнес-процессы и знакомство с методами реорганизации бизнес-процессов
	знать содержание и взаимосвязь основных элементов стратегического управления, уметь разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии организации, владеть методами формирования и поддержания этичного климата в организации.

	ПК-36
	умение использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте
	знать принципы развития и закономерности функционирования организации, основные бизнес-процессы в организации, содержание маркетинговых концепций управлений, методы маркетинговых исследований, основы маркетинговых коммуникаций, уметь анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, анализировать коммуникационные процессы в организации, использовать информацию, полученную в результате маркетинговых исследований, владеть методами разработки и реализации маркетинговых программ, навыками деловых коммуникаций, методами реализации основных управленческих функций

	ПК-37
	умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной структуры
	знать причины многовариантоности практики управления персоналом в современных условиях, роль и место управления персоналом в общеорганизационном управлении и его связь со стратегическими задачами организации, уметь проводить аудит человеческих ресурсов организации, прогнозировать и определять потребности организации в персонале, определять эффективные пусти ее удовлетворения, владеть современным инструментарием управления человеческими ресурсами

	ПК-38
	способность применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации
	знать основные стандарты и принципы финансового учета и подготовки финансовой отчетности, уметь использовать техники финансового учета для формирования финансовой отчетности организации, владеть методами анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования

	ПК-39
	владение навыками составления финансовой отчетности и осознания различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации
	знать назначение, структуру и содержание основных финансовых отчетов организации, основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности деятельности, уметь анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый прогноз развития организации, владеть методами анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования

	ПК-40 
	способность анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения
	знать назначение, структуру и содержание основных финансовых отчетов организации, уметь калькулировать и анализировать себестоимость продукции и принимать обоснованные решения на основе данных управленческого учета, владеть методами инвестиционного анализа и анализа финансовых рынков

	ПК-41
	способность оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения затрат; иметь навыки калькулирования и анализа себестоимости продукции и способностью принимать обоснованные управленческие решения на основе данных управленческого учета
	знать модели оценки капитальных активов, уметь калькулировать и анализировать себестоимость продукции и принимать обоснованные решения на основе данных управленческого учета, владеть методами анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования 

	ПК-42
	способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений
	знать виды управленческих решений и методы их принятия, уметь разрабатывать программы обучения сотрудников, владеть методами планирования карьеры

	ПК-43
	способность проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования
	знать основные бизнес-процессы в организации, уметь разрабатывать инвестиционные проекты и проводить их оценку, владеть навыками деловых коммуникаций

	ПК-44
	способность обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источника финансирования
	знать основные теории корпоративных финансов, уметь обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом

	ПК-45
	владеть техникой финансового планирования и прогнозирования
	знать фундаментальные концепции финансового менеджмента, уметь оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения, владеть методами инвестиционного анализа и анализа финансовых рынков 

	ПК – 46 
	понимать роль финансовых рынков и институтов, способность к анализу различных финансовых инструментов
	знать основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности деятельности, уметь оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на создание стоимости компании, владеть методами финансовой отчетности и финансового прогнозирования

	ПК-47
	способность проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений
	знать виды управленческих решений и методы их принятия, уметь организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач, владеть современным инструментарием управления человеческими ресурсами

	Предпринимательская деятельность

	ПК-49
	способность разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций
	знать бизнес-процессы в сфере управления персоналом и роль в них линейных менеджеров, уметь анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый прогноз развития организации, владеть методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы

	ПК-50
	способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности
	знать типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования, уметь диагностировать организационную структуру, выявлять её сильные и слабые стороны, разрабатывать предложения по её совершенствованию, владеть методами анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования


4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП

В соответствии с п. 39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 080200 Менеджмент содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом бакалавра; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

4.1 Календарный учебный график

Последовательность реализации ООП ВПО бакалавриата по направлению подготовки 080200 Менеджмент по годам (включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы) приводится в Приложении 1.

4.2 Учебный план

В учебном плане (Приложение 1) подготовки бакалавра отображена логическая последовательность освоения циклов и разделов ООП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. При этом трудоемкость освоения образовательной программы в год составляет 60 зачетных единиц (без учета факультативов). 

Основная образовательная программа бакалавриата по направлению 080200 Менеджмент предусматривает изучение следующих учебных циклов:

- гуманитарный, социальный и экономический цикл; 

- математический и естественнонаучный цикл; 

- профессиональный цикл; 

- физическая культура; 

- учебная и производственная практики и научно-исследовательская практика; 

- итоговая государственная аттестация.

Максимальный объем учебной нагрузки бакалавра соответствует ФГОС ВПО и равен 54 часам в неделю, включает в себя все виды аудиторной и самостоятельной учебной работы. Максимальный объем аудиторных занятий составляет 27 часов. При этом занятия по физической культуре и факультативным дисциплинам проводятся сверх вышеуказанного норматива, но при условии, что общая учебная нагрузка студентов не превышает 54 часа в неделю. Среднее количество аудиторных занятий – 24 часа в неделю. Нагрузка бакалавров в рамках практики (ознакомительно-производственной, производственной) составляет 6 недель в течение 8 семестров. Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 7-10 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.
Аудиторная нагрузка студентов предполагает лекционные, семинарские, практические виды занятий. Внеаудиторная нагрузка по количеству часов примерно равна аудиторной и предполагает выполнение бакалаврами курсовых проектов, рефератов, расчетных заданий, а также подготовку к экзаменам. Самостоятельная работа организуется в форме выполнения курсовых, междисциплинарных проектов, изучения дополнительной литературы, выполнения индивидуальных заданий, направленных на формирование таких компетенций, как способность к саморазвитию, самостоятельному поиску информации, овладение навыками сбора и обработки экономической информации, что позволяет сформировать профессиональные качества.

4.3 Аннотации программ учебных дисциплин 
Аннотации программ учебных дисциплин приведены в Приложении 2.
4.4 Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин размещены на сайте факультета информатики, экономики и математики АСФ КемГУ http://fmi.asf.ru.
4.5 Программы производственных практик
В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 080200 Менеджмент раздел основной образовательной программы бакалавриата «Производственные практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций обучающихся.

Подготовка бакалавра по направлению 080200 Менеджмент по профилю «Управление малым бизнесом» предполагает изучение практической деятельности предприятий, для чего предусмотрены две практики: 

– ознакомительная практика (продолжительность 2 недели, семестр 6),
– производственная практика (продолжительность 4 недели, семестр 8).

Ознакомительная практика проводится на третьем курсе, а производственная практика на четвертом курсе. Обе практики проводятся после окончания летней экзаменационной сессии. Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения обучающимся задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний и квалификации. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка по трехбалльной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно». Оценка по практике вносится в приложение к диплому.

Цель ознакомительной практики – ознакомление студентов с технологическими, организационными и экономическими особенностями производства, определение роли предприятия в отрасли (основная номенклатура и объем выпускаемой продукции, ее техническая характеристика, значение продукции для народного хозяйства, основные потребители продукции); технология производства (основные виды сырья и материалов, потребляемые данным заводом, их поставщики, схема материальных потоков, основные технологические стадии), изучение производственных связей предприятия с другими предприятиями с позиций изучения сырья и поставок продукции, изучение организационной и технологической структуры предприятия.

База ознакомительно-производственной практики – промышленные предприятия, строительные, торговые, транспортные организации, сельскохозяйственные предприятия любой формы собственности, в том числе малые предприятии и индивидуальные предприниматели.

Цель производственной практики – закрепление теоретических знаний, полученных студентами третьего курса в процессе изучения профильных дисциплин, а также сбор, систематизация и обобщение практического материала в т. ч. для использования в выпускной квалификационной работе. Задачами производственной практики являются изучение нормативных и методических материалов, фундаментальной и периодической литературы по вопросам, разрабатываемым студентом в выпускной квалификационной работе; анализ деятельности организации по направлению, соответствующему теме работы; разработка рекомендаций по ее совершенствованию.

Базами производственных практики являются подразделения, осуществляющие функции планирования, анализа и контроля финансово-хозяйственной деятельности, бухгалтерии коммерческих и некоммерческих организаций, кредитных, страховых организаций, бирж, инвестиционных и внебюджетных фондов, государственных учреждений. 

Бакалавры проходят практику по направлению АСФ КемГУ на основе договоров с предприятиями, организациями, в том числе кредитными и страховыми организациями. 

В процессе прохождения практики студенты находятся на рабочих местах и выполняют часть обязанностей штатных работников, как внештатные работники, а при наличии вакансии практикант может быть зачислен на штатную должность с выплатой заработной платы. Зачисление студента на штатные должности не освобождает их от выполнения программы практики.

4.5.1 Программа ознакомительно-производственной практики
Программа ознакомительно-производственной практики размещена на сайте АСФ КемГУ http://fmi.asf.ru.
4.5.2 Программа производственной практики

Программа производственной практики размещена на сайте АСФ КемГУ http://fmi.asf.ru.

5 Фактическое ресурсное обеспечение ООП
Ресурсное обеспечение ООП вуза сформировано на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, с учетом рекомендаций примерной основной образовательной программы бакалавриата по направлению 080200 Менеджмент.
5.1 Кадровое обеспечение учебного процесса

Реализация основной образовательной программы бакалавриата 080200 Менеджмент обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование.
Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной образовательной программе, составляет 61 %.
Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и/или ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. Учебный процесс по профессиональному циклу обеспечивают 60 % в преподавателей, имеющие ученые степени или ученые звания. К образовательному процессу привлекается 10 % преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций.

При реализации учебного процесса привлекаются преподаватели, имеющие стаж практической работы по данному направлению на должностях руководителей или ведущих специалистов более 10 последних лет.
5.2 Учебно-методическое обеспечение и информационное обеспечение учебного процесса

Для реализации основной образовательной программы имеется необходимое учебно-методическое обеспечение: монографии, научные сборники, реферативные и периодические журналы, собрания законодательных актов, кодексы РФ, компьютерные базы данных. 
На сайте факультете информатики, экономики и математики функционирует электронная библиотека, в которой в свободном доступе находятся учебники, учебно-методические пособия, словари, монографии, периодические издания по экономической, управленческой, социальной тематике. 

По каждой дисциплине сформированы рабочие программы и учебно-методические комплексы, содержащие методические рекомендации по изучению дисциплины, учебные материалы (конспекты лекций, слайды, контрольные задания, методические указания по выполнению курсовых, контрольных работ, образцы тестов и т. п.). Для прохождения ознакомительной и производственной практик разработаны соответствующие программы; для подготовки к итоговой государственной аттестации созданы программа государственного экзамена и методические указания по выполнению квалификационной работы. 

Бакалавры имеют доступ к информационным Интернет-источникам в компьютерных классах. В учебном процессе используются видеофильмы, мультимедийные материалы.

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы. При этом обеспечена возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе для 25 процентов обучающихся.

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние пять лет), из расчета 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания.
Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.

Филиалом ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске заключено лицензионное соглашение с оператором сетевого сайта проекта eLIBRARY.ru ООО «Научная электронная библиотека». Обеспечена возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе для 25 процентов обучающихся.

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными вузами и организациями осуществляется с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности. Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам.

5.3 Материально-техническое обеспечение учебного процесса

Для реализации ООП по направлению 080200 Менеджмент в филиале создана материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Реализация образовательной программы подготовки бакалавра экономики осуществляется в корпусе № 1 по ул. Ленина, 8 - здании в центре г. Анжеро-Судженска и в корпусе № 2 по ул. Коммунальной, 28. В учебных корпусах имеется более 20 аудиторий, спортивный зал, лыжная база, три компьютерных класса, подключенных к глобальной информационной сети «Интернет», два мультимедийных класса, пункты питания. 

Оборудование и программное обеспечение компьютерных классов АСФ КемГУ

	Ауд.
	Техническая спецификация компьютеров

Процессор/Оперативная память/Жесткий диск/Монитор
	Количество,

шт.
	Площадь,

м2

	3 (1 корп.)
	Intel Celeron 2GHz/RAM 512-768Mb/HDD 20-40Gb/17'' LG Flatron 775FT CRT
	9
	43,2

	6 (1 корп.)
	Intel Pentium Dual-Core 2,5 GHz/RAM 2Gb/HDD 80Gb/17'' Acer V173 LCD
	9
	54

	Класс открытого доступа (1 корп.)
	Intel Celeron 2GHz (5 шт.),

AMD Sempron 1,8 GHz (5 шт.)/RAM 1Gb/HDD 80Gb/19'' LG Flatron L1952S LCD
	10
	63

	10 (2 корп.)
	Intel Celeron 333 MHz/RAM 160 Mb/HDD 3-4 Gb/15'' ViewSonic E653-HighScreen MS1590P CRT
	10
	40,4

	11 (2 корп.)
	Intel Celeron 333 MHz/RAM 160 Mb/HDD 3-4 Gb/15'' HighScreen MS1590P CRT
	7
	33,6

	18 (2 корп.)
	Intel Celeron 1,8 GHz (1 шт.), 2,5GHz (3 шт.), AMD Sempron 1,8GHz (1 шт.)/ RAM 1Gb/HDD 80Gb/17'' Samsung710V, Acer LCD (2 шт.)/LG Flatron CRT (4 шт.)
	6
	...>

	20 (2 корп.)
	Intel Celeron 2.5 GHz (4 шт.)

AMD Sempron 1,8 GHz (6 шт.)/RAM 1Gb/HDD 80Gb/17'' LG Flatron L1750E LCD
	10
	57,5


Все компьютерные классы подключены к сети Интернет (5Mbit/sec), могут использоваться для проведения тестирования студентов в режимах on-line и off-line. При проведении занятий в компьютерных классах используется мультимедийное оборудование: 5 комплектов лазерных проекторов и экранов, 1 комплект системы видеоконференцсвязи.
На всех компьютерах установлены лицензионные программы Microsoft Windows XP Pro SP3, Microsoft Office 2003, WinRAR, Антивирус Касперского, а также специализированное ПО (1С, Project Expert и др.). 

В целом материально-техническая база полностью соответствует требованиям ФГОС.

6 Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников

Для реализации общекультурных (социально-личностных) компетенций созданы и разработаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, научно-исследовательскую деятельность бакалавров. К числу первоочередных документов относятся:

– Положение о факультете филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске, утвержденное Ученым советом филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске 26 мая 2004 г. (Протокол № 8);
– Положение о научно-исследовательской деятельности филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске от 20.03.2009 г.;
– Положение о конкурсе на лучшую научную работу студентов от 16.02.2010 г.;
– Положение о звании «Отличник НИРС» от 16.02.2010 г.;
– Концепция воспитательной деятельности, утвержденная 20.02.2004 г.;
– Программа воспитательной работы для студентов филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске от 30.09.2008 г.;
– Положения о стипендиальном обеспечении и формах социальной поддержки студентов филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске, утвержденное 24.06. 2008 г.;
– Положение о поощрении студентов, утвержденное 24.06.2008 г.;
– Положение о старшем кураторе, утвержденное 29.09.2008 г.;
– Положение о кураторе академической группы, утвержденное 28.09.2008 г.;
– Календарный план воспитательной работы в филиале ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске.;
– План работы по патриотическому воспитанию студентов филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске;
– Программа профилактики наркотической, алкогольной зависимости и табакокурения от 30.09. 2008 г.;
– Программа профилактики борьбы с ВИЧ-инфекцией от 29.09.2008 г.

В филиале ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске созданы условия, способствующие укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся, развитию личности и регулирования социально-культурных процессов. Основными направлениями воспитательной работы являются: профессионально-трудовое, гражданско-патриотическое и культурно-нравственное. Основные формы работы: беседы, круглые столы, досугово-познавательные мероприятия, конкурсы, школы и др. Студенты факультета успешно принимают активное участие в различных фестивалях, конкурсах, олимпиадах («День первокурсника», «Посвящение в студенты», «Первый снег», «День факультета» и т. д.). 

Активное участие студенты принимают в научно-исследовательской работе (научное студенческое общество, конференции и олимпиады различного уровня, выполнение социальных проектов), социально значимых акциях («Меняем сигареты на конфеты», «Сумей сказать нет!», общегородской субботник и др.).

Студенты участвуют в благотворительных акциях «Первый раз в первый класс!», «Подарок от Деда Мороза», оказывают шефскую помощь ветеранам войны и труда, инвалидам.

Система студенческого самоуправления факультета информатики, экономики и математики представлена студенческой профсоюзной организацией, советом старост факультета, студенческим советом факультета, творческим активом факультета. Студенты активно участвуют в работе студенческих творческих коллективов, спортивных секций. В филиале действует студенческий пресс-центр, работают спортивные секции, вокальный и танцевальные кружки и многое другое. 

В филиале ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-Судженске реализуются разнообразные формы социальной поддержки студентов и сотрудников. Введена целевая субсидия на оплату обучения студентов. Субсидия предоставляется за счет средств областного бюджета малообеспеченным студентам дневной формы обучения, обучающихся на контрактной основе. В целях оказания материальной поддержки студентам, показывающим высокие результаты в учебе, научной и общественной деятельности, победителям всероссийских и областных олимпиад, конкурсов и фестивалей учреждена и выплачивается губернаторская стипендия. 

Студентам дневной формы обучения предоставляется льготный проезд в городском транспорте за счет дотаций из областного бюджета, студентам-инвалидам, сиротам, малообеспеченным студентам, имеющих родителей-пенсионеров или работников бюджетной сферы выплачиваются ежемесячные доплаты к стипендии, предоставляются бесплатные продуктовые наборы. 

Студенческая семья, в которой родился ребенок, получает из средств областного бюджета единовременное пособие. 

В соответствии с Законом Кемеровской области «О предоставлении долгосрочных целевых займов и развитии ипотечных отношений в жилищной сфере Кемеровской области» займы на приобретение жилья предоставляется работникам бюджетной сферы, а также семьям студентов.

7 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП 
В соответствии с ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 080200 Экономика и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по данной ООП бакалавриата осуществляется в соответствии с Типовым положением о вузе.

7.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ООП бакалавриата осуществляется в соответствии с п. 46 Типового положения о вузе. 

Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учебным планом подготовки. Предусмотрены следующие виды текущего контроля: коллоквиумы, контрольные работы, тестирование, эссе, рефераты, выполнение комплексных задач и др. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса дважды в год. Цель промежуточных (курсовых) аттестаций бакалавров – установить степень соответствия достигнутых бакалаврами промежуточных результатов обучения (освоенных компетенций),планировавшимся при разработке ООП результатам. В ходе промежуточных аттестаций проверяется уровень сформированности компетенций, которые являются базовыми при переходе к следующему году обучения.

7.2 Итоговая государственная аттестация выпускников

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. Цель итоговой государственной аттестации выпускников – установление уровня готовности выпускника к выполнению профессиональных задач. Основными задачами итоговой государственной аттестации являются проверка соответствия выпускника требованиям ФГОС ВПО и определение уровня выполнения задач, поставленных в основной образовательной программе.
Итоговая государственная аттестация бакалавра (ИГА) по направлению 080200 Экономика состоит из двух компонентов: 1) междисциплинарного государственного экзамена (Государственный экзамен введен по решению Ученого совета АСФ КемГУ) и 2) бакалаврской выпускной квалификационной работы (ВКР).
Требования к междисциплинарному государственному экзамену

Государственный междисциплинарный экзамен по направлению подготовки 080200 Менеджмент имеет комплексный характер и охватывает широкий спектр фундаментальных вопросов, компетентностно-ориентированных задач, ситуаций по дисциплинам, изученным за период обучения, решение и анализ которых позволяет выявить уровень профессиональной подготовленности выпускника и уровень освоения ООП ВПО.

Учебно-методическое сопровождение, включающее программу экзамена, требования и критерии оценки знаний предоставляются бакалаврам, создаются необходимые для подготовки условия, для желающих проводятся консультации.

Требования к выпускной квалификационной работе

Подготовка и защита бакалаврской выпускной квалификационной работы – завершающий этап подготовки бакалавра. 

Квалификация (степень) «бакалавр»- это академическая степень, отражающая образовательный уровень выпускника, свидетельствующая о наличии фундаментальной подготовки по соответствующему направлению, освоении начал специализации и выработке навыков выполнения исследовательских работ.

Выпускная квалификационная работа бакалавра должна представлять собой законченную разработку на заданную тему, написанную лично автором под руководством научного руководителя, свидетельствующую об умении автора работать с литературой, обобщать и анализировать фактический материал, используя теоретические знания и практические навыки, полученные при освоении профессиональной образовательной программы, содержащую элементы научного исследования. В выпускной квалификационной работе бакалавра могут использоваться материалы исследований, отраженные в выполненных ранее студентом курсовых работах. 
Тематика бакалаврской выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы) разрабатывается ведущими преподавателями выпускающей кафедры с учетом заявок предприятий (фирм), а также территориальных административных органов власти и, с учетом ежегодной ее корректировки, утверждается на заседании кафедры. Тематика выпускных (квалификационных) работ должна отражать основные сферы и направления деятельности экономистов в конкретной отрасли, а также выполняемые ими функции на предприятиях различных организационно-правовых форм.

В работе выпускник должен показать умение критически подходить к исследованию теоретических вопросов, рассмотреть различные точки зрения по дискуссионным проблемам, аргументированно формулировать позиции автора; использовать новые законодательные и нормативные акты, инструкции, положения, методики и другие, относящиеся к рассматриваемой теме; использовать компьютерные методы сбора и обработки информации, применяемые в сфере его будущей профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа способствует закреплению и развитию навыков самостоятельной работы и овладению методикой научного исследования при решении конкретных проблемных вопросов. Кроме того, она позволяет оценить степень подготовленности выпускника для практической работы в условиях быстро развивающихся рыночных экономических отношений.

Ценность выпускной квалификационной работы определяется ее высоким теоретическим уровнем, практической частью, а также тем, в какой мере сформулированные в работе предложения способствуют улучшению качества экономической работы организаций, повышению эффективности производства продукции, выполнения работ, оказания услуг, в том числе финансовых и банковских.

Для проведения защиты выпускных (квалификационных) работы приказом ректора университета создается специальная аттестационная комиссия, председатель которой утверждается Министерством образования и науки РФ.

8 Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся
9 Возможности продолжения образования

Выпускник по завершению программы 080200 Менеджмент может продолжить обучение
– в магистратуре по направлению 080200 Менеджмент по программам «Управление человеческими ресурсами» и «Региональная экономика»;
– по программам дополнительного профессионального образования КемГУ «Государственное и муниципальное управление», «Управление финансами», «Юриспруденция», «Правоведение» и другим программам, информация о которых размещена на сайте www.kemsu.ru.
ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 2

Аннотации примерных программ учебных дисциплин подготовки бакалавра 
по направлению 080200 Менеджмент

	Блок
/ компонент
	Наименование дисциплины
	Содержание дисциплины
	Трудоёмкость

Зачетные единицы/часы
	Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

	Б.1 Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	42/1404
	

	Базовая часть
	38/1260
	

	Б1.Б.1
	История
	Отечественная история как научная и учебная дисциплина. Древняя Русь. Становление русской государственности. Образование централизованного государства. Складывание абсолютизма. Экономическое развитие России. Становление индустриального общества в России: общее и особенное. Россия в IX веке. ХХ век в мировой истории. Россия в ХХ веке. Революция и гражданская война в России. Строительство социализма в СССР. СССР накануне и в начальный период второй мировой войны. Великая Отечественная война. СССР в послевоенный период. СССР в середине 60-80-х гг.: нарастание кризисных явлений. Распад СССР. Россия современная
	5/144
	ОК-4

ОК-5



	Б1.Б.2
	Философия
	Место и роль философии в культуре. Структура философского знания. Проблема истины. Действительность. Мышление, логика, язык. Научное и вненаучное знание. Критерии научности. Структура, функции, формы и методы научного познания
	5/144
	ОК-2

ОК-5



	Б1.Б.3
	Иностранный язык
	Знакомство. Словообразование суффиксы существительных -er/or. Грамматика личные местоимения Структура простого предложения Формальные признаки подлежащего. Рабочий день. 
Словообразование – суффиксы существительных -ment, -ence/-ance. Грамматика глаголы be, have, вспомогательные глаголы. Еда. Словообразование суффиксы прилагательных –ous, -able/-ible суффиксы существительных ness, -tion/-ation/-(s)ion. Грамматика личные местоимения в косвенном падеже. Погода и климат. Словообразование суффиксы глаголов –ize, -(i)fy. Грамматика обороты there is, there are местоимения something, somebody, anything, nothing и др. Числительные. Великобритания. 

Словообразование суффиксы прилагательных -ful, -al, суффиксы существительных ist, -ty, -ture. Грамматика артикль, указательное/ притяжательное местоимение Формальные признаки сказуемого, the Present Indefinite. США. Традиции и обычаи. Словообразование: – суффиксы наречий –ly;

Грамматика to be going, to do smth, Future Indefinite. Система образования в Росси

Словообразование префиксы отрицания dis-, un-, in-/im-

Грамматика Past Indefinite конструкции it is cold. Путешествия. Словообразование: конверсия. Грамматика Present Perfect Active
Персональный компьютер. Грамматика глаголы в сочетании с инфинитивом/причастием/именной (предложной) группой/прилагательным. Информационные системы и ресурсы Словообразование. Грамматика Present/Past Continuous. Интернет. Словообразование

Грамматика модальные глаголы. Экономическая среда. Cловосложение. 

Грамматика Passive. Экономические системы

Грамматика глаголы в неличной форме.

Словообразование: конверсия. Теория микроэкономики и макроэкономики

Грамматика Строевые слова – средства связи между элементами предложения: but, and, as… as, so… as, either… or, neither… nor, both… and и др. Роль правительства. Грамматика Структура сложноподчиненного предложения
	12/396
	ОК-6

ОК-14

	Б1.Б.4
	Правоведение
	Государство и право. Их роль в жизни общества. Норма права и нормативно-правовые акты. Основные правовые системы современности. Международное право как особая система права. Система российского права. Отрасли права. Правонарушение и юридическая ответственность. Значение законности и правопорядка в современном обществе. Правовое государство. Конституция Российской Федерации - основной закон государства. Особенности федеративного устройства России. Система органов государственной власти в Российской Федерации. Понятие гражданского правоотношения. Право собственности. Наследственное право. Обязательства в гражданском праве и ответственность за их нарушение. Брачно-семейные отношения. Взаимные права и обязанности супругов, родителей и детей. Ответственность по семейному праву. Трудовой договор (контракт). Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение. Административные правонарушения и административная ответственность. Понятие преступления. Уголовная ответственность за совершение преступлений. Особенности правового регулирования будущей профессиональной деятельности. Правовые основы защиты государственной тайны. Законодательные и нормативно-правовые акты в области защиты информации и государственной тайны
	3/108
	ОК-3

ОК-9



	Б1.Б.5
	Социология
	Предыстория и социально-философские предпосылки социологии как науки. Социологический проект О. Конта. Классические социологические теории. Современные социологические теории. Русская социологическая мысль. Общество и социальные институты. Социальные группы и общности. Виды общностей Общность и личность. Малые группы и коллективы. Социальная организация. Социальные движения. Социальное неравенство, стратификация и социальная мобильность. Понятие социального статуса. Социология труда. Личность и социальный контроль. Общественное мнение как институт гражданского общества. Социальные изменения. Формирование мировой системы и место России в мировом сообществе. Методы социологического исследования
	3/108
	ОК-5

ОК-13

	Б1.В.1
	Культурология
	Структура и состав современного культурологического знания. Культурология и философия культуры, социология культуры, культурная антропология Культурология и история культуры. Теоретическая и прикладная культурология. Методы культурологических исследований. Основные понятия культурологии: культура, цивилизация, морфология культуры, функции культуры, субъект культуры, культурогенез, динамика культуры, язык и символы культуры, культурные коды, межкультурная коммуникация, культурные ценности и нормы, культурные традиции, культурная картина мира, социальные институты культуры, культурная самоидентичность, культурная модернизация. Типология культур Этническая и национальная, элитарная и массовая культура. Восточная и западная типы культур. Специфические и «срединные» культуры. Локальные культуры. Место и роль России в мировой культуре. Тенденции культурной универсализации в мировом современном процессе. Культура и общество. Культура и личность. Инкультурация и социализация. Культура и природа. Культура и глобальные проблемы современности
	2/72
	ОК-1

ОК-5



	Б1.В.2
	Политология
	Объект, предмет и метод политической науки. Функции политологии. Политическая жизнь и властные отношения. Роль и место политики в жизни современных обществ. Социальные функции политики. История политических учений. Современные политологические школы. Российская политическая традиция: истоки, социокультурные основания, историческая динамика. Гражданское общество, его происхождение и особенности. Особенности становления гражданского общества в России. Политическая власть. Политическая система. Политические режимы, политические партии, электоральные системы. Политические отношения и процессы. Политические конфликты и способы их разрешения. Политические технологии. Политический менеджмент. Политическая модернизация Политические организации и движения. Политические элиты. Политическое лидерство. Мировая политика и международные отношения Особенности мирового политического процесса. Национально-государственные интересы России в новой геополитической ситуации. Методология познания политической реальности. Парадигмы политического знания. Экспертное политическое знание; политическая аналитика и прогностика 
	2/72
	ОК-2

ОК-5



	Б1.В.3
	Русский язык и культура речи
	Структура языка. Функциональные стили современного русского литературного языка. Научный стиль. Культура речи. Аспекты культуры речи. Нормативный аспект культуры речи. Вербальные и невербальные средства общения в деловой сфере. Понятие об ораторском искусстве. Оратор и его аудитория. Интернациональные свойства официально-деловой письменной речи. Требования к оформлению реквизитов документов. Типы документов. Официально-деловой стиль. Публицистический стиль речи. Стиль художественной литературы. Разговорная речь в системе функциональных разновидностей русского литературного языка. Нормативный аспект культуры речи. Коммуникативные качества речи. Речевой этикет. Вербальные средства общения в деловой сфере. Подготовка речи. Изобретение и построение речи. Типы документов. Требования к оформлению реквизитов документов
	2/72
	ОК-6

ОК-19

	Б1.В.4
	Психология
	Предмет и задачи психологии. Основные направления в психологии. Основные методы психологии. Структура, функции психики. Психика и мозг. Сознание. Самосознание. Индивид, человек, субъект, Индивидуальность. Личность. Направленность личность. Личность и межличностные взаимодействия. Межгрупповые отношения и взаимодействия. Мировоззрение. Мотивы. Потребности. Деятельность. Психические познавательные процессы. Общение и речь. Эмоции и чувства. Волевые процессы. Темперамент. Характер. Способности
	2/72
	ОК-2

ОК-5

ОК-10

	Б1.В.5
	История экономических учений
	Возникновение историко-экономической науки. Функции историко-экономической науки. Особенности метода историко-экономической науки. Особенности экономики государств Древнего Востока. Азиатский способ производства. Основные экономические проблемы древневосточных обществ. Роль государства в экономической жизни. Особенности древневосточной экономической мысли. Особенности античной экономики. Развитие экономической мысли в рамках философских (Античная Греция) и правовых (Античных Рим) систем. Экономические воззрения Ксенофонта, Аристотеля, Платона, Катона, Варона и Колумеллы. Особенности экономик средневековых восточных государств. Экономические концепции средневековых китайских и арабских авторов. Особенности экономики средневековой Европы. Экономические взгляды Фомы Аквинского. Экономические воззрения поздних схоластов. Меркантилизм как система торгово-экономической политики. Ранний меркантилизм и теория денежного баланса. Поздний меркантилизм и теория торгового баланса. Различия в реализации политики меркантилизма по странам. Особенности практики хозяйствования и экономической мысли в России в XVI-XVII вв. 

Экономические учения конца XVII-XVIII вв. Становление и развитие школы физиократов. Ф. Кенэ и его последователи. Экономическая политика физиократов (А. Тюрго). Классическая политическая экономия. А. Смит как основатель классической политической экономии. Последователи А.Смита: Д. Рикардо, Т. Мальтус, Ж. Сэй, Дж. Милль и их вклад в решение основных теоретических задач классической политэкономии. Особенности метода К. Маркса. Теория развития К. Маркса. Значение марксизма для развития экономической науки. Ортодоксальные и гетеродоксальные направления экономической науки в XIX веке. Теория предельной полезности. Предельный анализ. (У. Джевонс, Л. Вальрас, К. Менгер.) Маржиналистская революция. Особенности методологии неоклассической экономической теории. Австрийская школа (К. Менгер, Ф. Визер, Е. Бем-Баверк). Кембриджская школа (А. Маршалл, А. Пигу, Ф. Эджуорт). Лозаннская школа (Л. Вальрас, В. Парето). Американская школа (Дж. Кларк, И. Фишер). Традиционная институциональная экономическая теория. Кейнсианская экономическая теория. Модель экономического роста Р. Солоу. Монетаризм М. Фридмена.

Новая классическая макроэкономика (Р. Лукас, Т. Саржент, А. Уоллес). Теория предложения (А. Лаффер). Методологические основания современной гетеродоксии. Течения современной гетеродоксии: современный традиционный институционализм (Дж. Гэлбрейт), неоинституционализм (Норт, Коуз), новое кейнсианство (Дж. Стиглиц), неоавстрийская школа (Л. Мизес, Ф. Хайек). Экономическая наука в России XIX-начала XX в. Экономическая наука в советской России
	2/72
	ОК-2

ПК-26

	Дисциплины по выбору
	
	

	Б1.ДВ1.1
	Элементарная математика
	Отношение делимости в кольце целых чисел. Свойства делимости. Деление с остатком. Простые числа. Решето Эратосфена. Каноническое разложение натурального числа. Основная теорема арифметики и следствия из нее Основное свойство простого числа. Тождества сокращенного умножения. Разложение на множители. Арифметические корни и его свойства. Степени и их свойства. Элементарные функции: области определения, множества значений, графики. Различные способы определения элементарных функций. Алгебраические, рациональные и иррациональные уравнениям неравенства.

Уравнения и неравенства, содержащие переменную под знаком модуля. Логарифмические и показательные уравнения и неравенства. Тригонометрические уравнения и неравенства. Уравнения и неравенства с обратными тригонометрическими функциями.

Основные геометрические понятия на плоскости

Треугольники. Подобие треугольников. Признаки подобия треугольников. Подобие выпуклых многоугольников. Многоугольники. Площади плоских фигур. Окружность. Взаимное расположение прямой и окружности, двух окружностей
	2/72
	ОК-5



	Б1.ДВ1.2
	Аналитическая геометрия
	Векторы. Линейные операции над векторами. Системы координат. Скалярное произведение векторов. Векторное и смешанное произведение векторов. Простейшие задачи аналитической геометрии. Прямая линия на плоскости. Линии второго порядка. Плоскости и прямые в пространстве. Поверхности второго порядка
	2/72
	ОК-15

	Б1.ДВ2.1
	Правовая культура студентов
	Понятие правовой культуры. Специфика права и правовой культуры. Особое место правовой культуры среди других форм человеческой деятельности. Государственный аппарат и отношения права. Правотворческая деятельность как монополия государства. Структура правовой культуры. Элементы правовой культуры личности. Уровень зрелости правовой культуры личности. Правовой статус студента
	2/72
	ОК-3

ОК-9



	Б1.ДВ2.2
	Трудовое право
	
	2/72
	

	Б.2 Математический и естественнонаучный цикл
	41/1224
	

	Б2.Б.1
	Математика
	Метод математической индукции. Бином Ньютона. Геометрическая прогрессия. Неравенства с модулями. Предел последовательности. Предел функции. Непрерывность. Дифференциальное исчисление функций одной переменной. Исследование функций с помощью производных. Неопределенный интеграл. Определенный интеграл. Дифференциальное исчисление функций нескольких переменных. Случайные события. Случайные величины. Предельные теоремы. Статистическое распределение случайной выборки. Статистическое оценивание параметров распределения. Проверка статистических гипотез. Регрессионный анализ
	7/216
	ОК-5

ОК-15 ПК-31

	Б2.Б.2
	Статистика: теория статистики
	
	

	Б2.Б.2.1
	Статистика: теория статистики
	Понятие предмета общей теории статистики, ее основные методы. Основные этапы статистического исследования. Задачи общей теории статистики в период перехода экономики на рыночные отношения. Современная организация статистики в РФ. Международные статистические организации. Статистическое наблюдение как основной этап статистического анализа. Сводка и статистические группировки, их виды. Требования, предъявляемые к статистическим таблицам. Абсолютные величины, их значение в статистическом исследовании. Относительные величины в статистике. Взаимосвязь абсолютных и относительных величин, необходимость их комплексного применения. Приемы графического изображения структуры совокупности и пространственных сопоставлений. Средняя, ее сущность. Средняя арифметическая и средняя гармоническая простая и взвешенная, степенные средние. Ряды динамики, их виды. Общие понятия о статистических индексах. Значение индексов в анализе социально-экономических явлений. Индексы качественного и количественного состава, их взаимосвязь. Факторный анализ. Важнейшие экономические индексы, применяемые в экономическом анализе
	4/108
	ОК-15

	Б2.Б.2.2
	Статистика: социально-экономическая статистика
	Понятие промышленной продукции и ее виды по степени готовности. Показатели продукции в натуральном, условно-натуральном и стоимостном выражении. Понятие о продукции с.-х. Показатели валовой и товарной продукции и метода их исчисления. Понятие продукции строительства и её виды по степени готовности. Показатели продукции строительства в натуральном и стоимостном выражении. Понятие продукции отраслей материального производства в сфере обращения. Показатели продукции аферы материального технического снабжения и сбыта. Валовая продукция отрасли, способы её определения
Понятие трудовых ресурсов и занятого населения. Классификация рабочей силы по экономической эффективности и статусу в занятости. Показатели трудоустройства и занятости населения. Баланс трудовых ресурсов. Показатели численности и состава работников предприятий, организаций и учреждений. Показатели движения рабочей силы и показатели использования рабочего времени.
Понятие производительности труда и задачи ее статистического изучения. Показатели уровня производительности труда и особенности их исчисления в отдельных отраслях народного хозяйства. Анализ динамики производительности труда.
Понятие заработной платы, номинальная, реальная заработная плата. Задачи статистики заработной платы. Повременная и сдельная формы оплаты труда. Системы оплаты труда. Основные элементы тарифной системы. Состав фонда оплаты труда. Анализ динамики заработной платы.

Состав основных фондов промышленности и виды их оценки. Задачи статистики основных фондов. Показатели использования оборудования. Фондоотдача и фондоёмкость их экономическое содержание. Показатели вооруженности рабочих основными фондами и статистическое изучение рабочих мест. Амортизация основных фондов. Коэффициенты обновления, выбытия, износа. 
Понятие научно-технического прогресса. Основные статистические показатели научно технического прогресса. Проблемы статистического изучения внедрения достижений научно-технического прогресса. 
Социально-экономическое значение статистического изучения себестоимости продукции в период перехода экономики России на рыночные отношения. Классификация издержек производства. Основные и накладные, переменные и условно-постоянные, прямые и косвенные расходы. Поэлементная и постатейная структура издержек производства. Статистика финансовых результатов предприятия. Структура балансовой прибыли. Рентабельность – относительный показатель прибыли
	4/108
	ОК-15

	Б2.Б.3
	Методы принятия управленческих решений
	Предмет, задачи содержание управленческих решений. Понятия и определение теории управленческих решений. Классификация управленческих решений.

Системный подход к организационному содержанию и сущности фирмы. Система управления фирмы и новое управленческое мышление. Формирование информационных потоков.

Творчество и свобода выбора при генерализации альтернативных вариантов решений. Общие требования к управленческим решениям. Требования к качеству управленческих решений. Информационное обеспечение процесса разработки управленческих решений
	5/144
	ОК-5

ОК-15

ПК-20

ПК-31

	Б2.Б.4
	Информационные технологии в менеджменте
	Теоретические основы построения информационных технологий и систем. Техническое и программное обеспечения ИС. Информационное обеспечение ИС. Технологическое обеспечение ИС. Виды информационных технологий. Организационное обеспечение ИС. Организация и средства информационных технологий обеспечения управленческой деятельности. Направления информатизации государственного и муниципального управления. Информационные технологии решения функциональных задач в муниципальном управлении. Новые информационные технологии (НИТ) и системы в менеджменте. Обзор и сравнительный анализ популярных статистических и математических пакетов для анализа данных о рынке и о положении фирмы. Обзор и сравнительный анализ популярных систем стратегического планирования и аудита маркетинга. Обзор и сравнительный анализ популярных систем комплексного анализа финансового состояния предприятия. Обзор и сравнительный анализ популярных комплексных и корпоративных систем управления финансово-хозяйственной деятельностью предприятий. Обзор и сравнительный анализ популярных систем для инвестиционного проектирования и составления бизнес-планов. Обзор и сравнительный анализ популярных систем для финансового планирования. Характеристики экспертных систем и инструментальных средств создания экспертных систем для ПЭВМ. Обзор инструментальных средств, используемых для инжиниринга и реинжиниринга бизнес-процессов. Обзор и сравнительный анализ популярных систем поддержки индивидуальной работы и работы команд. Обзор и сравнительный анализ популярных деловых компьютерных игр в обучении менеджеров
	4/108
	ОК-5

ОК-10

ОК-17

ОК-18

ПК-20

ПК-33

ПК-34

	Б2.В.1
	Экономическая информатика
	Объект, предмет, методы и задачи дисциплины. Данные, информация и знания. Экономическая информация. Информатика и информационные системы. Классификация ЭВМ.Архитектура ЭВМ. Устройства ПК и их характеристики. Структурная схема и устройства ПК. Представление информации в компьютере, единицы измерения информации. Структура программного обеспечения ПК. Файловые системы. Классификация операционных систем. Операционная система MS DOS. Операционная системы Wіndows. Основные стандартные утилиты. Windows XP. Программы архивирования данных. Защита от компьютерных вирусов Основы алгоритмизации и программирования
	4/108
	ОК-5

ОК-10

ОК-17

ОК-18

ПК-20

ПК-33

ПК-34

	Б2.В.2
	Профессиональные компьютерные программы
	Объект, предмет, методы и задачи дисциплины. Данные, информация и знания. Экономическая информация. Информатика и информационные системы. Классификация ЭВМ. Архитектура ЭВМ. Устройства ПК и их характеристики. Структурная схема и устройства ПК. Представление информации в компьютере, единицы измерения информации. Структура программного обеспечения ПК. Файловые системы. 1С: Предприятие. Основные стандартные утилиты 1С: Предприятия. Программы архивирования данных. Защита от компьютерных вирусов Основы алгоритмизации и программирования
	2/72
	ОК-5

ОК-10

ОК-17

ОК-18

ПК-20

ПК-33

ПК-34

	Б2.В.3
	Дискретная математика
	Элементы теории множеств. Множества и операции над ними. Декартово произведение множеств. Бинарные соответствия и операции над ними. Отображения. Отношение эквивалентности. Упорядоченные множества. Метод математической индукции. Элементы комбинаторики. Правило суммы и произведения. Перестановки без повторений. Перестановки с повторениями. Размещения без повторений и с повторениями. Сочетания. Бином Ньютона, его свойства. Треугольник Паскаля. Элементы математической логики. Высказывания и логические операции над ними. Формулы и их виды. Логические равносильности. Приведенные формулы. Системы логических связок. Полные системы операций. Нормальные формы. Совершенные нормальные формы. Тавтология и логические следования. Исчисления высказываний. Понятие формальной системы. Исчисление высказываний. Доказательства и теоремы. Непротиворечивость, разрешимость и независимость Исчисления высказываний. Алгебра предикатов. Основные понятия алгебры предикатов. Логические операции над предикатами. Кванторные операции над предикатами. Основы теории графов. Начальные понятия о графах. Элементы графов. Подграфы. Маршруты, цепи, циклы. Элементы теории автоматов
	2/72
	ОК-5 ПК-21

	Б2.В.4
	Логистика
	Понятие логистики. Предмет и задачи курса. Предпосылки развития логистики. Концептуальные положения логистики. Понятие материального потока, виды материальных потоков. Методологическая основа логистики: кибернетический подход, системный подход, прогностика, методы исследования операций. Понятие логистической системы. Сущность и задачи закупочной логистики. Служба снабжения на предприятиях в условиях применения логистики. Задача выбора поставщика. Сущность и задачи транспортной логистики. Выбор вида транспортного средства. Транспортные средства и тарифы. Сущность значения распределения в логистике. Потребление материального потока в логистике. Понятие материального запаса. Назначение и типы запасов. Основные системы управления запасами и их сравнение. Прочие системы управления запасами. Характеристика систем складирования и размещения запасов. Склады, их определения и виды. Функции складов. Информационные системы в логистике и их виды. Информационные технологии в логистике. Использование в логистике технологии автоматизированной идентификации штриховых кодов. Понятие логистического сервиса. Формирование системы логистического сервиса. Уровень логистического обслуживания
	2/72
	ОК-5

ОК-6

	Дисциплины по выбору
	
	

	Б2.ДВ1.1
	Программное обеспечение ЭВМ
	Объект, предмет, методы и задачи дисциплины. Данные, информация и знания. Экономическая информация. Информатика и информационные системы. Классификация ЭВМ.Архитектура ЭВМ. Устройства ПК и их характеристики. Структурная схема и устройства ПК. Представление информации в компьютере, единицы измерения информации. Структура программного обеспечения ПК. Файловые системы. Классификация операционных систем. Операционная система MS DOS. Операционная системы Wіndows. Основные стандартные утилиты. Windows XP. Программы архивирования данных. Защита от компьютерных вирусов Основы алгоритмизации и программирования
	4/108
	ОК-5

ОК-10

ОК-17

ОК-18

ПК-20

ПК-33

ПК-34

	Б2.ДВ1.2
	Практикум по решению задач на ЭВМ
	
	4/108
	ОК-5

ПК-20

ПК-33

ПК-34

	Б2.ДВ2.1
	Пакеты прикладных программ
	Понятие объектно-ориентированное программирование. Понятие объекта и компонента. Поле. Метод. Свойство. Событие. Область видимости. Понятия инкапсуляции, наследования и полиморфизма. Программы, управляемые событиями. Структура программы. Типы данных. 

Операторы ветвления, цикла. Процедуры и функции. Назначение, основные свойства и возможные значения свойств, события стандартных компонентов Delphi (страница Standard палитры компонентов Delphi): MainMenu, PopUpMenu, Label, Edit, MEMO, Button, CheckBox, RadioButton, ListBox, ComboBox, ScrollBar, GroupBox, RadioGroup, Panel.

 Назначение, основные свойства и возможные значения свойств, события компонентов Delphi (страница Additional палитры компонентов Delphi): BitBtn, SpeedButton, MaskEdit, StringGrid, Image, Shape, StaticText, Chart, LabeledEdit.

Назначение, основные свойства и возможные значения свойств, события компонентов Delphi: TrackBar, ProgressBar, Timer, OpenDialog, SaveDialog, OpenPictureDilog, SavePictureDialog, TabbedNotebook, Gauge, ColorGrid, SpinEdit и другие
	3/108
	ОК-5

ПК-20

ПК-33

ПК-34

	Б2.ДВ2.2
	Мировые информационные ресурсы
	Рынок информационных услуг. Мировые ресурсы биржевой и финансовой информации. Крупнейшие информационные корпорации мира. Мировые и российские ресурсы коммерческой информации. Государственные информационные ресурсы РФ. Ресурсы правовой информации. Понятие, структура и функции Интернет. История развития сети Интернет. Базовые протоколы Интернет. Адресация в сети Интернет. Основные сервисы Интернет: Telnet, FTP, Gopher, Usenet, IRC, ICQ. WWW-технология и протокол HTTP. Электронная почта E-mail. Протоколы электронной почты SMTP, POP3. Web-mail. Списки рассылок. Спам. Этикет электронной почты. Поисковые системы Интернета. Показатели эффективности поиска. Рекомендации по использованию поисковых систем Интернета. Понятие языка разметки гипертекста HTML. Теги структуры документа. Теги структуры текста. Теги форматирования текста. Теги стилей символов. Теги встраивания изображений. Теги гиперссылок. Теги таблиц. Теги фреймов. Технология каскадных стилевых таблиц CSS. Введение в Java Script. Способы включения Java Script-программ в тело документа. Переменные и типы в языке Java Script. Операторы ветвления и цикла языка Java Script. Организация подпрограмм в Java Script. Функции Java Script. Функции и свойства верхнего уровня. JavaScript-объекты HTML-форм. Объектная модель браузера. Свойства и методы объектов Object, window, Document, Event. Свойства и методы объектов Math, Array, String, Number, Boolean
	3/108
	ОК-18

ПК-34

	Б3 Профессиональный цикл
	108/3240
	

	Б3.Б.1
	Теория менеджмента
	
	

	Б3.Б.1.1
	Теория менеджмента: История управленческой мысли
	Историческое значение термина менеджмент

Управленческие революции Античность: зарождение цивилизованного менеджмента

Макиавелли: технология власти и лидерства. Школа научного менеджмента Формирование классической (административной ) школы в управлении

Возникновение и развитие школы психологии и человеческих отношений Становление и развитие школы науки управления

История развития управления в России Развитие менеджмента в СССР и России. Разнообразие моделей менеджмента Перспективы развития менеджмента: возможное и вероятное
	3/108
	ОК- 2 

ПК- 1

ПК-5

	Б3.Б.1.2
	Теория менеджмента: Теория организации
	Основные аспекты изучения организации. Базовые противоречия теории организации. История развития теории организации как науки. Концепции развития западной науки, отечественное развитие теории организации. Понятие организации как сверхсложной системы Организация как органическая система. Основные признаки организации. Виды социальных систем. Базовые отношения индивидов. Классификация организаций. Общие понятия хозяйственной организации. Общие сведения о субъектах и объектах организаторской деятельности. Понятие культуры организаций. Основные характеристики организационной культуры. Особенности законов организации и законов для организаций. Законы организации второго уровня. Определение статической и динамической организации. Типы организаций. Философия развития и совершенствования организационных систем. Основные принципы организационного аудита. Основы проектирования организационных систем
	4/108
	ОК- 7

ПК-6

ПК- 7

	Б3.Б.1.3
	Теория менеджмента: организационное поведение
	Предмет организационного поведения. Становление организационного поведения как научной дисциплины. Задачи организационного поведения. Система организационного поведения и ее структура Природа организации и система организационного поведения. Психологические школы, дающие представление о поведении человека в организации. Личность и организация Коммуникативное поведение в организации. Базовые посылки теорий мотивации. Развитие методов регулирования организационного поведения. Вовлечение работников в процесс управления и организация групповой работы. Различные подходы к анализу организации. Роль управления в сфере поведения организации. Лидерство - важнейший фактор поведения в организации и в конкурентной борьбе. Изменения в организации. Различный уровень изменений. Инновационный климат и потенциал в организации. Персональное развитие и поведение менеджера. Управление людьми и управление собой. Реакции людей на нововведения и психологические барьеры. Принятие нововведений. Пассивное принятие и активное. Создание инновационного климата в организации. Маркетинг: поведенческий подход. Процесс принятия решения индивидуальным покупателем и организацией. Особенности организационного поведения в системе международного бизнеса. Управление коммуникативными процессами в международном бизнес
	4/108
	ОК- 7

ПК-6

ПК- 7

ПК-17

	Б3.Б.2
	Маркетинг
	Предмет маркетинговой деятельности. Цели маркетинговой деятельности. Товар и жизненный цикл товара. Политика и методы ценообразования. Сегментирование рынка. Товародвижение. Маркетинговые коммуникации. Поведение потребителей при совершении покупки
	4/108
	ОК-19

ПК-10

ПК-36

	Б3.Б.3
	Учет и анализ
	
	

	Б3.Б.3.1
	Учет и анализ: финансовый учет
	Понятие хозяйственной деятельности предприятия. Общая характеристика и виды хозяйственного учета. Предмет бухгалтерского учета, его важнейшие объекты. Предприятия, организации и учреждения как область применения бухгалтерского учета. 

Хозяйственные средства, классификация средств по их роли в хозяйственной деятельности и по источникам их формирования.

Хозяйственные процессы. Понятие о хозяйственных операциях 

Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности в России. Закон о бухгалтерском учете. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации. Положения по бухгалтерскому учету (ПБУ). 

Формирование учетной политики предприятия для целей бухгалтерского финансового учета.

Финансовый учет на малом предприятии. Упрощенная система налогообложения, учета и отчетности для малых предприятий. 

Учет доходов и расходов ПБОЮЛ.

Влияние сферы деятельности, отрасли, технологии производства, выпускаемой продукции на выбор приемов и методов учета.

Учет денежных средств. Учет текущих обязательств и расчетов. Учет расчетов с персоналом оплате труда. Долгосрочные инвестиции и источники их финансирования. Учет основных средств. Учет нематериальных активов. Учет финансовых вложений. Учет материальных оборотных средств. Учет готовой продукции работ и услуг. Учет издержек хозяйственной деятельности. Учет реализации. Финансовые результаты от реализации. Распределение прибыли. Учет собственных средств организации. Ценности, не принадлежащие предприятию и операции с ними. Финансовая (бухгалтерская) отчетность предприятия.
	4/108
	ПК-38

ПК-39



	Б3.Б.3.2
	Учет и анализ: управленческий учет
	Пользователи бухгалтерской информацией, их характеристика. Состав внутренних пользователей, их потребности в бухгалтерской информации и требования, предъявляемые к информации. Принципы управленческого учета. Концепция управленческого учета. Основные нормативные документы, используемые в управленческом учете. Понятия «Затраты», «Расходы», «Издержки». Признание расходов в бухгалтерском учете. Классификация затрат для исчисления себестоимости продукции. Виды производств (основное, вспомогательное), их характеристика. Система учета издержек в связи с особенностями технологии, организации производства и поведением затрат. Учетная политика организации для целей управленческого учета. Учет затрат по центрам ответственности. Основы планирования. Этапы, цели и виды планирования. Основы бюджетирования (сметное планирование). Понятие о нормативных издержках. Виды сметных систем. Основные принципы разработки бюджета предприятия. Общая схема учета производственных затрат. Модели формирования издержек в финансовом учете. Формирование издержек в управленческом учете. Попроцессный метод калькулирования себестоимости. Позаказный метод калькулирования себестоимости Нормативный метод калькулирования себестоимости. Формирование стандартной себестоимости продукции. Методы калькулирования, как базы ценообразования. Управленческий учет, как информационная база для анализа затрат, формирующих себестоимость продукции, и выявления внутренних резервов ее снижения. Управленческий учет в принятии краткосрочных решений. Управленческий учет и решения о капиталовложениях (долгосрочные инвестиционные решения)

Применение в бухгалтерском управленческом учете анализа «Затраты – объем - прибыль». Количественные методы анализа и их использование для принятия управленческих решений
	4/108
	ПК-41

	Б3.Б.3.3
	Учет и анализ: финансовый анализ
	Сущность финансового анализа в условиях рыночной экономики. Цели и виды финансового анализа. Методы финансового анализа. Резервы предприятия
	4/108
	ПК-31

	Б3.Б.4
	Финансовый менеджмент
	Сущность и организация финансового менеджмента на предприятии. Финансовая отчетность как информационная основа управленческих решений в финансовом менеджменте. Анализ эффективности инвестиционных проектов. Динамика системы бизнеса. Стоимость капитала предприятия и управление структурой капитала. Управление оборотными активами предприятия.
	4/108
	ОК-8

ПК-11

ПК-40

	Б3.Б.5
	Управление человеческими ресурсами
	Тенденции общественного развития и тенденции менеджмента человеческих ресурсов. Определение управления человеческими ресурсами. Парадигмы и модели человеческих ресурсов. Система, модели, цели и задачи управления человеческими ресурсами. Основные характеристики управления человеческими ресурсами. Процесс и стратегия управления человеческими ресурсами. Политика управления человеческими ресурсами. Управление человеческим капиталом и управление человеческими ресурсами. Разработка и внедрение стратегий человеческих ресурсов. Проектирование условий деятельности персонала
	4/108
	ОК-11

ПК-13

ПК-37

	Б3.Б.6
	Стратегический менеджмент
	Этапы становление стратегического менеджмента как самостоятельной научной дисциплины. Процесс стратегического управления. Задачи стратегического менеджмента. Разновидности стратегии диверсификации. Концепция Бостонской Консалтинговой Группы. Концепция Дженерал Электрик Макензи. Концепция Артур Де Литл. Анализ состояния компании. Анализ конкурентоспособности компании по ценам и издержкам. Стратегии низких издержек и стратегии широкой дифференциации. Стратегия оптимальных издержек. Сфокусированные стратегии низких издержек и дифференциации. Использование наступательных стратегий для сохранения конкурентного преимущества. Использование оборонительных стратегий для защиты конкурентного преимущества. Выбор формы интеграции. Вертикальная интеграция. Стратегия внешнеэкономической деятельности. Методическое, ресурсное, информационное и правовое обеспечение стратегии фирмы. Классификация факторов ценообразования. Разработка стратегии ценообразования. Система показателей качества товара. Прогнозирование стратегии повышения качества. Показатели ресурсоемкости товара. Факторы ресурсосбережения и показатели эффективности деятельности фирмы. Выделение стратегических зон хозяйствования. Специфические виды подразделений. Понятие стратегического маркетингового плавания. Особенности стратегии роста крупных и малых фирм. Анализ и прогнозирование организационно-технического уровня производства. Основы формирования технологической и социальной политики. Основа выполнения стратегии. Выполнение стратегии: культура и руководство. Стратегический менеджмент в некоммерческих организациях
	4/108
	ОК-8

ПК-15

ПК-30

	Б3.Б.7
	Корпоративная социальная ответственность
	Сущность, цели, практика российских компаний. Социальная хартия российского бизнеса – свод принципов ответственной деловой практики. Социальный фактор в обеспечении конкурентоспособности и устойчивого развития бизнеса. Повышение информационной открытости - необходимый элемент ответственности деловой практики.
	2/72
	ОК-20

	Б3.Б.8
	Безопасность жизнедеятельности
	Человек и среда обитания. Безопасность и экологичность технических систем. Чрезвычайные ситуации. Управление безопасностью жизнедеятельности. Основы медицинских знаний. 
	2/72
	ОК-5, ОК-21

ОК-16

	Б3.Б.9
	Деловые коммуникации
	Понятие отношений, их характеристики. Общение какмеханизм формирования отношений. Деловая коммуникация, ее сущность и характеристики. Структура и содержание деловой коммуникации. Средства делового взаимодействия. Устные и письменные стратегии деловой коммуникации. Конфликты в деловых отношениях. Межкультурные особенности деловых контактов
	2/72
	ОК-7

ПК-5

ПК-7

	Б3.Б.10
	Инвестиционный анализ
	Основные категории и экономические концепции инвестиционного анализа Анализ источников финансирования инвестиционных проектов Анализ эффективности производственных (реальных) инвестиций. Анализ товаров и услуг. Анализ маркетинг-плана. Анализ организации производственной деятельности. Оценка финансовой самостоятельности инвестиционных проектов. Оценка экономической самостоятельности инвестиционных проектов: простые и сложные методы оценки эффективности инвестиционных проектов. Простые методы: простая норма прибыли (ROI), срок окупаемости (PP). Сложные методы: оценка эффективности инвестиций методом чистого дисконтированного дохода (NPV), метод расчета внутренней нормы доходности (IRR), метод расчета индекса рентабельности инвестиций (РI), метод расчета срока окупаемости инвестиций (DPP). Анализ инвестиционных проектов в условиях инфляции и риска. Анализ альтернативных проектов. Методические особенности анализа в условиях ограниченности финансовых ресурсов. Ранжирование инвестиционных проектов
	4/108
	ПСК1-5

ПСК1-6

ПСК1-7

ПСК1-8

ПСК1-9

ПСК3-1

ПСК3-3

ПСК3-4

ПСК4-2

ПСК7



	Б3.Б.11
	Бизнес-планирование
	Планирование бизнеса. Масштабы и пределы планирования деятельности предприятия. Основные принципы планирования. Особенности бизнес-планирования в России и за рубежом. Анализ деловой среды компании. Стратегия развития компании. Формирование стратегии развития компании. Бизнес-проект. Признаки бизнес-проекта. Участники бизнес-проекта и их функции. Этапы развития бизнес-проекта. Процесс бизнес-планирования. Основные документы финансовой деятельности фирмы. Финансовая политика фирмы, основные источники формирования собственных средств компании. Понятие риска, его оценка и прогнозирование. Показатели эффективности инвестиционного бизнес-проекта Особенности оценки эффективности проектов с участием иностранного капитала. Источники информации для анализа бизнес-плана. Этапы изучения бизнес-плана инвесторомПринятие решений об инвестировании. Критерии оценки инвестиционных проектов. Планирование реализации бизнес-проекта. Стадии реализации бизнес-плана. Совокупность правовых норм регулирования бизнеса Проблемы защиты деловой информации
	3/108
	ОК-20, ПК-48, ПК-49

	Б3.В.1
	Микроэкономика
	Предмет и метод экономической теории. Этапы развития экономической теории. Производство и экономические отношения общества (базовые понятия). Типы экономических систем и моделей. Рынок, его структура и механизм функционирования. Теория спроса и предложения. Рыночное равновесие. Эластичность спроса и предложения. Теория потребительского выбора. Концепция кривых безразличия. Производство, издержки производства и прибыль фирмы в краткосрочном периоде. Минимизация издержек производства фирмы в долгосрочном периоде. Рыночные структуры. Ценообразование и максимизация прибыли в условиях совершенной конкуренции. Поведение фирмы в условиях несовершенного рынка: монополия, монополистическая конкуренция, олигополия. Экономическая эффективность рыночных структур. Факторные рынки и их равновесие. Рынок труда, капитала и земли. Доход и его распределение на микроуровне
	7/216
	ОК-5

ПК-29

ПК-26

	Б3.В.2
	Макроэкономика
	Предмет макроэкономики. Основные макроэкономические проблемы. История развития макроэкономики. Методы макроэкономического анализа. Особенности макроэкономических показателей. Макроэкономические модели. Равновесие в макроэкономике и его виды. Основные макроэкономические показатели. СНС. ВВП. Кругооборот расходов и доходов.  Совокупный спрос и его структура, факторы влияющие на него. Совокупное предложение и факторы, влияющие на него. Совокупный спрос и совокупное предложение в классической модели. Экономический рост и циклические колебания экономики. Экономический цикл и его фазы. Деньги, их происхождение, функции. Денежные агрегаты. Спрос на деньги, его виды. Предложение денег. Современная банковская система и ее структура. ЦБ, его функции. Равновесие денежного рынка и его восстановление.

Единство товарного и денежного рынков. Модель IS-LM как модель совокупного спроса. Цели, функции государства и границы государственного воздействия на экономику. Государственные закупки и расходы. Налоговая система.Сбалансированность госбюджета. Циклический и структурный дефициты госбюджета. Фискальная политика: понятие и виды. Стимулирующая и ограничительная политика. Дискреционная фискальная политика. Автоматическая фискальная политика. Кривая Лаффера.

Виды и инструменты денежно-кредитной политики, ее цели и воздействие на экономику. Понятие инфляции. Инфляция и ее показатели. Виды, причины и последствия инфляции. Издержки инфляции. Взаимосвязь инфляции и безработицы. Понятие открытой экономики. Международная торговля. Определение платежного баланса, его структура. 

Понятие валютного курса. Виды валютных курсов. Международная валютная система
	7/216
	ОК-5

ПК-26

ПК-27

	Б3.В.3
	Экономика предприятия
	Структура национальной экономики. Организация (предприятие) и предпринимательство в рыночной сфере. Производственная, организационная структура и инфраструктура организации (предприятия). Основной капитал организации (предприятия). Оборотный капитал организации (предприятия). Трудовые ресурсы организации (предприятия). Организация процесса производства в организации (на предприятии). Материально-техническое обеспечение и логистика в организации (на предприятии). Издержки производства и себестоимость продукции организации (предприятия). Формирование цен на продукцию организации (предприятия). Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия) и состояния ее баланса. Планирование деятельности организации (предприятия). Основы управления качеством продукции в организации (на предприятии). Инновационная деятельность организации (предприятия). Инвестиционная политика организации (предприятия). Основы финансов организации (предприятия). Риск в деятельности организации (предприятия) и угроза банкротства
	4/108
	

	Б3.В.4
	Создание и организация деятельности малого предприятия
	Введение в курс. Общая характеристика и роль малого предпринимательства. Организационно-правовые основы деятельности предприятий малого бизнеса. Формы и виды предпринимательской деятельности. Система государственной поддержки и регулирования малого предпринимательства. Организация и регистрация предпринимательской фирмы. Бизнес-планирование проектов. Налогообложение субъектов малого предпринимательства – юридических лиц. Налогообложение индивидуальных предпринимателей. Упрощенная система налогообложения, учета и отчетности субъектов малого предпринимательства. Финансовое обеспечение предпринимательской деятельности. Наличные и безналичные расчеты в предпринимательской деятельности. Кадровое обеспечение предпринимательских организаций. Договорные отношения предпринимателей с хозяйствующими партнерами. Понятие и виды коммерческих сделок Методы и технология заключения коммерческих сделок. Предпринимательская тайна и ответственность субъектов малого предпринимательства. Культура предпринимательства. Прекращение предпринимательской организации
	7/216
	ОК-7, ОК-12, ОК-19

	Б3.В.5
	Налоги и налогообложение
	Экономическая сущность налогов и основы налогообложения. Налоговая система и налоговая политика государства. Налоговое администрирование и ответственность за совершение налоговых правонарушений. Налог на добавленную стоимость. Акцизы. Налогообложение прибыли организаций. Налог на имущество организации, его назначение. Специальные налоговые режимы. Налогообложение физических лиц. Другие налоги и сборы, взимаемые с юридических и физических лиц
	3/108
	ПК-26, ОК-9, ПК-39.

	Б3.В.6
	Планирование деятельности малого предприятия
	Сущность и функции планирования в управлении; понятие, задачи, основные принципы и методы планирования; плановые расчеты и показатели; система планов предприятия, их взаимосвязь; стратегическое планирование развития предприятия; планирование потенциала предприятия (научно-технического и социального развития); планирование производства и сбыта продукции; планирование ресурсного обеспечения деятельности предприятия; планирование издержек и результатов; финансовое планирование; организация планирования на предприятии; использование программных продуктов. Особенности планирования деятельности малого предприятия
	7/216
	ОК-5, ПК-19, ПК-36, 

	Б3.В.7
	Организация коммерческой деятельности
	Основная классификация хозяйственных организаций. Организация коммерческих служб, управление коммерческой деятельностью предприятий. Информационное обеспечение коммерческой деятельности. Планирование снабжения. Планирование сбыта. Организация коммерческой деятельности на хозяйственных предприятиях. Стимулирование сбыта. Особенности коммерческой деятельности. Организация и управление коммерческой деятельностью в оптовой торговле. Исследование рынков закупок и сбыта товаров. Товарно-ассортиментная политика в оптовой торговле и ее составляющие. Коммерческие связи в оптовой торговле. Организация и управление коммерческой работой в сфере закупок и продаж товаров. Формирование процессов товародвижения в оптовой торговле. Финансовое обеспечение коммерческой деятельности в оптовой торговле. Ценообразование в коммерческой деятельности оптового торгового предприятия. Организация работ по обеспечению безопасности оптового торгового предприятия. Оценка и результаты коммерческой деятельности оптового торгового предприятия. Особенности коммерческой работы на розничном торговом предприятии. Исследование рынка потребительских товаров. Организация розничной торговой сети. Коммерческие связи розничных торговых предприятий при рыночных отношениях. Организация и управление коммерческой деятельностью розничного торгового предприятия. Структура и функции коммерческой деятельности на розничном торговом предприятии. Эффективность коммерческой деятельности розничного торгового предприятия. Организация и управление торгово-посреднической деятельностью на рынке товаров. Организация и управление коммерческой деятельностью на товарных биржах, торговых домах, выставках и ярмарках, аукционах и торгах. Особенности формирования ассортимента. Организация закупок товаров. Особенности организации поставок товаров. Особенности организации товародвижения и продажи (сбыта) товаров. Особенности сервисного обслуживания на предприятиях отраслевой направленности. Модели построения и ведения коммерческой деятельности предприятий. Коммерческие инновации. Анализ и стратегическое планирование коммерческой деятельности предприятия. Бизнес-планирование. Основные элементы инфраструктур рынка. Сущность, задачи и цели организации коммерческой деятельности в инфраструктуре рынка. Формирование инфраструктуры лизингового рынка РФ. Организация коммерческой деятельности банка. Организация коммерческой деятельности страховых компаний
	7/216
	ПК-22

	Б3.В.8
	Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности малого предприятия
	Предмет, содержание анализа и сущность диагностики деятельности предприятия. Основные принципы и приемы проведения анализа. Виды анализа, их классификация и характеристика. Методика факторного анализа. Информационное обеспечение анализа. Требования, предъявляемые к информации. Организация аналитической работы и оценки потенциала предприятия. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. Анализ производственных результатов работы предприятия. Анализ результатов технического развития предприятия. Анализ результатов социального развития предприятия. Анализ состава и структуры активов и пассивов. Анализ финансовой устойчивости предприятия. Анализ платежеспособности и ликвидности. Анализ использования материальных ресурсов. Анализ использования основных средств. Анализ использования трудовых ресурсов. Анализ затрат на производство и реализацию продукции. Анализ показателей рентабельности. Диагностика потенциала предприятия
	7/216
	ПК-26, ПК-40, ПК-47

	Б3.В.9
	Бухгалтерский учет, отчетность и налогообложение в малом бизнесе
	Правовое регулирование деятельности предприятия малого бизнеса. Система мер государственной поддержки малого предпринимательства. Критерии отнесения субъектов к категории малого бизнеса. Организация малого предпринимательства. Особенности бухгалтерского учета на малых предприятиях. Налогообложение деятельности предприятий малого бизнеса. Отчетность малых предприятий
	7/216
	ОК-9, ПК-39, ПК-40

	Дисциплины по выбору
	
	

	Б3.ДВ1.1
	Документирование управленческой деятельностью
	Документ и системы документации. Составление и оформление основных документов. Деловые и коммерческие письма. Организация работы с документами по личному составу. Правила и формы коммерческой переписки с зарубежным партнером. Организация работы с конфиденциальными документами. Организация документооборота. Современные способы и техника создания документов
	3/108
	ОК-6, ОК-9, ОК-19.

	Б3.ДВ1.2
	Предпринимательское право
	Отношения предпринимательства и их правовое регулирование. Субъекты предпринимательской деятельности. Порядок учреждения, реорганизации и ликвидации субъектов предпринимательской деятельности. Объекты гражданских прав предпринимателей. Правовое регулирование финансового рынка и рынка ценных бумаг. Государственный контроль за осуществлением предпринимательской деятельности. Государственный контроль в области рекламы. Охрана и защита прав и интересов предпринимателей
	3/108
	ОК-1

ОК-12

ПК-1



	Б3.ДВ2.1
	Ценообразование
	Теория потребительского поведения. Количественный (кординалистский) подход к анализу полезности и спроса. Порядковый (ординалистский) подход к анализу полезности и спроса. Эффект дохода и эффект замещения. Рыночный спрос и факторы, определяющие его. Потребительский излишек. Эластичность спроса по цене и доходу. Концепция затрат. Затраты в краткосрочном и долгосрочном периоде. Производственная функция. Изокванта и изокоста. Равновесие производителя. Эффект замены и эффект выпуска. Взаимодействие спроса и предложение. Государственное воздействие на рыночное равновесие. Роль цен в экономике. Состав и структура цены: себестоимость, прибыль, наценки (скидки), прямые и косвенные налоги. Государственное регулирование рынка и цен. Вопросы ценообразования закрепленные в законодательном порядке. Цели ценовой политики предприятия. Политика цен жизненного цикла товара. Основные стратегии ценообразования. Этапы разработки ценовой стратегии. Методологические вопросы ценообразования. Виды цен и их классификация. Факторы, влияющие на процесс ценообразования на предприятии. Этапы процесса ценообразования на предприятии. Методы ценообразования. Тактика ценообразования
	2/72
	ОК-5

ПК-29

ПК-30



	Б3.ДВ2.2
	Регионоведение
	Понятие и предмет регионоведения. Методологические аспекты региональной политики в России. Исторический аспект регионального развития. Территориальная организация общества. Структурная характеристика региона – субъекта РФ. Региональный аспект общественного воспроизводства. Региональные воспроизводственные циклы. Общая характеристика и проблемы. Ресурсный потенциал региона. Региональная структура экономики. Социально-политические факторы региональных структур. Социальное развитие и культура региона. Региональные особенности производства. Специальные экономические зоны как инструмент региональной политики. Межрегиональные связи. Региональное управление. Методы региональных исследований. Прогнозирование регионального развития в России.
	2/72
	ПК-50, ОК-2

	Б3.ДВ3.1
	Экономика малого бизнеса
	Малые предприятия: сущность, особенности функционирования. Этапы развития предпринимательства. Роль малого бизнеса в механизме воспроизводства национальной экономики. Сравнительные преимущества малых форм хозяйствования Классификация малых предприятий. Понятие предпринимательства. Особенности предпринимательской деятельности. Субъекты и формы предпринимательства в РФ. Виды предпринимательской деятельности. Роль предпринимательского фактора в национальной экономике. Организационно-правовые формы малых предприятий. Порядок создания и регистрации малых предприятий в РФ. Лицензирование предпринимательской деятельности. Характерные взаимодействия крупных и малых предприятий. Понятие лизинга, его типы, сравнительные преимущества для малых и крупных предприятий. Франчайзинг: содержание, субъекты, формы взаимодействия. Формирование идеи и выбор стратегии в малом бизнесе. Бизнес-планирование деятельности малого предприятия. Инновационная модель развития современной экономики. Венчурная деятельность: понятие, условия возникновения и особенности развития. Малые инновационные фирмы. Научно-технологические парки. Инфраструктура поддержки малого бизнеса. Бизнес-инкубаторы. Центры поддержки предпринимательства. Мировой опыт стимулирования деловой активности. Государственная поддержка малого бизнеса в РФ. Консалтинг: сущность и значение для малых предприятий
	7/216
	ПК-22

	Б3.ДВ3.2
	Антикризисное управление
	Введение в антикризисное управление. Кризисы в социально-экономическом развитии. Тенденции возникновения и разрешения экономических кризисов. Государственное регулирование кризисных ситуаций. Кризисы в системе государственного управления. Кризисы в развитии организации. Основные черты антикризисное управления. Диагностика кризисов в процессах управления. Маркетинг в антикризисном менеджменте. Стратегия и тактика в антикризисном управлении. Банкротство и ликвидация хозяйствующего субъекта. Технологии антикризисного управления
	7/216
	ПК-10

	Б3.ДВ4.1
	Оценка бизнеса и управление стоимостью фирмы
	Понятие бизнеса. Субъекты и объекты бизнеса. Основные цели оценки бизнеса. Правовые основы оценки бизнеса.

Виды стоимости объекта оценки. Факторы, влияющие на оценку стоимости бизнеса. Основные принципы оценки стоимости бизнеса. Риск: виды, измерения, учет при оценке бизнеса. Общая характеристика подходов и методов оценки. 

Специфика оценки бизнеса в Российской Федерации.

Метод дисконтированных денежных потоков (модель Гордона). Метод капитализации доходов (метод Инвуда), по безрисковой ставке процента (метод Хосколда). 
Метод отраслевых коэффициентов. Метод рынка капитала. Метод сделок (метод продаж).

Основные методы подходов в оценке бизнеса. Метод чистых активов. Метод ликвидационной стоимости. 

Нормативные и правовые основы регулирования земельных отношений в Российской Федерации. Классификация методов оценки стоимости земельных участков. Метод капитализации. Метод разбиения земельного участка при определении стоимости. 

Метод сравнительной единицы поэлементного расчета (разбивка на компоненты). Определение износа зданий и 

сооружений. Место оценки машин и оборудования в общей системе оценки. Особенности машин и оборудования как объектов оценки. Классификация подходов и методов оценки машин и оборудования. Подходы, применяемые в оценке машин и оборудования. Методы, применяемые в оценке машин и оборудования. 

Особенности оценки ликвидационной стоимости. Оценка стоимости бизнеса в целях инвестирования. Взаимосвязь оценки с налогообложением. 
Задачи, структура и содержание отчета. Макет отчета об оценке стоимости бизнеса (российского предприятия). 
	7/216
	ПК-11

	Б3.ДВ4.2
	Математические методы в менеджменте
	
	7/216
	

	Б3.ДВ5.1
	Инновационная деятельность на малом предприятии
	Механизм и функции рынка новшеств. Методы получения экономических и социальных оценок инноваций.

Основы инвестирования и организации инноваций. 
	7/216
	ПК-21

	Б3.ДВ5.2
	Маркетинговые исследования
	
	7/216
	

	Факультативы
	
	

	ФТД.1
	Информационные системы экономического анализа деятельности предприятия
	Понятие и значение хозяйственной деятельности Методика маржинального анализа Методика проектного анализа. Обзор рынка программных продуктов для анализа экономической деятельности. 

Программные продукты фирмы «Альт». Программные продукты фирмы «Про Инвест Консальт». Программный комплекс «Инвестор». Программный продукт «Project expert»
	3/108
	ОК-16

ПК-33

	ФТД.2
	Логика
	Мышление как предмет логики. Формально-логическое понимание процесса познания. Основные компоненты содержания мышления как представления реальности. Понятие как форма мышления. Языковые формы выражения понятий. Основные логические приёмы формирования понятий: анализ, синтез, сравнение, абстрагирование, обобщение. Роль понятий в познании. Содержание понятия. Виды признаков предметов: свойства и отношения. Основные логические характеристики двухместных отношений: рефлексивность, симметричность, транзитивность. Существенные и несущественные признаки. Объём понятия. Суждение как форма мышления. Общая характеристика суждения. Суждение и предложение. Повествовательные, побудительные и вопросительные предложения, их логический смысл. Простые и сложные суждения. Понятие о формально-логическом законе. Логические законы мышления и культура. Основные формально-логические законы. Умозаключение как форма мышления. Общее понятие об умозаключении (выводе). Посылки и заключение. Понятие логического следования. Виды умозаключений. Общее понятие о дедуктивных умозаключениях. Понятие аналогии, ее виды. Общая характеристика гипотезы. Методологические условия состоятельности научных гипотез. Виды гипотез. Построение гипотез
	2/72
	ОК-5, ОК-6

	ФТД.3
	Деловая этика
	Психология, этикет и этика делового общения. Научные основы деловой культуры
	1/36
	ОК-11

ПК-2

	Б4.Б.1
	Физическая культура
	Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов; ее социально-биологические основы; физическая культура и спорт как социальные феномены общества; законодательство Российской Федерации о физической культуре и спорте; физическая культура личности; основы здорового образа жизни студента; особенности использования средств физической культуры для оптимизации работоспособности; общая физическая и специальная подготовка в системе физического воспитания; спорт; индивидуальный выбор видов спорта или систем физических упражнений; профессионально-прикладная физическая подготовка студентов; основы методики самостоятельных занятий и самоконтроль за состоянием своего организма
	10/408
	ОК-22

	Практики и НИРМ

	1
	Учебная ознакомительная
	Ознакомление с технологическими, организационными и экономическими особенностями производства, определение роли предприятия в отрасли (основная номенклатура и объем выпускаемой продукции, ее техническая характеристика, значение продукции для народного хозяйства, основные потребители продукции); технология производства (основные виды сырья и материалов, поставщики, схема материальных потоков, основные технологические стадии), изучение производственных связей предприятия с другими предприятиями с позиций изучения сырья и поставок продукции, изучение организационной и технологической структуры предприятия.
	
	ОК-8, ОК-13, ОК-19, ПК-8, ПК-47, ПК-49

	2
	Производственная 
	Сбор, систематизация и обобщение практического материала в т.ч. для использования в выпускной квалификационной работе. Изучение нормативных и методических материалов, фундаментальной и периодической литературы по вопросам, разрабатываемым студентом в выпускной квалификационной работе; анализ деятельности организации по направлению, соответствующему теме дипломной работы; разработка рекомендаций по ее совершенствованию
	
	ОК-8, ОК-13, ОК-19, ПК-8, ПК-47, ПК-49

	Итоговая государственная аттестация

	1
	Государственный экзамен
	Государственный междисциплинарный экзамен по
	
	ОК-5, ОК-6, ПК-1-50

	2
	Выпускная квалификационная работа
	Защита выпускной квалификационной работы 
	
	ОК-5, ОК-6, ПК-1-50

	Общая трудоемкость основной образовательной программы
	240/8968
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